Prefeitura Municipal de Juti
Comissao de Concurso Publico

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010

O Municipio de Juti — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comiss&o de Concurso Publico, Faz Saber a todos,
que fara realizar, Concurso Publico de provas e titulos para investidura em cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, que seré regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Juti e Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal e pelas presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo vagos relacionados neste Edital, mais os que vagarem e forem
criados durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicag&o da homologagéo, que sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do
Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacg&o gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na admisséo, dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estarao sujeitos ao regime estatutario estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Juti e Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico, em vigor & época da investidura.

1.5. A coordenagdo do Concurso ficara sob a responsabilidade da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, inscrita no
C.N.P.J.(M.F.) sob 0 n° 09.307.578/0001-60, sob supervisdo da Geréncia de Administragdo da Prefeitura Municipal de Juti/MS.

1.6. A corregdo das provas ficara sob responsabilidade da empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica LTDA que aplicara os critérios
definidos neste Edital.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

2-DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Analista de Planejamento e 01 30 1.275,00 Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou
Controle Ciéncias Econdmicas ou Administragcdo de Empresas, ¢/ registro no
Conselho.
Analista de Informatica 01 30 1.275,00 Curso Superior Completo ¢/ conhecimento em Informatica.
Analista Tributario 01 30 1.275,00 Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econémicas ou Administracdo de Empresas, ¢/ registro no
Conselho.
Analista de Recursos Humanos 01 30 1.275,00 Curso superior completo Administragédo de Empresas, ¢/ registro no
CRA.
Assistente Social 02 40 1.700,00 Curso superior completo ¢/ registro no CRESS.
Biomédico 01 20 850,00 Curso superior completo ¢/ registro no CRBio.
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ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Enfermeiro 01 40 1.700,00 Curso Superior Completo c/ registro no COREN.
Engenheiro Civil 01 40 1.700,00 Curso Superior Completo ¢/ registro no CREA.
Farmacéutico 01 20 850,00 Curso Superior Completo ¢/ registro no CRF.
Faturista 01 30 1.275,00 Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdmicas ou Administracdo de Empresas, ¢/ registro no
Conselho.
Fisioterapeuta 01 20 850,00 Curso superior completo ¢/ registro no CREFITO.
Médico Clinico-Geral 02 40 5.100,00 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Médico Cirurgido Geral 01 40 5.100,00 Curso Superior completo ¢/ registro no CRM
Médico Clinico Geral ¢/ 01 40 5.100,00 Curso Superior completo ¢/ registro no CRM
especializagdo em ultrassonografia
Odontdlogo 01 20 850,00 Curso superior completo ¢/ registro no CRO.
Nutricionista 01 20 850,00 Curso superior completo ¢/ registro no CRN.
Psicélogo 01 20 850,00 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente de Controle de Vetores 01 40 620,00 Ensino médio completo.
Agente Administrativo 08 40 620,00 Ensino médio completo.
Auxiliar de Consultério 01 40 620,00 Ensino médio completo ¢/ registro no CRO.
Odontolégico
Fiscal de Obras e Posturas 01 40 620,00 Ensino médio completo.
Fiscal Tributario 01 40 620,00 Ensino médio completo.
Instrutor de Programas Especiais 05 40 620,00 Ensino médio completo.
Monitor de Ensino 02 40 620,00 Ensino médio completo.

Monitor de Informatica 02 40 620,00 Ensino médio completo ¢/ conhecimentos em Informatica.
Técnico em Agropecudria 01 40 790,00 Ensino médio completo ¢/ registro no CREA.
Técnico em Enfermagem 03 40 790,00 Ensino médio completo ¢/ registro no COREN.

ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Auxiliar de Desenvolvimento 01 40 575,00 Ensino fundamental completo
Infantil
Auxiliar de Enfermagem 03 40 575,00 Ensino fundamental completo c/ registro no COREN.
Eletricista 01 40 575,00 Ensino fundamental completo.
Inspetor de Alunos 01 40 575,00 Ensino fundamental completo.
ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Auxiliar de Servigos Gerais 08 40 510,00 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais — 02 40 510,00 Alfabetizado
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Indigena
Coletor de Lixo 03 40 510,00 Alfabetizado
Gari 10 40 510,00 Alfabetizado
Lavadeira 03 40 510,00 Alfabetizado
Motorista | 04 40 575,00 Alfabetizado ¢/ CNH “D”
Operador de Maquinas Pesadas 01 40 575,00 Alfabetizado ¢/ CNH “C”
Operador de Maquinas Leves 03 40 575,00 Alfabetizado ¢/ CNH “C”
Trabalhador Bragal 10 40 510,00 Alfabetizado
Vigia 02 40 550,80 Alfabetizado
MAGISTERIO
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Professor Educagéo Infantil / 05 20 772,99 Curso superior em licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Séries Iniciais Superior com habilitagdo especifica para Educacéo Infantil e Séries
Iniciais.
Professor Educagéo Artistica 02 20 772,99 Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagéo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes.
Professor Educagéo Fisica 03 20 772,99 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ¢/ registro no CREF.

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos dos candidatos aprovados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n°

70.436/72.

b) ter, & data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méxima de 70 (setenta) anos incompletos.

c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatoério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g1
g.2
g.3
g.4
g5
g.6
g.7
g.8
g.9) Declaragéo de bens;

—_— e o — —

Fotocopia da cédula de identidade;
Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);
Fotocdpia da certidao de casamento;
Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);
Fotocépia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;
Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;
Fotocépia de comprovagéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
Declaragéo de nao acumulo de cargos;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscrigao no PIS/PASEP (se ja inscrito);
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g.11) Fotocépia da carteira de registro no Orgao de classe;

g.12) Comprovante de endereco;

g.13) Fotocopia da carteira nacional de habilitagdo — C.N.H. (quando for o caso);
g.14) 02 fotografias 3x4, recente, tirada de frente.

h) n&o ter sido exonerado anteriormente por néo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal de Juti/MS;
i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitado em julgado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no concurso publico, acarretara a
nulidade de sua participa¢do, bem como sua responsabilizagdo nos termos da Lei Penal, em caso de prestagao de informagdes falsas.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida em cartério, elaborada especificamente para esse fim, no Pago Municipal, localizado na Rua Gabriel de Oliveira, n. 1000, na
cidade de Juti/lMS, no horario das 8h00 as 11h00 e 13h00 as 16h00, nos dias Uteis, no periodo de 18 a 29 de janeiro de 2010.
4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que lhe sera fornecida no local das inscri¢des, na qual
declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como vélidas as
disposigoes deste edital.
4.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do, a
assinatura do candidato na ficha de inscri¢do e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
4.4. No caso de inscrigdo por procuragao, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade
do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Deveré ser entregue uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida. O
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.
4.5. No ato da inscrig&o, o candidato ou procurador devera apresentar:
4.5.1. Fotocopia da cédula de identidade.
4.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.5.2.1. O valor taxa de inscrigéo seréa de:

= R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Curso Superior;

= R$40,00 (quarenta reais) para 0s cargos que exigem como requisito minimo Ensino Médio e Ensino Fundamental Completo;

= R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Fundamental incompleto.

4.5.2.2. A taxa de inscrigdo sera recolhida diretamente a empresa contratada para a organizag&o, elaboragéo e execugéo do concurso publico
de provas e titulos, através de boleto bancario, que serdo pagos nas institui¢des financeiras.

4.5.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.6. N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigdes.
Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.
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4.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo de Concurso Publico
excluir do concurso publico o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentagao, pleitear isengao, sem apresentar copia dos documentos solicitados, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.8. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

4.9. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des
deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢ao.

4.10. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo, s6 sendo possivel mais de uma inscrigdo no caso das provas
realizarem-se em datas distintas.

4.11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) das vagas do presente Concurso
Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Juti — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.11.1. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.11.1.1. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 4.11 resultar em niimero fracionério, sera adotado o critério de
arredondamento para o préximo niimero inteiro maior subseqiente, nos termos do § 2°, artigo 36, Decreto Federal n° 3298/99.

4.11.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
a conteudo, avaliag@o, horario e local de realizagdo das provas.

4.11.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que séo portadores.
Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via sedex, a Comissdo de Concurso Publico, localizada na Avenida Gabriel de Oliveira, n°
1.000 - centro, na cidade de Juti/MS - C.E.P.: 79.955-000, até as 16h00 do dia 29 de janeiro de 2010, requerimento, acompanhado de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.11.5. Nao serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregao.

4.11.6. Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma n&o podera ser argiida para justificar a concesséo de readaptagéo de
cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.11.7. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverdo requeré-la durante o periodo de inscrigéo,
pessoalmente ou via SEDEX, a Comissao de Concurso Publico, localizada na Prefeitura Municipal, sito a Avenida Gabriel de Oliveira, n° 1.000
— centro, na cidade de Juti/MS.

4.11.8. Os candidatos que n&o o fizerem até o periodo previsto para a inscrigdo, ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

4.11.9. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Municipio de Juti para exame médico
especifico, quando da nomeagéo, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada.
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4.11.10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o candidato automaticamente sera incluido na listagem
correspondente.

4.11.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. Sera publicada na imprensa oficial do Municipio, relacdo completa de todos os candidatos inscritos, com a indicagéo dos respectivos
numeros de inscrigdes.

4.13. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e outra com todos os que lograram éxito no
Concurso Publico.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera, pessoalmente ou via sedex, a Comissdo de Concurso Publico, localizada na Avenida Gabriel de Oliveira, n° 1.100 — centro, na cidade
de Juti’MS - C.E.P.; 79.955-000, até as 16h00 do dia 29 de janeiro de 2010, requerimento, acompanhado da certiddo de nascimento da
crianga, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante n&o podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.15. A comisséo de Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
4.16. A solicitagao de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5-DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, objetiva e de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes de multipla escolha, que
versardo sobre o Contetido Programatico que sera entregue aos candidatos no ato da inscrigdo, sendo:

5.1.1. Para os cargos de Analista de Planejamento e Controle, Analista de Informética, Analista Tributério, Engenheiro Civil e Faturista:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.2. Para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta,
Médico Clinico-Geral, Odontdlogo, Nutricionista e Psicologo:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas.

5.1.3. Para os cargos de Agente de Controle de Vetores, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Instrutor de Programas Especiais, Monitor de
Ensino, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Enfermagem:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 25 questdes com 04 alternativas.

5.1.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Tributario e Monitor de Informatica:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 25 questdes com 04 alternativas;

Prova Prética.

5.1.5. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Enfermagem, Eletricista e Inspetor de Alunos:
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Lingua Portuguesa: 10 questbes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.6. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais — Indigena, Coletor de Lixo, Gari, Lavadeira, Trabalhador
Bracal e Vigia:

Conhecimentos Especificos: 25 questdes com 04 alternativas.

5.1.7. Para os cargos de Motorista |, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Leves:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

Prova Prética.

5.1.8. Para o cargo de Professor — Educagao Artistica e Professor — Educagéo Fisica:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Pedagdgicos: 15 questdes com 04 alternativas;

Redagéo.

5.1.9. Para o cargo de Professor Educacéo Infantil/Séries Iniciais:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas;
Redagéo.

5.2. Os candidatos aos cargos inerente ao Grupo Ocupacional Magistério, além da prova objetiva, serdo submetidos a prova de Redagéo, de
carater eliminatério e classificatério, sendo considerado aprovado o candidato que atingir nota minima de 50 (cinglienta) pontos sendo no
critério avaliativo de estilo receberd uma pontuagéo de zero a sessenta pontos e no critério avaliativo da forma recebera uma pontuagéo de
zero a quarenta pontos. Nesses itens, o/a candidato que dissertar sobre assunto que nada tem a ver com proposto, bem como ndo obedecer
ao limite minimo e maximo estipulados, a prova sera zerada.

5.2.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagéo (paragrafagéo), adequagédo ao tema, contetdo (criatividade e conhecimento do assunto),
linguagem (clareza, coeréncia, conciséo, vocabulario, unidade), limite (méximo 30 e minimo de 15 linhas).

5.2.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuagdo, gréfica, emprego do hifen, divisdo silabica, uso de letra maiuscula),
concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e verbal/crase), pontuagdo (ponto, virgula, ponto e virgula, dois pontos, aspas, reticéncias,
travesséo, parénteses), colocagao pronominal (praclise, énclise, mesaclise), vicios de linguagem (ambiguidade, estrangeirismo, obscuridade,
pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

5.3. A prova escrita, de caréater eliminatério e classificatdrio, seré realizada na cidade de Juti - Estado de Mato Grosso do Sul, no dia 14 de
margo de 2010, com duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.4. A comunicag&o sobre os locais € as informagdes sobre horario de realizagdo da prova sera divulgado, oportunamente, através de Edital
publicado no Jornal oficial do Municipio, no site: http://www.sigmams.com.br e por afixagdo no mural localizado no &trio da Prefeitura Municipal
de JutiiMS.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que porventura vierem a serem
divulgados, deverdo ser reclamados, até 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagdo do Edital de convocagédo para a realizagdo da prova
objetiva.

5.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizag&o da prova na data, no local e horério constantes no Edital de Convocagao.
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5.6.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade, assim consideradas:
carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagéo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.6.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-identificaveis ou
danificados, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

5.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.7. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.
5.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva com no minimo 30 minutos de antecedéncia do
horario determinado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 02, borracha macia e comprovante de inscrigdo, bem
como do documento original de identidade, conforme disposto no subitem 5.6.1 desde Edital.

5.10. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.6.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.11. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora,
relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletronico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, bem como a comunicagao com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

5.12. Apenas na hipotese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagio do concurso, serdo
permitidas excegdes no que concerne a comunica¢do com pessoas estranhas ao concurso.

5.13. N&o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizag&o das provas, apds iniciadas, salvo em casos especiais e
momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

5.14. No ato da realizagéo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O candidato n&o
podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagéo e acompanhamento do fiscal.

5.15. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o tnico documento valido para a
correcdo das provas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

5.16. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o caderno de questdes, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.17. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

“UNIAO, TRABALHO E RESPEITO POR JUTI”
Av. Gabriel de Oliveira n® 1.000 — Centro - Juti — MS
CEP 79.955-000 - Fone/Fax (067) 3463-1110/1105
pmjuti@terra.com.br



Prefeitura Municipal de Juti
Comissao de Concurso Publico

5.18. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, € o nimero de seu documento de
identidade.

5.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente treinado.

5.20. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.
5.21. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.
5.22. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

5.23. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregao das provas e, conseqiientemente, a eliminag¢do do candidato no concurso
publico.

5.24. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizagéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagéo e no cartdo de convocagao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas, dicionario ou impressos néo
permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (pagers, celulares, bip, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, etc.);

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo os permitidos;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

n) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.25. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizag&o das provas.

5.26. A Comissdo do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados bem como nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.27. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

5.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.29. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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5.30. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos & participagdo no concurso de que
trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.
6 — DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverad apresentar-se munido de documento de identidade no seu original conforme
subitem 5.6.1 deste Edital.

6.2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo a mesma carater eliminatério, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinglienta) pontos.

6.3. A avaliaco incidira sobre a demonstragéo préatica dos conhecimentos, habilidades e adequagéo de atitudes na execucédo das atividades
relativas ao cargo.

6.4. A prova para o cargo de Agente Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal Tributario, consistira na digitagdo de texto com
observancia principalmente da agilidade e vis&o geral de formatag&o, sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows
98, 2.000, XP ou superior e editor de textos Microsoft Word 97, 2000 ou superior.

6.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado € mouse.

6.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha a prejudica-lo durante a
realizago da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informética que lhe permita solucionar o problema, caso isto
ocorra.

6.4.3. A prova pratica constara de digitagdo e formatagdo, incluindo tabelas, de um texto a partir de um modelo impresso, constando de
aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duragao de 10 (dez) minutos e escala de pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem),
admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, sendo considerados, para sua corre¢do, 0s seguintes
pardmetros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relag&o ao modelo entregue:

DIGITAGAO (quantidade de toques; numero de caracteres digitados; nimero de caracteres

01 digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos). 50
FORMATAGAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espagamento entre linhas;
02 paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatagdes necessérias para a 50
boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

6.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso efou troca de letras, sinais e acentos); falta ou
excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de maiusculas/minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.

6.4.4.1. Os erros serao computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia citada no item 6.4.4.

6.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estipulado, tais como: letras, letras
acentuadas e simbolos.

6.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos, segundo a formula.
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| NTL =NTB - (3 x ERROS) |

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

6.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinglienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 1000 (um mil) toques
liquidos em 10 (dez) minutos. Para o célculo da nota correspondente ao nimero de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés
simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUACAO
1000 50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00

<499 |ELIMINADO

6.4.8. O texto digitado pelo candidato sera impresso pela Coordenagao do Concurso e o candidato devera assina-lo imediatamente, rubricando
as demais folhas, caso haja.

6.4.9. Antes do inicio da prova seréo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e se familiarizar com o equipamento
colocado a sua disposi¢éo.

6.5. A prova pratica para o cargo de Motorista I, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Leves, consistira na execugao
de manobras e percurso pré-estabelecidos com maquinas pesadas e leves, dnibus e caminhao, efetuar baliza, estacionar, cuidados com o
veiculo e/ou equipamentos e Normas de Transito e Seguranga, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo instrutor.

6.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos quais serdo subtraidos os valores
correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a realizagdo da prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta gravissima = 50 (cinqlienta) pontos negativos cada;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

6.5.2. A defini¢ao de falta gravissima, grave, média e leve sera em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997).

6.5.3. N&o sera permitida a realizagdo da prova pratica ao candidato que nao estiver portando CNH compativel com o requisito minimo
exigido no item 2, deste Edital.

6.6. A prova pratica para o cargo de Monitor de Informatica consistira na avaliagdo das técnicas do candidato em ministrar aulas, devendo o
mesmo demonstrar as seguintes competéncias: Concepgéo basica de ensino e de aprendizagem. Conceitos basicos de informatica;
Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais;
Aplicagbes de informatica e microinforméatica; Ambientes MS-DOS e Windows; Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer; Conceitos de Internet e de Intranet; procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga (backup);
conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso; Conhecimentos de redes; nogdes gerais sobre informatica.

6.7. As provas préticas serdo realizadas no dia 28 de margo de 2010, sendo que os locais e horérios seréo pré-estabelecidos no ato da
convocagdo e amplamente divulgados através de Edital.
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6.8. Nao havera aplicagao da prova prética fora dos locais pré-estabelecidos. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada.

6.9. A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado apto
o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

7-DOS TITULOS

7.1. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e pratica deverdo apresentar os documentos referentes a prova de titulos entre os dias 12
e 14 de abril de 2010, no mesmo local onde foram realizadas as inscrigdes, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer

documentos extemporaneos.

7.2. O horério para a apresentagéo dos titulos sera oportunamente divulgado, através de edital.

7.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

ESPECIFICAGAO DO TIiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES

UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servigo publico prestado a administragéo Certiddo de Tempo de Servigo expedida pela Unidade
publica, a razéo de 0,5 ponto por ano trabalhado, Administrativa do Orgéo.
contados até 31.12.2009 0,50 5,00
Conclusdo de Ensino Médio quando nado for pré- Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo expedido
requisito para o provimento do cargo. 1,00 2,00 pela Unidade Educacional.
Concluséo de Curso Superior quando nao for pré- Certificado, Diploma ou Atestado de concluséo expedido
requisito para o provimento do cargo. 2,00 4,00 pela Unidade Educacional.
Conclusédo de curso de pos-graduagdo, latu senso, Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo expedido
em nivel de Especializagdo com carga horaria pela Unidade Educacional.
minima de 360 horas. 1,00 2,00
Concluséo de curso de p6s-graduacéo, em nivel de Certificado, Diploma ou Atestado de concluséo expedido
Mestrado. 2,00 4,00 pela Unidade Educacional.
Concluséo de curso de p6s-graduacéo, em nivel de Certificado, Diploma ou Atestado de concluséo expedido
Doutorado. 4,00 8,00 pela Unidade Educacional.
Cursos de  atualizagdo, freinamento e 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo expedido
aperfeigoamento dos Ultimos 5 (cinco) anos, na area pela Entidade ou Orgao organizador.
especifica para o cargo a que concorrer o candidato,
com o somatério de todas as cargas horérias,
dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por
0,25.
Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou 1,00 2,00 Diério Oficial ou Certidao e/ou Declaragao expedida pela
municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos. Unidade Administrativa do Orgao realizador do Concurso

Publico.

Trabalhos cientificos  publicados, cujo tema 1,50 3,00 Copia da publicacdo e ou Certiddo elou Declaracéo

relaciona-se com a area de atuagdo do cargo a que
concorrer o candidato.

expedida pela Unidade Administrativa do Orgéo.

7.4. Contara como ano trabalhado a fragao igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

7.5. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma dos itens 6.9 e 8.2 deste edital,
sendo que a pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.
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7.6. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa contratada pela organizagéo e execugdo do concurso publico.

7.6.1. Os titulos serdo contados na presenga do candidato ou do procurador devidamente habilitado e identificado para esse fim, devendo
todos os questionamentos serem realizados na hora da contagem. N&o serdo aceitos reclamagdes ou pedidos de revisao posteriores a entrega
dos titulos.

7.7. Serdo considerados titulos os discriminados no item 7.3, limitados ao valor maximo de 15 (quinze) pontos, sendo desconsiderados os
demais.

7.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

7.9. Néo serdo considerados comprovantes 0s cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria estimada, bem como aqueles
cujos certificados ndo constem a carga horéria.

7.10. As fotocopias dos documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, que apos conferéncia, seréo
imediatamente devolvidos aos candidatos.

7.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugao néo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da homologagao
do resultado final do Concurso Publico poderéo ser incinerados pelo Municipio de Juti.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que o valor de
cada questao correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo, estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

8.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
9 - DA CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva, redagdo, prova pratica e titulos,
conforme o caso.

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.3. Em caso de igualdade na classificagéo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

¢) pertencer ao quadro de servidores do Municipio de Juti;

c) for mais idoso.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificagdo e a classificagdo final, contados a partir das
respectivas publicagdes no site: http://www.sigmams.com.br, ou por afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e/ou na
imprensa oficial do Municipio. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao da prova, o candidato participara condicionalmente do
Concurso.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
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10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juti, via Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Juti ou através de SEDEX enderegado ao mesmo, para o seguinte enderego: Avenida Gabriel de Oliveira, n® 1.000 —
centro, na cidade de Juti/MS - C.E.P.: 79.955-000.

10.4. O recurso deverd conter as seguintes informacdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

¢) inscrigao;

d) cargo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito
divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Juti, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificagao e classificagao final, devera do mesmo constar as razdes do pedido, o candidato devera
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo aceitos sendo considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

10.8. N&o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.9 deste edital.

10.9. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, ficando o resultado sujeito a
decisdo da Comisséo de Concurso Publico que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

10.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, a classificagao inicial obtida pelo candidato podera ser alterada
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.12. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.11 deste Edital.

10.13. N&o sera objeto de exame o recurso contra o critério de julgamento da Redag&o e Prova Prética.
11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1. Ap6s a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de Concurso encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para conhecimento, apreciagéo e posterior homologag&o.

12 - DA INVESTIDURA NO CARGO
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12.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo com as necessidades da
Administragéo.

13 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Jornal Oficial do Municipio, para procederem & aceitagdo das vagas oferecidas,
seguida rigorosamente a ordem de classificacgéo final.

13.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicara na investidura do candidato no servigo
publico municipal.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da administragdo, observada a ordem de
classificagao final.

13.4. O candidato convocado, que néo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito & aceitagao.
14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceita¢édo tacita das condigbes do concurso, tais como
se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagéo do Edital de cada etapa deste concurso publico.

14.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
investidura, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

14.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo de seus resultados, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragao, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constitui¢ao Federal.

14.5. A aprovagéo e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & investidura, reservando-se ao
Municipio de Juti a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as admissdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de
validade do concurso.

14.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscri¢do até a publicagdo da classificacdo definitiva, junto & empresa
SIGMA Assessoria em Gestéo Publica Ltda e ap6s a homologagdo do concurso, junto a Geréncia de Administragéo da Prefeitura Municipal de
Juti — Departamento de Recursos Humanos.

14.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio.

14.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital, implicara sua eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.
14.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso

através do Jornal Oficial do Municipio, ou através do site: http://www.sigmams.com.br ou por afixa¢do no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal .
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14.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados pelo Gerente de Administragdo do
Municipio de Juti.

Juti/MS, 05 de janeiro de 2010.

Edilson Dias Dr. Sebastido Coelho de Souza Cristhoferson Pavani de Freitas
Membro Presidente Membro
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ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao pronominal. Verbo - Emprego de tempos € modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.Emprego da crase.Pontuagdo.Classes
gramaticais variaveis e invariaveis.Termos essenciais da orag&o.Termos integrantes da ora¢&o.Termos acessorios da orag&o.Periodo
composto por Coordenagdo e Subordinagdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade.Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.Variagdes lingiisticas.Figuras de
linguagem.Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; lbgica de argumentagéo; diagramas légicos; algebra
e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Analista de Planejamento e Controle

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas; Visdo classica das fungdes do Estado; A fungéo do
Bem-Estar; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetaria);
Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas; Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas; O financiamento dos gastos
publicos - tributacdo e eqtiidade, Incidéncia tributaria; Principios tetricos da tributagdo; Orgamento publico e os pardmetros da politica fiscal;
Orcamento Publico - conceitos e principios orgamentarios, orgamento tradicional, orgamento de base zero, orcamento de desempenho,
orgamento-programa; Ciclo or¢camentério; Orcamento e gestdo das organizagées do setor publico; Conceito de déficit publico; financiamento
do déficit; Economia da divida publica; Liberalismo fiscal e privatizagdo; Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

DIREITO: CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado; Andlise do processo evolutivo do ente estatal; Os poderes do Estado e as respectivas
funcbes; Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo; Formas de governo e analise comparativa entre experiéncias parlamentares e
presidencialistas; Teoria geral da Constituicdo; Constituicao: eficacia e significado; Origem e evolu¢do do conceito de norma constitucional;
Analise do principio hierarquico das normas; Controle da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito Brasileiro; Modelos e
formas processuais; Constituigio Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizagdo federal brasileira, reparticdo das
competéncias, direitos individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organizagdo administrativa do Estado brasileiro, bens da
Unido.

ADMINISTRATIVO: A administragdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Avaliagédo do
regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos individuais; Teoria geral da fun¢&o publica; A evolugdo da prestagéo laboral ao
Estado; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime Juridico dos
servidores publicos; Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagao; Regime juridico da Licitagdo e dos contratos
administrativos - Lei n° 8.666/93; Teoria geral do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados; Controle da
Administragdo Publica; Dominio publico.

ECONOMIA: Macroeconomia: Introdug&do:conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuragdo do produto e da renda
nacional; A Sintese Neoclassica: 0 modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips; Escolha Intertemporal com Incerteza:
Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia; Moeda: criagdo e destruicdo de moeda, multiplicador
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dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetéria; Inflagdo e Estabilizagdo: metas de inflagdo, déficit publico,
seigniorage, indexagéo; Regimes cambiais.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicacdo; Legislagdo basica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto 93.872/86);
Receita e despesa publica; Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentarias; Plano de contas da Administragdo; Balango financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n.° 4.320/64; Sistemas de Informagdes Contabeis; Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF); Manual de Elaborag&o do Anexo de Riscos Fiscais e do
Relatério de Gestdo Fiscal — Portaria STN; Manual de Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatorio Resumido da Execucéo
Orgcamentaria — Portaria STN; Manual de Procedimentos das Receitas Publicas — Portaria STN; Manual de Procedimentos da Divida Ativa —
Portaria STN; Detalhamento das naturezas de despesas 339030, 339036, 339039 e 449052 - Portaria STN; Transferéncias de Recursos
Intergovernamentais - Portaria STN; Contabilizagdo da Execugdo Orgamentéaria e Financeira Descentralizada — Portaria STN.

Cargo: Analista de Informatica

Sistemas de computagédo: hardware e software. Hardware: defini¢do, constituigdo, componentes, caracteristicas, fungdes, funcionamento dos
computadores e periféricos. Software: defini¢ao, tipos de software, fungdes e caracteristicas. Gerenciamento de Banco de Dados: arquitetura
de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas,
componentes e funcionalidade. Modelos de Banco Dados: conceitual, l6gico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento;
linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de Banco de Dados relacional; Banco de Dados distribuidos. Engenharia de software:
evolugéo e caracteristicas, ciclo de vida, metodologias e técnicas de especificagéo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas,
elaboragao do projeto, validagao e analise de risco; teste e medidas de software. Sistemas de informagao: conceitos e tipologia (sistema de
informacédo gerencial, executivo e empresarial, sistemas transacional, sistemas de apoio a decisdo); analise, projeto e desenvolvimento de
sistemas de informag&o utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagdes da analise
estruturada, engenharia da informacéo, analise essencial e andlise e projeto orientados a objetos (UML); ferramentas Case; Intranet;
Groupware; data warehouse e data mining. Administragao de informatica: fungdes da administragéo e fatores criticos de sucesso. Redes de
computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolo;: o modelo OSI da ISSO, TCP/IP
(fundamentos, enderegamento IP, méascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, SMTP e HTTP). Sistema
operacional: conceituagdo, gerenciamento de memédria, escalonamento de processos, sistemas de arquivos. Sistema operacional Linux:
instalagdo e configuragéo do sistema operacional como DNS, PROXY, FIREWALL, servidor de pagina (WWW) e servidor de e-mail (POP e
SMTP). Programagcéo em linguagens PHP, PERL, PYTHON: sintaxe, variaveis e impresséo, operadores ldgicos, operadores de comparagéo,
loops, instrucdo if, elseif, else e switch, fungdes, array, constantes matematicos, operadores matematicos, fungées do sistema de arquivo e
fungdes de sistema; conceitos em orientagdo a objeto e usabilidade. Geréncia de projetos: estatisticas, técnicas de controle, projecdo de
custos, métricas de sistema, de projeto, de implementagéo e de resultados. Algoritmo: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocddigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequiéncia, sele¢do e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura
de dados: representacé@o e manipulacéo de matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores.

Cargo: Analista Tributario

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar; Sistema Tributario Nacional; Discriminagéo, reparticdo, destinacéo e vinculagdo
constitucional da receita tributaria; Fontes do direito tributario; Legislagéo tributéria; Interpretacdo e integracdo da legislagéo tributéria;
Obrigacao tributaria; Responsabilidade tributéria; Tributos; Tributagdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos;
Administrag&o tributéria; Divida ativa; Certiddes negativas; Classificagdo dos tributos; Incentivos fiscais; Evaséo e eliséo tributérias; Direito
financeiro: sede constitucional, objeto e fontes; Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa;
Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econdmico e juridico; Finalidades; Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade
fiscal (LC 101/2000), de diretrizes or¢camentarias, de orgamento anual, Lei n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; Pregos publicos, tarifas e taxas;
llicito tributario.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo; Direito administrativo
como direito publico; Objetivos do direito administrativo; Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material;
Fontes do direito administrativo: lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, principios gerais, tratados
internacionais, costume; Relagao juridico-administrativa; Personalidade de direito publico; Conceito de pessoa administrativa; Teoria do érgao
da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do direito administrativo; Classificagdo dos érgéos e fungbes da administragcdo publica;
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo; Avocagéo e delegacio de competéncia; Auséncia de competéncia: agente de
fato; Hierarquia; Centralizag&o e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado; Concentragdo e desconcentragdo de competéncia;
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Autarquias; Fatos da administrag&o publica: atos da administrag&o publica e fatos administrativos; Contratos administrativos; Poder de policia;
Principais setores de atuagéo da policia administrativa; Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias; Usuario do
servigo publico; Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro; extingao; reversdo dos bens; Controle
interno da administragéo publica; Controle externo da administragao publica; Controle realizado pelo Poder Legislativo e o controle realizado
pelo Tribunal de Contas; Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica; Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica; Improbidade administrativa; Normas constitucionais sobre administragdo publica (Constituicdo Federal — Titulo I,
Capitulo VI, artigos de 37 a 43).

NOCOES DE DIREITO COMERCIAL: Empreséario; Contabilidade; Titulos de crédito; Sociedades comerciais. Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada (Decreto n.° 3.708, de 1919); Lei das Sociedades por Agdes (Lei n.° 6.404, de 15/12/1976 e suas atualizagdes);
Responsabilidade dos socios e administradores; Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica (disregard doctrine); Nova Lei de
Faléncias (Lei n°® 11.101/2005); Alienagéo fiduciaria em garantia: armazéns gerais, arrendamento mercantil, faléncia e concordata, fuséo,
incorporagao, transformagéo de empresas, registro do comércio, sociedade comercial, incluidas as sociedades andnimas por quotas.
NOGCOES DE DIREITO PENAL: Crimes contra a administragdo publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666,
de 21/6/1993); Crimes de sonegagao fiscal (Lei n.° 4.729/1965); Crimes contra a ordem tributaria e a ordem econdmica (Lei n° 8.137/1990 e
Lein® 8.176/1991).

NOCOES DE CONTABILIDADE: Patrimonio; Bens tangiveis e intangiveis; Teoria de contas; Livros contabeis; Sociedade mercantil;
Escrituracdo mercantil; Plano de contas; Contas patrimoniais; Contas retificadoras; Contas diferenciais; Conceito de lucro de acordo com Lei
n.° 6.404/1976; Operagdes tipicas de empresas comerciais; Balango geral; Analise contabil; Analise econdmica, anélise financeira, processo
de analise; Evolugdo real, analise por quocientes; Solvéncia geral; Grau de endividamento e garantia de capitais de terceiros, prazos médios
de rotagdo e rotagdo de estoques, de duplicatas a receber, de duplicatas a pagar, imobilizagdo de capitais. Retorno de capital proprio,
margem; Giro e retorno operacional e gerais, lucros por agao, relagéo prego/lucro, valor patrimonial da agdo; Origens e aplicagdes de recursos;
Aplicaco de recursos, capital circulante liquido; Atualizag&o dos valores monetarios das demonstragdes financeiras para efeito de andlise.

Cargo: Analista de Recursos Humanos

FungBes organizacionais; Processo de Organizagdo; Estrutura Organizacional; Modelos de Organizagdo; Motivagdo; Lideranga; Grupos;
Comunicacdo Gerencial; Etica Administrativa e Responsabilidade Social Corporativa; Fundamentos da Organizacdo; Administracdo de
Recursos Humanos; Administrag&o da Diversidade de Funcionarios; Trabalho em Equipe; Desenho Departamental; Desenho Organizacional;
Direg&o; Os Novos Desafios da Gestdo de Pessoas; Gestao por competéncias em organizagdes publicas; Recrutamento de Pessoas; Sele¢éo
de Pessoas; Orientagao das Pessoas; Modelagem do Trabalho; Avaliagdo do Desempenho Humano; Remuneragao; Programas de Incentivos;
Beneficios e Servigos; Treinamento; Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes; Relagbes com Empregados; Higiene, Seguranga e
Qualidade de Vida; Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Recursos Humanos; Avaliagdo da Fungdo de Gestdo de Pessoas;
Legislagdo Municipal inerente a Gestéo de Pessoal; Legislagdo TC/MS inerentes aos atos de pessoal.

Cargo: Assistente Social

0 Servico Social na Divisao do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizagdo da Profissao; Etica Profissional em Servigo
Social; Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: Procedimentos Metodolégicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo
Social na intervengao profissional; Politica Social como espago de atuagdo do Servigo Social: Seguridade (salde, assisténcia e previdéncia),
habitac&o e politica urbana; Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas metodolégicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa
Participante e Pesquisa Agéo; Planejamento Social e Servigo Social; Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular; Legislacéo
Profissional; Intervencdo do Assistente Social na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e
Saude; Processos sociais € salde: migragdo, emprego, desemprego, renda, ocupagdo do espago, habitagdo, educagédo, eventos vitais,
(nascimento, crescimento, separagdo, doengas e morte), familia (constituicio e desagregacéo), prostituicdo, industrializagdo e urbanizagao,
lazer; O Assistente Social na area de Gestdo de Recursos Humanos: acompanhamento de pessoal e avaliagdo de desempenho; Historia e
reconceituagdo do Servigo Social; O Servigo Social no Brasil; Fundamentos histdricos, teéricos e metodologicos do Servigo Social; Trabalho e
Servigo Social; Instituigdes Publicas e Politicas Publicas; Relagao Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do
processo de politica publica: formulagdo, implementagao, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo; Gestao social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Lei Organica
da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Redes de atendimento; Desenvolvimento local: concepgéo de territrio,
participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais; Familia: As novas modalidades de
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familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Declaragéo dos Direitos Humanos; O
trabalho comunitario; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social.

Cargo: Biomédico

Microbiologia clinica: Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcoolacido resistentes,
bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerébicas; Diagndstico bacteriolégico das doengas sexualmente
transmissiveis; biologia de fungos: taxonomia e morfologia; Aspectos epidemiolégicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica: Fundamentos e aplicagdes das reagdes de precipitagao, aglutinagéo,
fixagdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio; Fundamentos e diagnéstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e
doenca auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscopico; Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes;
Esperma: caractere fisico-quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade; Secre¢do nasal e conjuntival: estudos
citolégicos e aplicagéo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue; Determinagéo qualitativa e
quantitativa dos elementos sangtiineos; Interpretagéo dos resultados; Anemias: classificacéo etiolégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial;
Nogdes de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia,
patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes; Substancias nitrogenadas nao protéicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica; Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e preciséo dos
resultados e suas avaliagdes; Sensibilidade do método e sua avaliagdo; Os limites confiaveis de um método; A especialidade e a interferéncia
nos resultados.

Cargo: Enfermeiro

Etica Profissional: a deontologia e seus fundamentos; Problemas de deontologia frente ao codigo de enfermagem:; Lei de exercicio profissional;
Fundamentos de Enfermagem: nogdes de farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica; Clinica Médica;
Doengas transmissiveis; Clinica cirirgica. Centro cirirgico. Emergéncias; Enfermagem Materno-infantil: ginecologia; Planejamento Familiar;
Obstetricia. Pediatria; Enfermagem em Salde Publica: Saneamento do meio; Vigilancia Epidemiologica; Imunizagdes; Salde Mental, Materno-
Infantil e do Adulto; Dermatologia Sanitaria e Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da Administragao.
Administragdo em enfermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevengao.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituico da Republica Federativa do Brasil —dispositivos relacionado a
Saude; Organizagéo da atengao basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Engenheiro Civil

Projeto de arquitetura; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos
complementares: especificagbes de materiais e servigos e dimensionamento bésico; Estrutura; Fundacbes; Instalacéo elétrica e hidro-sanitéria;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengéo contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e
composicéo de custos, Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicdes, emissao de faturas e controle de materiais); Acompanhamento
de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execucdo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para
execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistema viarios (hierarquiza¢do, dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos sélidos);
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Nogdes de
avaliagao de iméveis urbanos; Planejamento de transportes; Urbanismo, Topografia.

Cargo: Farmacéutico

Legislagao profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagao de interesse a saude, legislagdo sanitaria
geral e legislagdo no dmbito da Assisténcia Farmacéutica (federal); Farmacia Ambulatorial e Hospitalar: sele¢do de medicamentos, aquisicéo,
produgao, controle e conservacdo de medicamentos, distribui¢do de medicamentos e controle de consumo, logistica de abastecimento da
farmécia, informéatica aplicada a farmacia; Farmacologia Geral: Principios gerais de farmacocinética, principios gerais de farmacodindmica,
interacbes de medicamentos e efeitos adversos; Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em

“UNIAO, TRABALHO E RESPEITO POR JUTI”
Av. Gabriel de Oliveira n® 1.000 — Centro - Juti — MS
CEP 79.955-000 - Fone/Fax (067) 3463-1110/1105
pmjuti@terra.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Comissao de Concurso Publico

farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagéo, dispensacéo e acondicionamento de medicamentos,
pesos e medidas, formas farmacéuticas, formulas farmacéuticas, prepara¢do de solugdes néo estéreis, preparagéo de solugdes estéreis (NPP
e QT); Controle de Qualidade; Conhecimentos basicos e comportamento laboratorial; Fotometria; Padronizagdo e controle de qualidade,
amostras, analise por fracionamento, determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise da urina,
analise de calculos, liquido sinovial, automagéo em bioquimica clinica, computagdo em analise clinica, métodos microbiolégicos, meios de
cultura, esterilizacdo em laboratério de andlises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato geniturinario, culturas de
material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano, antibiograma, reacdes de precipitacdo, reagées de
aglutinagéo, reagdes de hemdlise, técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo
dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratorios de andlises clinicas, métodos para a deteccéo de
parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o
diagnéstico das micoses, micoses de localizagéo superficial.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizagéo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Faturista

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizagdo da Atengéo Bésica no
Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas; Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satde -
Vigiléncia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populago; Politicas de descentralizag&o e ateng&o primaria & Saude; Organizagéo e
Administragdo Hospitalar; Fundamentos de Administragédo de Servigos Médico-Hospitalares; Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar;
Faturamento Hospitalar; Gestdo Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos; Visdo Sistémica da Organizagdo; Sistema de Informagdes
Gerenciais; Documentagdo Médica; Transporte; Nogdes de Infecgdo Hospitalar; Nutrigdo; Servigos Meios e de Apoio; Arquivo Médico
Estatistico; Arquitetura Hospitalar;. Etica Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes).

Cargo: Fisioterapeuta

Legislagao profissional; A Constituigdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacdo de interesse & satde; Conhecimentos de legislagdo especifica que regulamenta a profissdo; Codigo de Etica; Nogées de anatomia
humana incluindo érgéos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos movimentos; Provas de fungdo muscular; Goniometria; Nogbes de Fisica:
alavancas e polias; Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga e do adolescente; Hidroterapia com pacientes neurolégicos, Massoterapia;
Cinesioterapia; Portura Corporal; Marcha; Tratamento fisioterapico em portadores de paralisia celebral e doengas neurolégicas; Técnicas de
Orientagao e Mobilidade; Neuroplasticidade; Método Bobat; Trabalho Interdisciplinar escolar.

Cargo: Médico Clinico Geral, Cirurgido Geral e Clinico Geral com especializagado em ultrassonografia

Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e Clinica Neurocirirgica; Endocrinologia;
Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Infecciosas e Parasitérias; Antibidticos;
Intoxicagdes Exdgenas; Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; Medicina Preventiva e Social.
Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigio da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizagéo da atengao basica no Sistema Unico de Salide; Programa de Satide da Familia; Cédigo de Etica Médica.

Cargo: Odontélogo

Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais dentarios;
Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Salde publica;
Diretrizes e bases da implantagao do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionado a Saude; Organizagéo da
atengéo basica no Sistema Unico de Salide; Programa saude da Familia. Cédigo de Etica.

Cargo: Nutricionista

Principios da Nutricdo; Nutrientes: defini¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absorg¢do, metabolismo e fontes alimentares; Dieterapia —
Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e
por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais;
Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricio de queimados;
Erros inatos do metabolismo; Nutricho materno-infantil — Alimentagdo de nutriz, lactagéo, leite humano e consideragdes nutricionais;
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Alimentagdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentag8o da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética:
conceito, objetivos, relevancia; Alimentos: conceitos, classificagdo e composicao quimica; Caracteres organolépticos; Sele¢do, conservagéo e
custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corregao, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento
de Cardapios — fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicbes de géneros alimenticios; Nutricdo em Salde Publica —
Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais; Desnutri¢o Energética — Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bocio,
Cérie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades; Programa de assisténcia integral & saide da mulher;
Programa de assisténcia integral a saude da crianga e do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas de
alimentacdo e nutricdo; Programas de suplementacdo alimentar; Planejamento em saude: conceito, etapas; Normalizagao e supervisdo de
programas de nutrigdo; Educagéo nutricional; Responsabilidade do nutricionista em satde publica; Servigo de Nutrigdo e Dietética — Estrutura
administrativa de servico de nutricdo e dietética e suas formas de representagdo; Recursos Humanos do Servico de Nutrigdo e Dietética —
caracteristicas, processo de admiss&o, dimensionamento, principais cargos e suas atribuigdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servico de
Nutricdo e Dietética — composicdo da area, ambiéncia; Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servigo de Nutrigdo e Dietética,
atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliagdo; Elabora¢&o de roteiros e formularios; Qualidade dos alimentos; Contaminagéo
alimentar; Transmissao de doengas por agua e alimentos contaminados; Toxi-infec¢do alimentar; Conservagdo e manipulagao de alimentos;
Legislagao em qualidade de alimentos.

Cargo: Psicélogo

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo e
violéncia doméstica; Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar; Elaboragdo de estudos de casos; Desenvolvimento
infanto-juvenil; Técnicas de trabalho em relagdes familiares; Politicas de salde mental; Terapias ambulatoriais em saude mental; Doengas €
deficiéncias mentais; Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes e laudos;
Abordagens terapéuticas; Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais; Neurose, psicose e perversdo diagnéstico; Nogdes de
Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal; Etica profissional;

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigio da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizagéo da atengao basica no Sistema Unico de Saude.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagao
gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.Emprego da crase.Pontuagdo.Classes
gramaticais varidveis e invaridveis.Termos essenciais da oragdo.Termos integrantes da orag&o.Termos acessorios da oragdo.Periodo
composto por Coordenagéo e Subordinagdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiidade.
Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagao das palavras. Variagdes lingliisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Lagico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; lbgica de argumentagéo; diagramas légicos; algebra
€ geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente de Controle de Vetores
Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissao, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses
- dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tiféide,
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difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas maléria, controle de roedores, reservatérios e animais pegonhentos, Padrées
de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspe¢des para sistema de abastecimentos de
agua; nogdes gerais de saude publica; Nogdes sobre a transmissao de doengas e respectivo tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da atengdo basica
no Sistema Unico de Satde; Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués:
Edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar péagina e
impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados
externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. Redes Microsoft: compartihamento de pastas e arquivos;
localizacéo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Agente Administrativo

Redacdo de expedientes; NogOes de relagdes humanas; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Relagdes Publicas;
Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material; Nogdes de cidadania; Nogdes sobre processos licitatdrios (Lei n°
8.666/93); Principios de Organizagdo e Administragdo: objetivos, processo de decisdo e planejamento das instituicdes; Desempenho das
organizagbes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e andlise de desempenho; A Administracdo Municipal: estruturagéo e
principios fundamentais; Forma de governo e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario); Nogdes de contabilidade e finangas
(orcamento); Almoxarifado: controle e critérios de avaliagdo de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatérios,
Requerimento, Protocolo,Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de
arquivos, cdpias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edigdo e formatagdo de textos (operagbes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao,
operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obten¢do de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo
de péginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizag&o e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Recepgéo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Revelagdo e montagem de radiografias dentarias; Material de uso odontolégico:
classificagdo e manipulacdo; Instrumental odontolégico: identificacéo, classificacdo, técnicas de instrumentagdo; Aspectos éticos do
profissional; Bases legais e competéncias; Atribui¢des do profissional e a sua importancia na equipe odontolégica; Moldeiras odontol6gicas:
tipos, selecéo e confeccdo de modelos em gesso; Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicag&o;
Consultorio odontolégico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente de trabalho; Orientagao ao paciente sobre higiene dental.
Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigio da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizagéo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Autos de infragdo; Funcionamento do comércio e da industria; Fiscalizagdo sanitaria; Higiene das vias publicas; Controle da polui¢do
ambiental; licengas e isengdes; Taxas e emolumentos; Seguranga e obras publicas; Responsabilidade técnica; Vistoria e habite-se; Ocupagéo
do solo. Correio Eletrénico (mensagens, anexagao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edi¢ao e formatagdo
de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criag&o de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fun¢des e
macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagbes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impress@o de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagio de
computadores e pastas remotas.
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Cargo: Fiscal Tributario

Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituigdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os
Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito
Tributario. Nogbes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes
Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuagéo do Fiscal de Tributos. Correio Eletrénico
(mensagens, anexagao de arquivos, cdpias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edi¢do e formatacéo de textos (operagdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagao de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina,
impressdo, operagdes do menu Formatar, operagbes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéo e utilizagédo de computadores e pastas
remotas.

Cargo: Instrutor de Programas Especiais

Politica Social como espago de atuagdo do Servico Social; Planejamento Social Servico Social e Movimentos Sociais — Participagéo Popular;
Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Salde; Processos sociais e salde; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; estatuto do Idoso.Relagdes Humanas, Etica.

Cargo: Monitor de Ensino

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, Fases de desenvolvimento infantil e aspectos do desenvolvimento infantil; Autonomia moral
e intelectual; habitos de higiene fisica infantil; habitos de higiene alimentar infantil; nogdes de primeiros socorros; nogdes sobre prevengdes de
doenga infantil, relagdes humanas, ética. Lei Federal n° 9394/96 — LDB.

Cargo: Monitor de Informatica

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas
Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagao e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS,
DHCP, Grupos de Usuérios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e
acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias,
Tecnologias da Informag&o e Comunicag&o na Educacéo e a formag&do docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagcio da tecnologia
como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
Portais de Informag&o, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Cargo: Técnico Agropecuario

ADUBACAO: Organica, quimica, calagem; PASTAGENS: Sistema de pastejo, preparo do solo e escolha das forrageiras; CONSERVAGCAO DE
PLANTAS FORRAGEIRAS: Ensilagem e Silagem, Fenagdo; CONSERVAGAO DO SOLO: Métodos de combate & eroséo e Aproveitamento de
restos culturais; CULTURAS: NogBes gerais sobre as principais culturas brasileiras; MECANIZAGAO: Utilizagdo correta dos varios tipos de
magquinas e implementos agricolas; CONSTRUGOES E INSTALAGOES: Conhecimentos basicos sobre construgao e instalagdo agropecuaria;
IRRIGACAO E DRENAGEM: Utilizagdo correta de irrigacdo e drenagem, Avaliagio de areas para implantagdo de irrigagdo e drenagem;
Nogdes gerais de industrializagdo agropecuaria, administracdo e economia rural; ZOOTECNIA: Método de amostragem e analise de produtos
destinados a alimentagao animal; Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal; Nogdes basicas de
biosseguranga; sanitario:vacinas,vermes e vermifugos; manejo geral; manejo reprodutivo;sanidade na reprodugéo;principais enfermidades;
estacao reprodutiva; descarte;reprodugdo de matrizes;eficiéncia reprodutiva;diagnostico de gestagao;Sémen:embalagens para coleta.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Realizacéo de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusao, leitura de
dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiragdo traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle
hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢éo corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao
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paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de fungdo real e digestiva, dilise
perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatérios; Assisténcia em salas de cirurgia —
instrumentagao; Prevengéo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em
unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizagdo cardiaca e respiratéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores
de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas
situagdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratoria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil:
Anatomia e fisiologia da reproducdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normal e patolégica. Trabalho de parto: preparo, condugéo do trabalho de parto normal e complicagdes. Intervencdes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saulde
Publica: Situagdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de
salde publica na comunidade. Aplicagéo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doengas transmissiveis e seu controle.
Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-ambiente a prevengéo das doengas e seus niveis.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizagéo da atengao basica no Sistema Unico de Saude.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos de géneros variados. Ortografia. Pontuagdo.P arénimos e homonimos.Emprego: mal e mau; hé, a, a; onde e aonde;
mas e mais.Crase.Acentuagao grafica. Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais: variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invariaveis: preposicéo, interjeicdo, conjun¢éo e advérbio. Flex&o de numero, género e
grau dos substantivos e adjetivos. Sindnimos e Antdnimos. Termos essenciais da orag&o: sujeito e predicado.Termos integrantes da orag&o:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.Termos acessérios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo.Concordancia Nominal.Concordancia Verbal. Colocagdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese;

prosopopéia; ironia; gradagao; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA
Diviséo e Multiplicagéo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razéo e
Proporgéo; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos;

Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nocbes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagao dos
brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Bésicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da
Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Etica Profissional; Realizagao de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos por via endovenosa e hemotransfuso, leitura de
dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagio as provas dérmicas, aspiragéo traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle
hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfecgdo corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao
paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de fungdo real e digestiva, dialise
perintoneal, bidpsias, alimentagdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia —
instrumentag&o; Prevengéo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em
unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizag&o cardiaca e respiratoria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores
de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas
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situagdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratoria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil:
Anatomia e fisiologia da reproducdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normal e patolégica. Trabalho de parto: preparo, condugéo do trabalho de parto normal e complicagdes. Intervencdes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saulde
Publica: Situagdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de
saude publica na comunidade. Aplicagio de técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doengas transmissiveis e seu controle.
Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-ambiente a prevengéo das doengas e seus niveis.

Cargo: Eletricista

Conhecimentos sobre materiais de construgdo; Conhecimentos sobre ferramentas, equipamentos e materiais empregados em uma obra;
Normas de seguranga; Prética da fung&o; Conhecimentos sobre sistemas de eletricidade predial e hidro-sanitario; Conhecimento e andlise de
projetos: Arquitetdnico, Estrutural, Hidro-Sanitério e Elétrico.

Cargo: Inspetor de Alunos

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, Fiscalizagdo do comportamento dos alunos dentro do prédio da escola; Atendimento aos
alunos no pétio da escola; Encaminhamento dos problemas encontrados ao setor competente; Cordialidade e civilidade.Relagbes
Humanas,Etica.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos.Ortografia.Vocabulos Monossilabos, Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos.Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato.Encontro Consonantal: digrafo.Divisao silabica.Utilizagdo dos sinais de pontuagdo.Acentuagdo gréafica.Classificagdo do substantivo:
comum e préprio, concreto e abstrato, coletivo.Verbos no Infinitivo e imperativo.Uso das formas verbais no gerdndio.Classificagdo dos
pronomes.Tipos de sujeitoTipos de predicado.Emprego de mal e mau, mas e mais.

MATEMATICA

NUmeros naturais: operagdes e problemas. NUmeros fracionarios: operagdes e problemas. Numeros decimais: operagdes e problemas.
Sistema Legal de Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Motorista |

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Codigo Brasileiro de Transito; Distribuicdo de
cargas e manutengdo preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a exploséo e
diesel, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Legislagdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros;
Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos
equipamentos; Lubrificagdo dos equipamentos; Operacionalizagdo e funcionamento de diversos equipamentos pesados, como:
Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, etc.

Cargo: Operador de Maquinas Leves
Legislagéo e Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulago e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcéo defensiva; Primeiros Socorros;
Prote¢&o ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de maquinas; Codigo de Trénsito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
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62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97; Condugéo de maquinas e implementos; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutenc&o do equipamento e implementos; Dire¢&o e operagéo veicular, acoplagem de implementos diversos.

NiVEL ELEMENTAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigos Gerais — Indigena

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagao do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nogdes de Hierarquia; Preparo e distribui¢do de café, cha, suco, etc..; Pequenos
reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e
utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovéo,
outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos € maquinas;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Cargo: Coletor de Lixo
Funcgdes do Coletor de Lixo; Coleta do Lixo; Tratamento adequado do lixo; Reciclagem do lixo; Classificagdo do lixo; Conhecimentos gerais
sobre ferramentas de trabalho; Convivéncia com superiores, colegas de trabalho e com o publico em geral; Bom trato com os bens publicos.

Cargo: Gari
Funcdes do Gari; Conhecimentos gerais sobre ferramentas de trabalho; Convivéncia com superiores, colegas de trabalho e com o publico em
geral; Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.

Cargo: Trabalhador Bragal

Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizagéo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Nogdes de limpeza e higiene;
Destinagao do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios
de trabalho bracal; Nogdes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.

Cargo: Vigia
Servigos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranca; Técnicas de combate a incéndio; Primeiros Socorros; Atendimento ao publico e
telefonico; Relagdes Humanas; Bom trato com os bens publicos. Modo de vestir e higiene pessoal. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
n°.8.069, de 13 de Julho de 1990 e alteracdes.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacéo textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.Emprego da crase.Pontuagdo.Classes
gramaticais variaveis e invariaveis.Termos essenciais da oracdo.Termos integrantes da oragdo.Termos acessérios da oragdo.Periodo
composto por Coordenacdo e Subordinagdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiidade.
Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.Variagbes lingiisticas.Figuras de linguagem.Figuras de
pensamento.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
(Exceto Professor Educagao Infantil /Séries Iniciais)

Concepcoes de Educacdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias
educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade; Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem;
Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Mltiplas Inteligéncias; Educacéo inclusiva; Constituicio Federal/88 —
artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais transitorias; Lei Federal n° 9394/96 — LDB; Lei Federal n® 8069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n® 53/2006 - FUNDEB; Pesquisadores
contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll,
Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda
Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza,
Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Professor Educagao Artistica

Concepgédo de ensino e aprendizagem; O curriculo € o Ensino Fundamental; Visdo interdisciplinar; Educacdo Artistica e as areas do
conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciagdo estética e fruicdo nas diferentes
linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais; Orientagdo metodoldgica para a Educagéo Artistica no Ensino Fundamental; O
adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura.

Cargo: Professor Educagao Infantil / Séries Iniciais

Concepgédo de Educagao Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepgédo de ensino e aprendizagem; Curriculo e Educagao Infantil;
Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na pedagogia da Educagdo Infantil;
Planejamento e avaliagéo; Articulagdes entre a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes
areas do conhecimento; Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita; Tendéncias teoricas e metodoldgicas na Educagédo Infantil; Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Concepgdes de Educacdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do
educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construcéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em ag&o: planejamento, selegéo e organizagéo dos conteldos; Avaliagéo; Organizacéo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Educacéo inclusiva; Constituigdo federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60
das disposigdes Constitucionais transitorias; Lei Federal n° 9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n® 53/2006 e Medida Proviséria n° 339 de
28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educagéo
Infantil; Par&metros Curriculares Nacionais; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo,
Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma
Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin,
Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino,
Walter Benjamin, Emilia Ferreiro e Kishimoto.

Cargo: Professor Educagao Fisica

A educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes concepgdes e os aspectos legais da
Educagdo Fisica na escola; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar; Educagédo Fisica escolar e
cidadania; Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagao; educagéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica
libertadora e democratica; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica;
Educagéo Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Comissao de Concurso Publico

CRITERIOS AVALIATIVOS - PROVA REDACAO

Estilo: Estrutura da redagdo (paragrafagdo); Adequagdo ao Tema; conteudo (criatividade e conhecimento do assunto); Linguagem
(clareza,coeréncia, concisao,vocabulario,unidade); limite (maximo 30;minimo 15 linhas). Forma: ortografia (erros de grafia, acentuagéo grafica,
emprego do hifen, divisdo silabica, uso de letra mailscula); concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal/crase); pontuagdo
(ponto;virgula;ponto e virgula;dois pontos;aspas;reticéncias; travesséo; parénteses); colocagao pronominal (préclise, énclise, mesdclise); vicios
de linguagem (ambigtiidade, estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso); impropriedade vocabular.
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