
 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

Prefeitura Municipal de Juti 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte –SEMECE/JUTI 

 
 

  

 

 

2024/2025 
 

 

 

 

 

Relatório de Monitoramento e Avaliação 2024 /2025 do Plano Municipal de Educação - PME de Juti 

Lei Municipal no 456 de 14/07/2015 – Lei Ordinária N° 721/2025 (Prorroga até 31/12/2025 o Plano Municipal de Educação/Juti) e Lei Municipal Nº 764/2026 

(Prorroga o Plano Municipal de Educação/Juti por até 12 meses, contados da data de publicação do novo Plano Nacional de Educação) 

 

 

OBSERVAÇÃO:  As informações nas estratégias relativas Rede Estadual estão feitas na cor azul. 

 

 

 

 

 

Juti, 15 de abril de 2026 



 

DADOS DE REFERÊNCIA DO RELATÓRIO 

 

Período avaliado: 2024/ 2025 

                                  

D
A

D
O

S
 C

A
D

A
S

T
R

A
IS

 

MUNICÍPIO: 

 

JUTI 

 

COD MUNICÌPIO 

5005152 

  

UF/ 

MS 

 

Plano Municipal de 

Educação: 

Lei nº 456/2015  de 14./07./2015  e  Lei Ordinária N° 721/2025 (Prorroga até 31/12/2025 o Plano Municipal 

de Educação/Juti) 

 

Períodos de Avaliação 

previstos:  
Bienal  

Ano da primeira 

avaliação: 

2024 

Comissão Coordenadora:  

 

Cláudia M. Pontes 

Fernandes 

 

 Decreto nº.  025/2025 

 

 

Equipe Técnica: 

Cláudia M. Pontes 

Fernandes 

Carla Bertelli Luz Libert      

Cliver de Freitas 

Rodrigues 

Elaine Morassute 

 

Decreto nº.  025 /2025 

Contatos de referência: 

Telefone 

67-98462-9464 

 e-mail: 

seduc.juti@hotmail,com 

 

 

 



SUMÁRIO 

APRESENTAÇÃO ........................................................................................................................................................................................ 04 

1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATÉGIAS NO PERÍODO .......................................................................................  07 

I. Educação Infantil.......................................................................................................................................................................................... 07 

II. Ensino Fundamental ................................................................................................................................................................................... 18 

III. Ensino Médio ............................................................................................................................................................................................. 30 

IV. Educação Especial ..................................................................................................................................................................................... 35 

V. Alfabetização .............................................................................................................................................................................................. 42 

VI. Educação Integral ...................................................................................................................................................................................... 51 

VII. Qualidade da Educação ............................................................................................................................................................................ 56 

VIII. Escolaridade Média ................................................................................................................................................................................ 68 

IX.  EJA - Alfabetização e Analfabetismo Funcional ..................................................................................................................................... 71 

X.  EJA integrada à Educação Profissional ..................................................................................................................................................... 75 

XI.  Educação Profissional  ............................................................................................................................................................................. 78 

XII.  Educação Superior .................................................................................................................................................................................. 81 

XIII. Educação Superior Titulação de Professores .......................................................................................................................................... 84 

XIV. Pós-Graduação ........................................................................................................................................................................................ 86 

XV. Formação dos Professores  ...................................................................................................................................................................... 89 

XVI. Formação Continuada e Pós-Graduação de Professores ........................................................................................................................ 95 

XVII. Valorização do Professor .................................................................................................................................................................... 100 

XVIII. Plano de Carreira Docente ................................................................................................................................................................. 104 

XIX. Gestão Democrática.............................................................................................................................................................................. 109 

XX.  Financiamento da Educação ................................................................................................................................................................. 117 

2. CONSIDERAÇÕES FINAIS ................................................................................................................................................................ 124 

 

 

 

 



APRESENTAÇÃO 

Em consonância com o Plano Nacional de Educação (PNE – Lei Federal nº 13.005/2014) e o Plano Estadual de Educação de Mato Grosso 

do Sul (PEE – Lei nº 4.621, de 22 de novembro de 2014), ambos com vigência prorrogada por legislações subsequentes, o Plano Municipal de 

Educação de Juti (PME – Lei nº 456, de 14 de julho de 2015), alterado pela Lei Ordinária nº 721/2025, também teve sua vigência estendida até 

31 de dezembro de 2025. O PME reafirma a importância do monitoramento contínuo e da realização de avaliações periódicas, com a participação 

das instâncias responsáveis e o envolvimento da sociedade civil, assegurando o acompanhamento sistemático da execução das metas e estratégias 

previstas e contribuindo para a consolidação de uma política educacional que garanta o direito à educação com qualidade social. 

O presente relatório contempla o período de janeiro de 2024 a dezembro de 2025 e, do ponto de vista metodológico, fundamenta-se nos 

procedimentos do Caderno de Orientações para Monitoramento e Avaliação dos Planos Municipais de Educação, com as devidas adaptações ao 

contexto do município de Juti/MS. Em cumprimento ao Art. 5º da Lei nº 13.005/2014 (Plano Nacional de Educação – PNE), a Comissão 

Municipal de Monitoramento e Avaliação do PME desenvolveu, nos anos de 2024 e 2025, ações contínuas de análise da execução das metas e 

estratégias, articulando o acompanhamento sistemático com a mensuração dos indicadores correspondentes. No âmbito do Estado de Mato 

Grosso do Sul, os municípios adotaram a periodicidade bienal para avaliação dos planos, sendo a última realizada em 2023. Assim, este relatório 

apresenta os dados organizados em série histórica até o ano de 2025. Registra-se que os dados do Censo da Educação Básica, divulgados pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), por meio da Sinopse Estatística mais recente, não contemplam 

integralmente a desagregação por faixa etária e dependência administrativa em todos os indicadores. Dessa forma, a análise foi realizada com 

base, prioritariamente, nas matrículas da rede pública de ensino (municipal e estadual), considerando que o município de Juti/MS não possui 

oferta de educação básica na rede privada. Sempre que possível, foram utilizados dados por etapa e modalidade de ensino, respeitando as 

limitações das bases disponíveis, de modo a garantir maior fidedignidade às análises. Também foram considerados aspectos como a distorção 

idade-série, visando assegurar a correta interpretação dos dados e o adequado planejamento das ações educacionais e dos recursos financeiros. 

O Plano Municipal de Educação (PME) é resultado de um processo democrático e participativo, construído com a colaboração de 

diversos segmentos da comunidade jutiense. Seu principal propósito é orientar as políticas públicas educacionais do município, promovendo a 

consolidação de um sistema de ensino inclusivo, equitativo e de qualidade, comprometido com a efetivação do direito à educação. As 20 metas 

que o compõem delineiam um horizonte comum de atuação entre os entes federativos e a sociedade civil, com foco na superação das 

desigualdades educacionais, na promoção dos direitos humanos, na formação para o mundo do trabalho e no pleno exercício da cidadania. 

A universalização do direito à educação, assegurada pela Constituição Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional (Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996), implica não apenas o acesso às instituições de ensino, mas também a garantia da 



permanência e do sucesso escolar, com aprendizagens significativas, contextualizadas e de qualidade. Nesse contexto, o monitoramento do PME 

constitui uma ferramenta estratégica essencial para avaliar a efetividade das políticas públicas educacionais, permitindo ajustes contínuos e o 

fortalecimento de um sistema educacional mais justo, eficiente e comprometido com os direitos dos cidadãos. 

Considerando que os planos de educação devem abranger todas as redes de ensino, destaca-se que, no município de Juti, a oferta 

educacional está concentrada nas redes pública municipal e estadual. Assim, os indicadores apresentados neste relatório referem-se a essas 

esferas, com destaque para a Meta 4, que trata da Educação Especial na perspectiva da educação inclusiva. No período analisado, observou-se 

atenção prioritária à Meta 4, com ações voltadas à ampliação do acesso, garantia da permanência e fortalecimento do atendimento educacional 

especializado. Destaca-se a implementação de espaço específico de Atendimento Educacional Especializado, com sala de apoio pedagógico, 

destinado ao atendimento de estudantes com laudo e dificuldades de aprendizagem. 

A implementação do Plano Municipal de Educação (PME) tem contribuído significativamente para o fortalecimento da educação no 

município de Juti. Durante a gestão 2021–2024 e a atual gestão 2025–2028, a administração municipal demonstrou compromisso com a melhoria 

da qualidade do ensino, investindo na infraestrutura escolar e no aprimoramento das políticas educacionais. 

Entre as principais ações executadas até 2025, destacam-se: 

• Construção de novas salas de aula;  

• Implantação de mobiliário adequado nos refeitórios escolares;  

• Reativação da Extensão do CEIM Marcy Brandão Fernandes, com quatro salas de aula;  

• Reformas, ampliações e melhorias estruturais nas unidades escolares;  

• Aquisição de materiais pedagógicos, brinquedos e equipamentos;  

• Aquisição de 3 (três) parquinhos infantis para as unidades escolares, ampliando os espaços de recreação e contribuindo 

para o desenvolvimento integral dos estudantes;  

• Distribuição de uniformes escolares a todos os estudantes;  

• Atendimento integral da demanda por vagas;  

• Valorização dos profissionais da educação, por meio de formações continuadas e avanços salariais.  

Destaca-se, ainda, que o município de Juti encontra-se em processo de readequação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do 

Magistério, bem como do Estatuto dos Profissionais da Educação, com vistas à valorização profissional, melhoria das condições de trabalho e 

fortalecimento da carreira docente. Essas ações reafirmam o compromisso do município de Juti com a consolidação de uma política educacional 

pública, inclusiva, equitativa e de qualidade social, contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a redução das 

desigualdades educacionais. 



A Comissão Municipal de Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de Educação (Decreto Nº 025/2025) é constituída pelos seguintes 

membros: 

           I – Representantes da Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esportes: 

             - Simone Aparecida de Paula Freire Urbieta; 

             - Carla Bertelli Luz Libert; 

             - Cláudia Mara Pontes Fernandes 

  

            II – Representante da Secretaria de Administração e Planejamento: 

            - Ana Carolina Shuetz; 

            - Cliver de Freitas Rodrigues 

 

           III – Representantes do FUNDEB – Fundo de Manutenção e   desenvolvimento da Educação Básica: 

     - Maristela Libert Cançado 

     -  Luciana Palma Cariaga 

 

           IV – Representantes da APM – Associação de Pais e Mestres: 

          - Andressa Antônia Morais 

     - Viviane Pinheiro dos Santos 

 

           V – Representante da Escola Estadual 

     - Elaine Morassute  

     - Viviane Aguiar Nascimento 

         

           VI – Representante do CAE – Conselho de Alimentação Escolar 

      - Lidiana Ferreira neto dos Santos 

       

 



          VII – Representantes da Assitência Social  

      - Joyce Mara Mota Ferreira 

 

           VIII – Representante do Conselho Tutelar 

      -  Alexandra Souza Martins Gonçalves 

 

           IX – Representante da SED – Secretaria de Estado de Educação 

        -  Carla Caroline Cavallari 

 

           X – Representante da Comissão de Educação do Poder Legislativo de Juti 

                  - Luzia Aparecida Rocha 

 

           Equipe Técnica é composta com os seguintes membros: 

             - Cláudia Mara Pontes Fernandes– Coordenadora Técnica 

             - Carla Bertelli Luz Libert  

             - Cliver de Freitas Rodrigues 

             - Elaine Morassute 

             - Viviane Aguiar Nascimento 

 

 

 

 

 

 



1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATÉGIAS NO PERÍODO 

 

META 1: EDUCAÇÃO INFANTIL 

Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na Pré-Escola para as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de 

Educação Infantil em creches de forma a atender, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos até o final da 

vigência deste PME. 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 
  

 12.365.0400.2068                           12.365.0400.2069             
 2024 

Indicador 1A Percentual da população de 4 e 5 anos que frequenta a escola no MS. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 

NÃO (ainda em 

expansão) 

PARCIAL 2016 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA        70  80    

REDE 

ESTADUAL* 
Meta executada no período              

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período 42,83%   62,07% 79%  89,72% 

REDE PRIVADA Meta executada no período            

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO           

 

 
      

Indicador 1B Percentual da população de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche 
Prazo 

Alcançou o Indicador? SIM 

2016 



PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA        50  60      70 

REDE 

ESTADUAL * 
Meta executada no período              

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período 42,83%   51,37% 55%  55,92% 

REDE PRIVADA Meta executada no período            

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO               

FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP. Censo Escolar. 
BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP. Sinopse Estatística 2025. 
BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. Censo Demográfico. 
Juti – Secretaria Municipal de Educação (SEMECE). Central de Matrículas 2024/2025. 
 

 

OBSERVAÇÃO: Após o monitoramento, verificou-se que o município avançou na ampliação da oferta de vagas na Educação Infantil, sobretudo por meio de ações 

voltadas à expansão da rede física e reorganização do atendimento. No entanto, ainda não foi possível atingir plenamente a meta de universalização prevista para 

esta etapa, especialmente no que se refere ao atendimento em creche (0 a 3 anos). Ressalta-se que a demanda no município apresenta-se reduzida e em constante 

monitoramento, sendo atendida de forma contínua conforme a identificação de novas necessidades. Destaca-se que todas as crianças que chegam à rede municipal 

com 4 anos de idade são devidamente matriculadas na pré-escola, conforme a obrigatoriedade de oferta e garantia de acesso. Entretanto, identifica-se como desafio a 

efetivação da busca ativa das crianças em idade de Educação Infantil, uma vez que há registros populacionais apontados pelos dados do Censo que não se 

convertem, em sua totalidade, em demanda efetiva de matrícula na rede escolar. Para o alcance das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação, torna-se 

necessária a intensificação das estratégias de busca ativa e o fortalecimento da articulação intersetorial, além da continuidade dos investimentos na ampliação da 

infraestrutura das unidades educacionais, de modo a atender à demanda que surgir, a qual vem sendo progressivamente atendida. Destaca-se, como avanço, a 

reativação da Extensão do CEIM Marcy Brandão Fernandes, com a disponibilização de 4 (quatro) salas de aula, bem como a previsão de construção de 2 (duas) 

novas salas no CEI Janelinha do Saber, ações que contribuirão diretamente para a ampliação do atendimento, especialmente na faixa etária de 0 a 3 anos. 

 

 

 

 

 



ESTRATÉGIAS 

 

ESTRATÉGIAS DA META 1:universalizar até 2016 a educação infantil na escola para as crianças de 4 a 5 anos de idade e ampliar a 

oferta na educação Infantil em creches de forma a atender progressivamente das crianças de 3 anos até 2024. 

 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÃO 

 1.1 

Buscar, regime de colaboração entre a União, os Estados, metas de 

expansão para redes públicas de educação infantil segundo padrão nacional 

de qualidade, considerando as peculiaridades locais 

2017 

 

 

Em 

andamento 

 

Realizamos parcerias com a Secretaria de Saúde para 

realizar a busca ativa (levantamento através de 

fichas), assim como a assistente Social lotada na 

Educação também realizou o trabalho de busca ativa. 

 1.2 

Garantir que, o atendimento a demanda seja ampliado gradativamente e ao 

final de 2024 em pelo menos 50%. 

 

2017 Executada 

Novas salas de aula foram construídas e mais 

Professores foram chamados no concurso para 

atendimento da demanda existente no município. Em 

2025 a Extensão do CEIM Marcy Brandão Fernandes 

foi reativada, disponibilizando 4 (quatro) salas de 

aula  e 2 (duas) novas salas de aula serão construídas 

no CEI Janelinha do Saber. 

 1.3 

Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação 

infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e 

proteção à infância, preservando o direito de opção da família em relação às 

crianças de até 3 (três) anos. 

2017 
Em 

andamento 

 Realizamos parceria com a pasta de Assistência 

Social e da Saúde para realização da busca ativa no 

município. Em 2025 realizamos reuniões com os 

servidores da Assistência Social e da Saúde para 

solicitação de parcerias na realização de busca ativa . 

 1.4 

Ampliar a oferta de vagas para a educação infantil de forma a atender a 

demanda em creches e Pré-escolas, ampliando também o espaço físico para 

atendimento a demanda. 

2017 

Executando 

ano a ano 

 

Em 2021, ampliamos o atendimento na Educação 

Infantil, zerando a demanda das crianças da Pré-

Escola (4 e 5 anos), por meio da construção de 3 

(três) novas salas de aula. Da mesma forma, foi 

possível atender integralmente a demanda das 

crianças de 3 anos que ingressaram na rede naquele 

período, com a construção de 2 (duas) novas salas de 

aula. O município mantém um processo contínuo de 

organização e planejamento para o atendimento da 

demanda na Educação Infantil, buscando garantir o 

acesso conforme a procura. Atualmente, observa-se 

uma demanda pontual, especialmente para o 



atendimento em berçário e na faixa etária de 3 anos, 

com uma lista de espera reduzida, sendo o 

atendimento realizado de forma gradativa, conforme 

a disponibilidade de vagas e a organização do espaço 

físico. Ressalta-se que está prevista a construção de 2 

(duas) novas salas de aula no CEI Janelinha do Saber, 

o que contribuirá para a ampliação da capacidade de 

atendimento e para a redução da demanda existente 

 1.5 

Garantir conservação e estrutura, mobiliário adequados para o 

funcionamento da educação infantil atendendo as necessidades 

educacionais; 

 

2017 

Executada 

ano a ano 

 

Foram realizados investimentos na melhoria das 

condições de atendimento da Educação Infantil, 

com a aquisição de novos mobiliários para os 

refeitórios, além de materiais pedagógicos e 

brinquedos. Ademais, a estrutura física das 

unidades escolares foi ampliada e adaptada, 

visando proporcionar ambientes mais 

adequados, seguros e acolhedores para o 

desenvolvimento das atividades educativas. 

 1.6 

Promover a formação inicial e continuada dos (as) profissionais da 

educação infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por 

profissionais com formação superior a todas as faixas etárias da Educação 

infantil 

2017 Executada 

Nos anos de 2024 e 2025, a gestão municipal 

intensificou a realização de formações 

pedagógicas destinadas aos profissionais da 

educação, contando com a participação de 

formadores do próprio município e de outras 

localidades. Essas ações tiveram como objetivo 

o fortalecimento das práticas pedagógicas e a 

qualificação contínua do trabalho docente. 

Destaca-se, ainda, que todos os professores 

atuantes na Educação Infantil da rede municipal 

possuem formação em nível superior, 

assegurando a qualificação necessária para o 

atendimento às especificidades dessa etapa de 

ensino.  

 1.7 

Fortalecer a oferta de educação infantil indígena garantindo o atendimento 

de 100% para as crianças de 4 a 5 anos e 50% no mínimo da demanda para 

crianças de 0 a 3 anos respeitando o direito opcional da família. 

2016 
Em 

execução 

No que se refere à oferta de educação infantil 

indígena, destaca-se que o município dispõe, 

atualmente, apenas de extensões escolares 

localizadas nas aldeias indígenas, as quais 

atendem estudantes a partir do 1º ano do ensino 



fundamental, não contemplando, portanto, a 

etapa da educação infantil. Diante desse 

contexto, o atendimento às crianças de 4 a 5 

anos ocorre conforme a demanda e a opção das 

famílias, sendo garantido, para aquelas que 

optam pela matrícula na rede municipal urbana, 

o transporte escolar seguro, com 

acompanhamento de monitor escolar, 

assegurando o acesso e a permanência dos 

estudantes na escola. Ressalta-se que o 

município atua de forma a respeitar as 

especificidades culturais e o direito de escolha 

das famílias indígenas, buscando, dentro de suas 

possibilidades, assegurar o acesso à educação 

infantil, ainda que de forma não integral no 

território das aldeias. 
 

 1.8 

 

 

 

 

 

Garantir no final dos 2 primeiros anos de vigência do plano que todos os 

Centros de Educação Infantil e creches equipadas com refeitórios e quadras 

cobertas adequadas para a faixa etária fortalecendo o ingresso e 

permanência das crianças na educação infantil assegurando quantidade 

máxima de 20 crianças em cada sala de aula. 

 

 

2017 
Em 

andamento 

No período de 2024 e 2025, o município deu 

continuidade às ações de melhoria da 

infraestrutura das unidades de Educação Infantil. 

Destaca-se que o refeitório do CEIM, construído 

anteriormente, permanece em pleno 

funcionamento, contribuindo para a organização 

e a qualidade do atendimento às crianças. 

Embora ainda não tenham sido construídas 

quadras cobertas nas instituições de Educação 

Infantil, foram adotadas medidas alternativas 

para melhor adequação dos espaços físicos, 

como a instalação de toldos nas áreas de acesso 

e circulação, proporcionando maior proteção e 

conforto às crianças. Além disso, foram 

realizados investimentos na aquisição de 

mobiliários adequados à faixa etária, bem como 

na implantação e adaptação de parquinhos e 

espaços lúdicos, garantindo ambientes mais 



seguros e apropriados ao desenvolvimento 

infantil. Ressalta-se, ainda, que o município 

mantém o cumprimento do número máximo de 

alunos por turma, conforme previsto no 

Regimento Escolar, contribuindo para a 

qualidade do atendimento e para o 

fortalecimento do ingresso e permanência das 

crianças na Educação Infantil. 
  

 

 

1.9 

 

 

 

Ampliar a oferta de vagas em tempo integral e estimular o atendimento; 

 
2017 

Em 

andamento 

No período de 2024 e 2025, o município ofertou 

vagas em tempo integral para crianças de 0 a 2 

anos, atendendo à demanda existente na 

Educação Infantil. Paralelamente, a gestão 

municipal vem se organizando para a ampliação 

gradativa desse atendimento, com perspectivas 

de expansão a partir do presente período. Nesse 

sentido, já foram iniciados os procedimentos de 

atualização documental junto ao Conselho 

Estadual de Educação, incluindo a elaboração de 

diagnóstico, definição de políticas educacionais 

e organização da matriz curricular, visando à 

consolidação e ampliação da oferta em tempo 

integral. Destaca-se, ainda, a abertura de novas 

salas de aula na instituição de Educação Infantil, 

bem como o planejamento e execução de obras 

para ampliação da estrutura física. Tais 

iniciativas evidenciam o compromisso do 

município com a ampliação do atendimento em 

tempo integral, buscando assegurar melhores 

condições de acesso, permanência e 

desenvolvimento integral dos estudantes.  
 

 

 

 

1.10 

Fomentar políticas para promover a integração e a participação ativa das 

famílias nas creches e centros de educação infantil; 

 

 

2016 

 
Executada 

Nos anos de 2024 e 2025, as Instituições de 

Educação Infantil, em articulação com a 

Secretaria Municipal de Educação, 

desenvolveram diversas ações voltadas ao 



 

 
fortalecimento da relação entre família e escola. 

Dentre as principais iniciativas, destacam-se a 

realização de reuniões periódicas, a promoção de 

momentos de escuta ativa e o estabelecimento de 

canais de comunicação efetivos entre a escola e 

a comunidade escolar. Além disso, foram 

promovidos eventos escolares com a 

participação das famílias, visando ampliar o 

vínculo com a instituição e incentivar sua 

presença no cotidiano escolar. Tais ações 

tiveram como objetivo fortalecer a integração 

entre família e escola, reconhecendo a 

importância da participação ativa das famílias no 

processo educativo e no desenvolvimento das 

crianças.  

 

 

 

 

1.11 

 

Priorizar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento 

educacional especializado complementar e suplementar aos (às) alunos (as) 

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 

ou superdotação, assegurando a educação bilíngue para crianças surdas e 

indígenas a transversalidade da educação especial nessa etapa da educação 

básica , prevendo infraestrutura necessária e atendimento às  especificidades 

com profissionais especializados, conforme legislação específica. 

 

 

 

 

 

 

 

2017 

Em 

execução 

ano a ano 

 

Nos anos de 2024 e 2025, o município priorizou 

o acesso à Educação Infantil, com atenção às 

especificidades dos estudantes público-alvo da 

educação especial. Nesse período, a rede 

municipal assegurou, conforme a demanda, a 

disponibilização de profissionais de apoio para 

acompanhamento dos alunos com deficiência, 

transtornos do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação, mediante avaliação 

e documentação pertinente. Paralelamente, 

foram promovidas formações continuadas aos 

profissionais da educação, com foco no 

atendimento educacional inclusivo, visando 

qualificar as práticas pedagógicas e fortalecer o 

acompanhamento desses estudantes no ambiente 

escolar. Destaca-se, ainda, que o município 

encontra-se em processo de organização e 

implantação do Atendimento Educacional 

Especializado (AEE) e Apoio Pedagógico 



Especializado (APE), com a estruturação de 

espaço e definição de recursos necessários para 

o atendimento complementar e suplementar, em 

consonância com a legislação vigente. Dessa 

forma, as ações desenvolvidas evidenciam o 

compromisso da gestão municipal com a 

inclusão educacional, a garantia do direito à 

aprendizagem e a promoção de condições 

adequadas para o desenvolvimento integral dos 

estudantes.  
 

1.12 

 

 

Garantir conservação e estrutura, mobiliário adequados para o 

funcionamento da educação infantil atendendo as necessidades 

educacionais. 

 

 Executada 

As Instituições de Educação Infantil são devidamente 

conservadas e estruturadas, com mobiliários 

adequados para o atendimento desta faixa etária. 

 

 

1.13 

 

 

Criar políticas para manter a qualidade do ensino e das estruturas de 

atendimento a educação infantil. 

 

2017 
Em 

execução 

Nos anos de 2024 e 2025, o município 

implementou ações voltadas à manutenção da 

qualidade do ensino na Educação Infantil, por 

meio da oferta de formação continuada aos 

profissionais da educação e do acompanhamento 

pedagógico sistemático das unidades escolares.  

No âmbito da infraestrutura, foram realizados 

investimentos na adequação e melhoria dos 

espaços físicos, com aquisição de mobiliários, 

materiais pedagógicos e brinquedos apropriados 

à faixa etária, além de intervenções estruturais 

que garantem ambientes mais seguros e 

adequados ao atendimento das crianças. 

Adicionalmente, foram assegurados o 

cumprimento das normativas educacionais 

vigentes e a organização dos processos 

pedagógicos e administrativos, visando à 

consolidação de padrões de qualidade no 

atendimento ofertado 

 

 

1.14 

Promover através de políticas públicas a interação escola e família. 

 
2016 Executada 

 Nos anos de 2024 e 2025, a Secretaria 

Municipal de Educação, em articulação com as 

instituições escolares e conforme previsto no 



 calendário letivo, desenvolveu ações 

sistemáticas voltadas ao fortalecimento da 

interação entre escola e família. Destacam-se a a 

realização de reuniões periódicas, a promoção de 

momentos de escuta e diálogo, o 

estabelecimento de canais de comunicação 

efetivos e a realização de eventos escolares com 

a participação da comunidade. Tais ações 

tiveram como objetivo promover a aproximação 

entre família e escola, reconhecendo a 

importância da participação ativa dos 

responsáveis no processo educativo e no 

desenvolvimento dos estudantes. 
 

 

1.15 

 

 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, a oferta de programas de     

capacitação continuada aos profissionais municipais da educação infantil, de 

forma que os mesmos atendam às necessidades reais e as peculiaridades 

desta etapa de ensino. 

 

2024 

Em 

execução 

ano a ano 

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 

Esporte – SEMECE, promove cursos de formação 

continuada, palestras e oficinas durante o ano letivo,  

para atendimento das necessidades reais e as 

peculiaridades  desta etapa de ensino. 

 

1.16 

 

 

Fortalecer, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, os mecanismos     

de colaboração entre os setores da educação, saúde e assistência social, para 

o atendimento das instituições de educação infantil, de acordo com as suas 

necessidades 

2016 Executada 

São desenvolvidas ações em parceria com os setores 

da saúde e assistência social  que abordem temas 

como alimentação saudável, atividades físicas, 

vacinação, demanda de vagas, articulação com 

serviços de saúde e estímulo aos fatores de proteção.  

 

 

1.17 

 

Ampliar, o atendimento em   tempo integral, em todos os Centros 

municipais de educação infantil às crianças de zero a cinco anos de idade. 

 

2024 
Em 

execução 

Nos anos de 2024 e 2025, o município realizou a 

ampliação da estrutura física das instituições de 

Educação Infantil, por meio da construção de 

novas salas de aula e da execução de obras em 

andamento, tanto em creches quanto em pré-

escolas. Ressalta-se que essas ampliações visam, 

prioritariamente, o atendimento da demanda em 

regime parcial, considerando a realidade 

estrutural e organizacional da rede municipal. 

Contudo, tais investimentos também 

representam um avanço importante para a 

ampliação gradativa da oferta em tempo integral, 



 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025) 

Diante do exposto, verifica-se que o município de Juti/MS apresentou avanços significativos no cumprimento da Meta 1 do Plano Municipal de Educação, 

especialmente no que se refere à ampliação do acesso à pré-escola e à expansão gradual da oferta de vagas em creche. Observa-se que, embora o indicador de 

universalização da pré-escola ainda não tenha sido integralmente atingido, A demanda manifesta encontra-se significativamente reduzida, com 

acompanhamento contínuo e atendimento conforme o surgimento de novas necessidades, evidenciando que os desafios atuais estão mais relacionados à 

identificação e mobilização da demanda potencial do que à oferta de vagas. 

No que se refere ao atendimento de crianças de 0 a 3 anos, o município atingiu o percentual mínimo previsto, mantendo ações contínuas de ampliação da 

oferta, com investimentos em infraestrutura e organização da rede. Assim, conclui-se que a Meta 1 encontra-se em processo avançado de cumprimento, 

demandando, para sua plena efetivação, o fortalecimento das estratégias de busca ativa, a ampliação progressiva do atendimento em creche e a continuidade 

das políticas públicas voltadas à garantia do acesso, permanência e qualidade da Educação Infantil. 

 

 

 

 

 

 

à medida que as condições físicas, pedagógicas e 

de recursos humanos forem sendo consolidadas. 

Dessa forma, o município segue avançando de 

maneira progressiva na implementação dessa 

estratégia, buscando ampliar o atendimento em 

tempo integral de forma planejada e sustentável. 
 



META 2: ENSINO FUNDAMENTAL 

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo 

menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência 

deste PNE 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

12.306.0400.2039  

   

 2024 

Indicador 2A Percentual da população de 6 a 14 anos que frequenta o ensino fundamental. 
Prazo 

Alcançou o Indicador?  SIM 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA 100 100 100 100 100  100 

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período          29%  52% 

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período     89,03% 92,24%  100% 

REDE PRIVADA Meta executada no período               

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO          

Indicador 2B 

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental Concluído (estudantes 

2023). 
Prazo 

Alcançou o Indicador? SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA -  -  -  -  -  - 



REDE 

ESTADUAL 

 
             

REDE 

MUNICIPAL 

            

REDE PRIVADA 
            

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO                 

FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP. Censo Escolar. 

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP. Sinopse Estatística 2024 e 2025 

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. Censo Demográfico 2022. 

Juti – Secretaria Municipal de Educação (SEMECE). Central de Matrículas 2025 

OBSERVAÇÃO: A Rede Municipal de Ensino não oferta os anos finais do Ensino Fundamental (6º ao 9º ano), em decorrência do regime de colaboração 

com a Rede Estadual de Ensino. Dessa forma, o município é responsável pela oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1º ao 5º ano), cabendo à 

Rede Estadual o atendimento dos anos finais do Ensino Fundamental. Ressalta-se que os dados percentuais apresentados neste relatório contemplam as 

informações de ambas as redes. 

 

No período de 2024 a 2025, o município de Juti desenvolveu um conjunto de ações voltadas ao fortalecimento da qualidade da educação básica, em 

consonância com as diretrizes do Plano Municipal de Educação. Dentre as principais iniciativas, destaca-se a oferta de formações continuadas aos 

profissionais da educação, com foco na qualificação das práticas pedagógicas e no atendimento às especificidades das etapas de ensino, especialmente 

na educação infantil e no ensino fundamental. Tais formações buscaram atender às demandas reais da rede, contribuindo para o aprimoramento do 

processo de ensino e aprendizagem. Paralelamente, foram intensificadas ações de apoio pedagógico aos professores, por meio de acompanhamento 

sistemático, orientações técnicas e suporte às práticas educativas, com o objetivo de fortalecer o trabalho docente e promover melhores resultados 

educacionais. No que se refere aos recursos pedagógicos, o município realizou investimentos na aquisição e disponibilização de materiais didáticos, 

destinados tanto aos estudantes quanto aos professores, assegurando melhores condições para o desenvolvimento das atividades escolares e para a 

efetivação do currículo. Além disso, visando à equidade e à permanência dos alunos na escola, foi garantida a distribuição de uniforme escolar aos 

estudantes da rede municipal, contribuindo para a inclusão, a identidade escolar e a redução das desigualdades sociais. Dessa forma, as ações 

desenvolvidas no período evidenciam o compromisso do município não apenas com a ampliação do acesso à educação, mas, sobretudo, com a melhoria 

da qualidade do ensino, assegurando condições mais adequadas para a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes. 

 

 

 

 



ESTRATÉGIAS DA META 2: 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

2.1 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, a universalização do 

atendimento a toda clientela do Ensino Fundamental, 

garantindo o acesso e permanência, com sucesso, de todas as 

crianças na escola.  

    2024 

Executada 

 

 

Atualmente atendemos todas as crianças do Ensino 

Fundamental que chegam até a escola, garantindo o 

acesso dos mesmos, assim como estimulando a 

permanência no ambiente escolar. 

2.2 

Assegurar, durante o primeiro ano de vigência deste Plano, o 

atendimento, na rede municipal de ensino, aos alunos com 

defasagem no processo de aprendizagem, por meio de 

programas e/ou medidas de acompanhamento de um psicólogo 

com especialização em psicopedagogia, orientados pelo 

Secretaria Municipal de Educação. 

2016 Executada  

Nos anos de 2024 e 2025, o município manteve e 

fortaleceu as ações voltadas ao atendimento dos 

estudantes com defasagem no processo de 

aprendizagem. Desde 2021, a rede municipal conta 

com profissional da área de Psicologia, e, a partir de 

2022, com o apoio de Assistente Social, compondo 

uma equipe multiprofissional que contribui para o 

acompanhamento dos estudantes, em articulação com 

a Secretaria Municipal de Educação. Destaca-se, 

ainda, a continuidade do Projeto “Além da 

Alfabetização”, implantado em 2022, com o objetivo 

de atender alunos que apresentam dificuldades no 

processo de aprendizagem, por meio de intervenções 

pedagógicas específicas e acompanhamento 

direcionado. Dessa forma, as ações desenvolvidas 

evidenciam o compromisso do município em oferecer 

suporte aos estudantes com defasagem, promovendo 

estratégias que favoreçam a superação das 

dificuldades e o avanço no processo educativo. 

 

2.3 

Assegurar a partir do primeiro ano de vigência deste Plano sala 

de reforço no contra turno para alunos com defasagem no 

processo de aprendizagem. 

 

2016 Executada 

Desde o ano de 2022, os alunos que apresentam 

defasagem ou dificuldades de aprendizagem vêm 

sendo atendidos por meio de ações específicas de 

recomposição da aprendizagem no âmbito da rede 

municipal de ensino. Destaca-se, nesse contexto, a 

implementação de espaços pedagógicos, como a sala 

do projeto “Além da Alfabetização”, voltados ao 

desenvolvimento de atividades direcionadas às 



necessidades dos estudantes. Esses atendimentos são 

realizados por profissionais da educação, com foco 

no acompanhamento individualizado e na adoção de 

estratégias pedagógicas diferenciadas, visando à 

superação das dificuldades de aprendizagem e à 

melhoria do desempenho escolar. Dessa forma, o 

município reafirma seu compromisso com a garantia 

do direito à aprendizagem, promovendo intervenções 

pedagógicas que contribuem para o avanço dos 

estudantes em seu processo formativo.  

2.4 

 

Assegurar, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, o 

atendimento aos alunos com necessidades educacionais 

especiais, na rede regular de ensino, com profissional 

especializado, respeitando o direito ao atendimento adequado 

em seus diferentes aspectos, bem como em instituições 

especializadas, conforme legislação específica.. 

2016  Executada  

Os alunos com necessidades educacionais especiais 

encontram-se devidamente matriculados na rede 

municipal de educação, sendo assegurado, sempre 

que necessário, o acompanhamento por profissionais 

de apoio, com vistas ao atendimento de suas 

especificidades no processo de desenvolvimento e 

aprendizagem. Nos anos de 2024 e 2025, o município 

garantiu a disponibilização desses profissionais de 

apoio, conforme a demanda apresentada pelos 

estudantes, contribuindo para a promoção da inclusão 

e a efetivação do direito à educação. Destaca-se, 

ainda, que a rede municipal disponibiliza sala de 

apoio pedagógico, destinadas ao atendimento dos 

estudantes que necessitam de acompanhamento 

escolar, com foco no desenvolvimento das 

aprendizagens e na superação das dificuldades 

apresentadas. Além disso, foram disponibilizados 

profissionais atuando nessas salas, fortalecendo as 

ações de suporte pedagógico e contribuindo para o 

avanço educacional dos estudantes. 

 

 

 

2.5 

 

Garantir, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, a 

inclusão do atendimento aos alunos com necessidades 

educacionais especiais, na Proposta Pedagógica das unidades 

escolares. 

2016 Executada 

O município garantiu a inclusão do atendimento aos 

alunos com necessidades especiais nos P.P.P das 

Instituições, assim como elaborou Legislação 

Própria, RESOLUÇÃO DE EDUCAÇÃO 



 

 

 ESPECIAL.   

2.6 

Assegurar, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, um 

programa de capacitação continuada aos profissionais da 

educação da rede municipal de ensino, através de cursos, 

seminários, oficinas, grupos de estudo e palestras. 

2016 a 

2024 

executada 

ano a ano 

Nos anos de 2024 e 2025, a Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura e Esporte (SEMECE) intensificou 

a oferta de ações de formação continuada, 

promovendo, ao longo do ano letivo, cursos, 

palestras, jornadas formativas e oficinas destinadas 

aos profissionais da educação. Essas ações foram 

planejadas com base nas demandas da rede 

municipal, visando ao aprimoramento das práticas 

pedagógicas, à atualização dos conhecimentos e ao 

fortalecimento da atuação docente. Como resultado, 

contribuíram significativamente para a qualificação 

do processo de ensino e aprendizagem e para a 

elevação da qualidade da educação ofertada. 

 

2.7 

 

 

Promover, a participação dos membros das APMs e dos 

conselhos escolares da rede municipal de ensino em cursos de    

capacitação, seminários e palestras com temas que tratem sobre 

o papel da comunidade na gestão democrática, cidadania e 

outros temas de interesse específico dos colegiados, durante a 

vigência deste Plano 

2017 
Em 

execução 

Nos anos de 2024 e 2025 o município promoveu 

ações voltadas à formação dos membros das 

Associações de Pais e Mestres (APMs) e dos 

Conselhos Escolares da rede municipal de ensino, por 

meio da participação em cursos, palestras e encontros 

formativos. As atividades desenvolvidas abordaram 

temas relacionados à gestão democrática, ao papel da 

comunidade escolar, à cidadania e às atribuições dos 

membros, visando fortalecer a atuação desses órgãos 

no acompanhamento e na tomada de decisões no 

âmbito escolar. Dessa forma, as ações implementadas 

contribuíram para o fortalecimento da gestão 

participativa e para o engajamento da comunidade 

escolar, consolidando práticas democráticas na rede 

municipal de ensino. 

 

 

 

2.8 

Garantir, a participação dos profissionais da educação e da 

comunidade escolar, na revisão permanente da Proposta 

Pedagógica e do regimento escolar das instituições de ensino da 

2016 Executada 

As propostas pedagógicas das instituições da Rede 

Municipal de ensino foram reformuladas no ano de 

2021 e são atualizadas anualmente, assim como o 



 rede municipal, com observância das Diretrizes Curriculares 

Nacionais e da     proposta curricular em vigência para o Ensino 

Fundamental. 

regimento escolar, com a realização de um 

cronograma de reuniões com a participação dos 

profissionais da educação e da comunidade escolar.  

2.9 

 

 

 

Desenvolver, a partir do segundo ano de vigência deste Plano, 

projetos de literatura nas escolas da rede municipal de ensino, 

disponibilizando    profissionais capacitados para este trabalho. 

 

2017 

Em 

execução 

ano a ano 

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 

Esporte (SEMECE) promoveu alterações na matriz 

curricular da rede municipal de ensino, ampliando a 

carga horária das aulas de Práticas de Leitura e 

Produção de Texto (PLPT). Além disso, foram 

disponibilizados acervos literários diversificados em 

todas as unidades escolares, possibilitando o 

desenvolvimento de projetos de literatura. Essas 

ações contribuíram para o fortalecimento das práticas 

de leitura, escrita e formação de leitores no âmbito 

escolar.  

 

 

2.10 

 

Garantir, independentemente do número de estudantes, a oferta 

do ensino fundamental para as populações do campo e 

indígenas, nas próprias comunidades, buscando a 

universalização dessa etapa; 

2017 

Em 

execução 

Ano a ano 

A Escola Municipal Polo possui 2 (duas) extensões 

localizadas em aldeias indígenas, com o objetivo de 

atender os estudantes das comunidades das aldeias 

Jarará e Taquara. Além disso, a unidade escolar 

disponibiliza vagas para todos os alunos do Ensino 

Fundamental e assegura a oferta de transporte escolar 

adequado, garantindo o acesso dos estudantes 

residentes na zona rural. 

 

2.11 

 

 

Garantir, a implantação e adequação do espaço físico das 

bibliotecas das escolas da Rede Municipal de Ensino. 
2017 

Em 

execução 

ano a ano 

A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de 

Educação, construiu uma sala ampla na Escola 

Municipal, destinada à implantação de brinquedoteca 

e biblioteca, ampliando os espaços pedagógicos 

voltados ao desenvolvimento educacional dos 

estudantes. Destaca-se, ainda, a previsão de 

construção de novas bibliotecas em outras unidades 

escolares da rede municipal de ensino, com o 

objetivo de fortalecer as práticas de leitura, pesquisa 

e formação de leitores. 

 

 



 

 

2.12 

 

 

Garantir, a partir da aprovação deste Plano, a continuidade da 

readequação da estrutura física interna e externa das escolas, na 

rede municipal de ensino, visando, um atendimento digno aos 

alunos com necessidades educacionais especiais. 

 

2024 

Em 

execução 

ano a ano 

O município encontra-se em processo gradual de 

adequação da estrutura física das unidades escolares, 

com a implementação de ações voltadas à 

acessibilidade e à inclusão educacional. Atualmente, 

já dispõe de sala de apoio pedagógico em 

funcionamento, contribuindo para o atendimento aos 

estudantes com necessidades educacionais especiais. 

Além disso, há previsão de implantação de uma Sala 

de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e 

de uma sala sensorial, com o objetivo de ampliar o 

suporte pedagógico e garantir melhores condições de 

aprendizagem e desenvolvimento aos estudantes 

público-alvo da educação especial.  

 

 

2.13 

 

 

Garantir, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, a 

continuidade do ingresso, por meio de concurso público, de 

professores com formação especifica para cada área de atuação, 

para atuar nas escolas da rede municipal de ensino. 

 

2016 Executada 

Os professores ingressam na Rede Municipal de 
Ensino por meio de concurso público e processo 
seletivo, sendo exigida formação específica na área 
de atuação. Esse critério assegura a qualificação dos 
profissionais, contribuindo para a melhoria da 
qualidade do ensino ofertado. 

 

 

2.14 

 

 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, a oferta do ensino da 

língua estrangeira moderna (Inglês) ou (espanhol) a partir das 

séries iniciais para os alunos do Ensino Fundamental da rede 

pública municipal com professores capacitados nesta área. 

 

2016 
Em 

andamento 

Nos anos de 2021 e 2022, a Secretaria Municipal de 

Educação incluiu a disciplina de Língua Inglesa na 

matriz curricular dos anos iniciais do Ensino 

Fundamental. Contudo, em decorrência das 

dificuldades de alfabetização intensificadas no 

período pós-pandemia, optou-se pela substituição da 

disciplina por Práticas de Leitura e Produção de 

Texto (PLPT), com o objetivo de fortalecer o 

processo de alfabetização dos estudantes. 

Atualmente, o município tem como objetivo a 

reinserção da disciplina de Língua Inglesa na matriz 

curricular a partir do próximo ano letivo, 

acompanhada da aquisição de livros didáticos e 

demais recursos pedagógicos necessários, visando 

garantir suporte adequado ao desenvolvimento das 

atividades e à melhoria da qualidade do ensino.  



 

 

2.15 

 

 

Participar do pacto entre os entes federados para implantação 

dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento 

que configurarão a Base Nacional Comum Curricular do ensino 

fundamental;  

 

2017 Executada 

Nos anos de 2018 e 2019  o município realizou 

formações presenciais com toda Rede Municipal de 

Ensino para implantação da BNCC nas instituições 

escolares. 

 

2.16 

 

 

 

Realizar, permanentemente, a busca ativa de crianças e 

adolescentes fora da escola, em parceria com órgãos públicos 

de assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência 

e juventude;  

 

2016 
Em 

execução 

O Município realiza buscas ativas através dos agentes 

de saúde e do trabalho realizado pela assistente social 

lota da na Educação, com apoio do Conselho Tutelar.  

 

 

 

2.17 

 

 

Criar, a partir do primeiro ano de vigência deste PME, 

mecanismos para assegurar a permanência e a aprendizagem 

dos(as) estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo 

escolar;  

 

2017 
Em 

execução 

Nos anos de 2018 e 2019, o município realizou 

formações presenciais com toda a Rede Municipal de 

Ensino, com foco na implementação da Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC) nas instituições 

escolares. Atualmente, nos anos de 2024 e 2025, os 

profissionais pedagógicos das unidades escolares 

continuam desenvolvendo seus planejamentos em 

consonância com as orientações da BNCC, 

assegurando a organização do trabalho pedagógico 

alinhado às competências e habilidades previstas para 

cada etapa de ensino.  

 

 

2.18 

 

 

Promover ações permanentes de acompanhamento 

individualizado para que pelo menos 95% dos(as) estudantes 

concluam esta etapa de ensino na idade recomendada, 

considerando as habilidades e competências necessárias, até o 

final da vigência deste plano;  

 

2024 
Em 

execução 

O município desenvolve ações permanentes de 

acompanhamento individualizado dos estudantes, por 

meio do monitoramento contínuo do processo de 

ensino e aprendizagem. Os professores, com o apoio 

dos coordenadores pedagógicos, realizam 

intervenções pedagógicas em sala de aula e 

atendimentos individualizados, considerando as 

necessidades específicas de cada aluno. Além disso, 

são promovidas formações continuadas, palestras, 

seminários e oficinas, com o objetivo de fortalecer as 

práticas pedagógicas e garantir estratégias eficazes 

para a melhoria da aprendizagem, contribuindo para 

que os estudantes concluam a etapa de ensino na 

idade recomendada.  



 

 

2.19 

 

 

Realizar, em parceria com as áreas de saúde, assistência social, 

conselho tutelar e Ministério Público, o acompanhamento 

individualizado e o monitoramento de acesso e permanência na 

escola, identificando motivos de ausência, baixa frequência e 

abandono dos (as) estudantes das escolas da rede;  

 

2017 Executada 

O município realiza o acompanhamento 

individualizado dos estudantes por meio das equipes 

pedagógicas das unidades escolares, com 

monitoramento contínuo da frequência, do acesso e 

da permanência escolar. Esse trabalho conta com a 

atuação de profissionais da área psicossocial, como 

assistente social e psicólogo, vinculados à Secretaria 

Municipal de Educação, e é desenvolvido de forma 

articulada com a rede de proteção, incluindo o 

Conselho Tutelar, a assistência social e os serviços de 

saúde. Sempre que necessário, são realizados 

encaminhamentos aos órgãos competentes, incluindo 

o Ministério Público. As ações possibilitam a 

identificação de situações de ausência, baixa 

frequência e risco de abandono escolar, permitindo 

intervenções oportunas e contribuindo para a 

permanência e o sucesso dos estudantes na escola.  

 

 

2.20 

 

 

Assegurar a participação das famílias de baixa renda, das 

crianças matriculadas na Educação Infantil, nos programas 

sociais vinculados ao poder público municipal encaminhando-

as para os programas sociais. 

 

2024 Executada 

O município assegura a participação das famílias de 

baixa renda das crianças matriculadas na Educação 

Infantil nos programas sociais, por meio da 

identificação e encaminhamento realizado pelas 

unidades escolares. Esse trabalho é desenvolvido 

com o apoio das equipes pedagógicas e da assistente 

social vinculada à Secretaria Municipal de Educação, 

em articulação com a rede de assistência social. As 

famílias são orientadas e encaminhadas para 

programas sociais do município, garantindo o acesso 

a benefícios e serviços que contribuem para a 

permanência e o desenvolvimento das crianças no 

ambiente escolar.  

 

 

2.21 

 

 

Reduzir, no prazo de cinco anos da vigência do PME, em 80% 

a evasão e a repetência no Ensino Fundamental. 

 

2017 Executada 

O município não apresenta índices elevados de 

evasão e repetência no Ensino Fundamental nos anos 

de 2024 e 2025. Ainda assim, como medida 

preventiva, mantém ações de acompanhamento 

pedagógico contínuo dos estudantes. Nesse contexto, 



são ofertadas atividades de reforço escolar, com o 

objetivo de atender às necessidades de aprendizagem 

e garantir a permanência e o sucesso escolar dos 

alunos.  

 

 

2.22 

 

Criar mecanismos para o acompanhamento e o monitoramento 

do acesso, da permanência e do aproveitamento escolar dos(as) 

beneficiários(as) de programas de transferência de renda, bem 

como das situações de discriminação, preconceitos e violências 

na escola, visando ao estabelecimento de condições adequadas 

para o sucesso escolar dos(as) estudantes, em colaboração com 

as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e 

proteção à infância, adolescência e juventude, até o final da 

vigência do PME;  

 

2020 
Em 

andamento 

O município realiza o acompanhamento dos 

estudantes beneficiários de programas de 

transferência de renda por meio do monitoramento da 

frequência, permanência e rendimento escolar. As 

ações são desenvolvidas pelas equipes pedagógicas, 

em articulação com a assistência social, saúde e 

Conselho Tutelar, garantindo o acompanhamento das 

famílias e o encaminhamento de situações que 

demandam intervenção. Além disso, a rede municipal 

desenvolve ações de prevenção e enfrentamento a 

situações de discriminação, preconceito e violência 

no ambiente escolar, visando assegurar condições 

adequadas para o desenvolvimento e o sucesso 

escolar dos estudantes.  

 

2.23 

 

 

 

Participar das capacitações continuadas oferecidas pelo estado 

garantindo a participação de pelo menos 3 profissional em 

exercício em cada unidade escolar 

2024 
Executada 

 

O município participa das formações continuadas 

ofertadas pela Secretaria de Estado de Educação, 

garantindo a participação de profissionais das 

unidades escolares, bem como de técnicos da 

Secretaria Municipal de Educação. Sempre que 

ofertadas, as capacitações contam com a presença de, 

no mínimo, três profissionais por unidade escolar, 

entre professores, coordenadores pedagógicos e 

gestores, além da participação da equipe técnica da 

Secretaria, que contribui para a articulação e 

disseminação das orientações pedagógicas na rede. 

Essas formações favorecem o aprimoramento das 

práticas pedagógicas e o fortalecimento da gestão 

educacional, contribuindo para a melhoria da 

qualidade do ensino no município.  

 

 

Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização 

flexível do trabalho pedagógico, incluindo adequação do 
2024 Executada 

O município organiza o trabalho pedagógico de 

forma flexível, considerando a realidade local, a 



2.24 

 

 

calendário escolar de acordo com a realidade local, a identidade 

cultural e as condições climáticas da região, a partir do primeiro 

ano de vigência deste PME;  

 

identidade cultural e as condições climáticas da 

região. O calendário escolar é elaborado e ajustado 

conforme as especificidades do município, incluindo 

o atendimento às comunidades indígenas e da zona 

rural, garantindo o cumprimento da carga horária 

mínima e a qualidade do ensino. Essas adequações 

possibilitam maior efetividade no processo de ensino 

e aprendizagem, respeitando as características 

socioculturais dos estudantes.  

 

2.25 

 

Incentivar a participação dos pais ou responsáveis no 

acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio 

de reuniões sistemáticas e projetos que visem ao estreitamento 

das relações entre as escolas e as famílias;  

 

2016  

As instituições de Educação Infantil, com o apoio da 

Secretaria Municipal de Educação, desenvolvem 

ações contínuas voltadas ao fortalecimento da relação 

entre escola e família. Dentre as principais ações 

realizadas, destacam-se: a apresentação do Projeto 

Político-Pedagógico às famílias; a realização de 

reuniões periódicas; a promoção de escuta ativa; o 

estabelecimento de comunicação efetiva entre escola 

e responsáveis; e a realização de eventos escolares. 

Essas iniciativas têm como objetivo promover a 

integração e a participação ativa das famílias no 

ambiente escolar, contribuindo para o 

desenvolvimento integral das crianças e o 

fortalecimento do processo educativo.  

 

 

2.26 

 

Oferecer, a partir do primeiro ano de vigência deste PME, 

atividades extracurriculares de incentivo aos(às) estudantes e de 

estímulo ao desenvolvimento de habilidades, levando em 

consideração as especificidades locais.  

 

2016 
Em 

andamento 

O município desenvolve atividades e projetos 

escolares destinados aos estudantes da Rede 

Municipal de Ensino, com foco no incentivo à 

aprendizagem e no desenvolvimento de habilidades. 

contemplam atividades pedagógicas, culturais e 

recreativas, contribuindo para o desenvolvimento 

integral dos estudantes e o fortalecimento do vínculo 

com a escola.  
 

 



No período de 2024 e 2025, o Ensino Fundamental no município de Juti/MS apresentou avanços significativos no que se refere à organização pedagógica, ao 

acompanhamento da aprendizagem e à garantia do acesso e permanência dos estudantes. As unidades escolares mantiveram o desenvolvimento de práticas 

pedagógicas alinhadas às orientações da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com planejamento sistemático e acompanhamento contínuo do processo 

de ensino e aprendizagem. Destaca-se a atuação das equipes pedagógicas, que, em conjunto com os professores, realizaram intervenções e atendimentos 

individualizados, visando atender às necessidades específicas dos estudantes. O município também ofertou ações de reforço escolar e atividades de apoio 

pedagógico, contribuindo para a melhoria do desempenho acadêmico e a redução de possíveis dificuldades de aprendizagem. Além disso, observou-se a 

manutenção de baixos índices de evasão e repetência, evidenciando a efetividade das estratégias adotadas. Ressalta-se, ainda, o investimento na infraestrutura 

escolar, na aquisição de materiais pedagógicos e na formação continuada dos profissionais da educação, fatores que impactam diretamente na qualidade do 

ensino ofertado. De modo geral, o Ensino Fundamental no município demonstra um cenário de estabilidade e avanço, com ações voltadas à melhoria contínua 

da qualidade da educação e ao desenvolvimento integral dos estudantes. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025): 

A.análise da Meta 2 indica que o município de Juti/MS alcançou a universalização do acesso ao Ensino Fundamental no âmbito de sua competência, 

especialmente no que se refere aos anos iniciais (1º ao 5º ano), assegurando o atendimento integral da população na faixa etária correspondente. Tal 

desempenho evidencia a efetividade das políticas públicas educacionais implementadas pela Rede Municipal de Ensino. Em conformidade com o regime de 

colaboração entre os entes federados, o município é responsável pela oferta da Educação Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1º ao 5º ano), 

cabendo à Rede Estadual de Ensino a oferta dos anos finais do Ensino Fundamental (6º ao 9º ano) e Ensino Médio. Nesse sentido, a presente análise observa o 

recorte das responsabilidades institucionais de cada rede de ensino, considerando os dados correspondentes às respectivas etapas de oferta. No que tange à 

permanência e à conclusão na idade adequada, verificam-se, no âmbito da rede municipal, baixos índices de evasão e reprovação, aliados à implementação de 

ações sistemáticas de acompanhamento pedagógico, recomposição das aprendizagens e atendimento educacional individualizado, contribuindo para a 

melhoria do fluxo escolar. Dessa forma, conclui-se que a Meta 2 encontra-se atendida no que se refere ao acesso, no âmbito da competência municipal, 

e em processo contínuo quanto aos indicadores de permanência e conclusão na idade adequada, sendo essencial a continuidade do regime de colaboração para 

o monitoramento e o aprimoramento das políticas educacionais. 

 

 

 

 

 

 

 



META 3: ENSINO MÉDIO 

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de 

vigência deste PNE, a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

  
  

2024 

Indicador 3A Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta a escola. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 

SIM/ 

NÃO  

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021  2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA 100 100 100 100 100  100 

REDE FEDERAL 

(Instituto Federal) 
Meta executada no período 

  
 

  
    

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período             100% 100% 

REDE 

MUNICIPAL* 
Meta executada no período               

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO           

Indicador 3B Percentual de pessoas de 15 a 17 anos frequenta o Ensino Médio. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 

SIM/ 

NÃO 
2016 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021  2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA          100  100 

REDE FEDERAL 

(Instituto Federal) 
Meta executada no período          

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período           30% 51% 



REDE 

MUNICIPAL* 
Meta executada no período              

REDE PRIVADA Meta executada no período               

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO                   

FONTE: 

OBSERVAÇÃO:  

 

 

ESTRATÉGIAS DA META 3: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. (só para os municípios em que as Redes Municipais oferecem Ensino Médio, ex. Escola Agrícola) 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação. 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

3.1 Favorecer, durante a vigência deste Plano, 
momentos de exposição, desenvolvimento 
e valorização de talentos de alunos e 
professores, estabelecendo, para tanto, 
parceria entre as redes de ensino. 

 

2017 

Em 

execução 

Decorrente da aprovação da Lei 13.415/2017, o ensino médio passa a ser oferecido 

por meio de itinerários formativos. A proposta altera a Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional 9.394/1996/LDBN e 11.494/2007, que regulamenta o Fundeb, 

com vistas a atender às necessidades e demandas localizadas, fomentando 

oportunidades mais objetivas para jovens em geral. 

3.2 

Apoiar, durante a vigência deste Plano, o 
contato permanente entre o Ensino Médio e    
instituições de ensino superior, com o 
objetivo de troca de experiências e 
atualização, integrando o aluno do Ensino 
Médio com o mundo acadêmico.. 

2017   

Em 

execução 

A Lei 13.415/2017 prevê a criação de itinerários formativos e conforme o artigo 36 

“o currículo do ensino médio será composto pela Base Nacional Comum 

Curricular e por itinerários formativos, que deverão ser organizados por meio da 

oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevância para o contexto 

local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber: 

I - Linguagens e suas tecnologias; 

II - matemática e suas tecnologias; 

III - ciências da natureza e suas tecnologias; 

IV - ciências humanas e sociais aplicadas; 

V - formação técnica e profissional.” 

Dessa forma, encontra-se em andamento a implementação da nova proposta de 

ensino médio na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS. 

3.3 Articular, junto aos órgãos competentes, 2024 Em A SED/MS realiza anualmente a Busca Ativa de alunos evadidos. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36ii..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36iii..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36iv..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36v.


durante a vigência deste Plano, que 
somente seja permitida a criação de ensino 
médio, em instituições de ensino, que 
apresentem as condições necessárias de 
estrutura física, técnica e pedagógica. 

execução  

3.4 Articular, junto aos órgãos competentes, 
durante a vigência deste Plano, que as 
instituições que ofertam o ensino médio, 
atendam aos padrões mínimos de 
infraestrutura, estabelecidos na legislação 
vigente. 

2024 

 

 Em 

execução. 

 A divulgação é feita por meio das mídias sociais e nas próprias escolas. A 

partir de 2021 há a oferta de uma bolsa auxílio para estudantes do ensino 

médio profissionalizante (integral).  

- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec): 

https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-

para-educacao-profissional-e-tecnologica/ e  

https://www.educacaoprofissional.sed.ms.gov.br/2021/09/03/pre-

matriculas-cursos-pronatec-mediotec-outubro/  

- Centro De Educação Profissional Profª Evanilde Costa Da Silva (CEEP): 

https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-

para-o-mundo-do-trabalho/ 

https://www.facebook.com/CEEPDourados/   

 

3.5 Incentivar, durante a vigência deste Plano, 
a inclusão e a permanência dos educando 
com necessidades especiais em classes 
comuns, garantindo as condições de 
acessibilidade didático pedagógico 
necessárias para que cada mantenedora 
possa receber este estudante e oferecer-
lhe um ensino de qualidade, conforme 
legislação vigente. 2024 

 Em 

execução. 

  

3.6 

 

 

 

 

Estimular e apoiar, durante a vigência deste 
Plano, a ampliação de cursos 
profissionalizantes, integrados e 
subsequentes ao Ensino Médio no 
município. 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ampliar e atualizar, a partir do primeiro ano 
de vigência deste Plano, progressivamente, 
o acervo da biblioteca pública municipal, de 
forma a atingir, anualmente, um acréscimo 2016 

 

 

https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-para-educacao-profissional-e-tecnologica/
https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-para-educacao-profissional-e-tecnologica/
https://www.educacaoprofissional.sed.ms.gov.br/2021/09/03/pre-matriculas-cursos-pronatec-mediotec-outubro/
https://www.educacaoprofissional.sed.ms.gov.br/2021/09/03/pre-matriculas-cursos-pronatec-mediotec-outubro/
https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-para-o-mundo-do-trabalho/
https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-para-o-mundo-do-trabalho/
https://www.facebook.com/CEEPDourados/


3.7 

 

de, pelo menos, 10% no acervo existente 
no ano anterior. 
 

 

3.8 

 

 

 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, 
em regime de colaboração com o   Estado, 
o transporte escolar, adequado e exclusivo, 
para alunos do município, conforme suas 
necessidades (físico-motoras) e distâncias 

2024 

 

 

 

 

3.9 

 

 

Apoiar, os projetos de construção, reforma    
e adequação dos espaços, nas instituições 
que ofertam o ensino médio. 

2017 

 

 

 

 

3.10 

 

 

Viabilizar, mecanismos de apoio (espaço     
físico e material de expediente) para a 
criação e manutenção de grêmios     
estudantis, durante a vigência deste Plano. 

2017 

 

 

 

 

3.11 

 

 

Apoiar, a promoção de atividades 
interativas das escolas públicas e 
particulares, visando um maior 
entrosamento e troca de experiências 

2024 

 

 

 

 

3.12 

 

 

Criar mecanismos para reduzir as 
disparidades entre estudantes com 
defasagem de aprendizagem, oriundos do 
Ensino Fundamental; 

2017 

 

 

3.13 

 

 

 

 

Assegurar a oferta diurna e noturna de 
vagas para o Ensino Médio, suficiente para 
garantir o atendimento dos estudantes e 
das estudantes que trabalham; 

2017 

 

 

 

 

Adotar mecanismos para assegurar que 
100% das escolas possam ter uma 
organização do ensino a partir das 2017 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

3.14 

 

Diretrizes Curriculares para o Ensino 
Médio, já elaboradas e aprovadas pelo 
Conselho Nacional de Educação, nos dois 
primeiros anos de vigência deste Plano; 

 

 

3.15 

 

Apoiar e incentivar as organizações 
estudantis, como espaço de participação e 
exercício da cidadania; 

2017 

 

 

 

 

3.16 

 

 

Viabilizar, junto às esferas competentes, 
investimentos estruturais e financeiros com 
o objetivo de ampliar a aprovação dos 
alunos e alunas para 95% e reduzir a 
evasão em 5% a cada ano, de forma a 
diminuir o tempo médio para conclusão do 
Ensino Médio. 2017 

 

 

 

 

3.17 

 

Buscar parcerias ou convênios com 
governo federal ou empresas para oferta de 
cursos profissionalizantes em tempo 
integral 2024 

 

 



META 4: EDUCAÇÃO ESPECIAL/INCLUSIVA  

Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 

ou superlotação, o acesso à educação básica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a 

garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou 

conveniados. 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

          
  

2024 

Indicador 4A 

Percentual da população de 4 a 17 anos com deficiência que frequenta a escola. 

(por falta de dados oficiais desta população, apresenta-se o percentual de atendimento à 

demanda) 

Prazo 
Alcançou 

Indicador? 
PARCIAL 

2024 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA         

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO  
 

 
 

     

Indicador 4B 

Percentual de matrículas em classes comuns do ensino regular e EJA da Educação Básica de 

alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiência, TGD e altas habilidades ou superdotação.  
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
 

SIM 

/NÃO 
 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA  A previsão deste indicador deve ser feita pelo representante da 

rede estadual na comissão e pelo município, ano a ano, gradativamente até atingir 100% 
       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período 

 
 

 
- -   

REDE 

MUNICIPAL* 
Meta executada no período 

 
 

 
- -   

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       



Indicador 4C 

Percentual de matrículas na Educação Básica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotação que recebem 

Atendimento Educacional Especializado (AEE) (Fazer o cálculo percentual considerando 

número absoluto de matrícula) 

Prazo 

Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA      100 100   

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período 

 
 

 
1,5% 1,4%  1,4% 

REDE 

MUNICIPAL* 
Meta executada no período 

 
 

 
1,5% 1,8%  5,8% 

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: Setor de matrículas das Escolas Municipais e Estaduais. 

OBSERVAÇÕES: Todos os estudantes das redes de ensino de Juti–MS, público-alvo da Educação Especial (com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades/superdotação), são atendidos na perspectiva da educação inclusiva, com matrícula garantida na classe comum do ensino 

regular. O atendimento educacional especializado é ofertado de forma complementar e/ou suplementar, por meio de apoio pedagógico especializado, 

conforme as necessidades identificadas, assegurando o acompanhamento individualizado dos estudantes.  

 

 

ESTRATÉGIAS DA META  4: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação. 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

4.1 

Viabilizar, durante a vigência deste Plano, o acesso e a 

permanência dos     alunos com necessidades especiais na 

área da deficiência auditiva. 
 2016 a 

2024 

  

Em 

execução 

  

 

Esse atendimento é realizado, ano a ano,  nas escolas 

estaduais do município.  



4.2 

Possibilitar o ingresso de alunos com necessidades especial 

no ensino regular em todas as modalidades de ensino, com 

profissional especializado. 

 

 

 

 

Em 

execução 

O município de Juti tem assegurado o ingresso de alunos 

com necessidades educacionais especiais no ensino 

regular, em todas as modalidades de ensino, por meio da 

disponibilização de profissionais de apoio e da oferta de 

sala de apoio pedagógico, conforme as necessidades dos 

estudantes. As escolas municipais contam com 

professores de apoio e organizam o atendimento em sala 

de apoio pedagógico, garantindo suporte ao processo de 

ensino e aprendizagem e promovendo a inclusão 

educacional.  
4.3 

Garantir, a partir do segundo ano deste Plano, que na 

Proposta Pedagógica das instituições municipais de ensino, 

se defina claramente o processo de inclusão escolar, nas 

etapas  e modalidades de ensino de competência do 

município, com oferta de formação continuada específica e 

suporte técnico. 

2016 a 

2024 
Em 

execução 

A estratégia encontra-se em execução. O município tem 

orientado as instituições de ensino quanto à inserção do 

processo de inclusão escolar em suas Propostas 

Pedagógicas, contemplando as etapas e modalidades de 

ensino de sua competência. Foram ofertadas formações 

continuadas específicas nos anos de 2017 e 2018. Nos 

anos de 2021 e 2022, não foi possível a realização dessas 

formações em virtude da pandemia da COVID-19. No 

entanto, a gestão municipal tem retomado 

gradativamente essas ações, com planejamento de 

formação continuada e suporte técnico às unidades 

escolares, inclusive com previsão orçamentária, visando 

fortalecer as práticas inclusivas na rede municipal de 

ensino. 

 

 

4.4 

 
Assegurar, no segundo ano de vigência deste Plano, projetos 

de capacitação      para professores, monitores e 

coordenadores preparando-os para receber alunos com 

necessidades educacionais especiais. 

2021 a 

2024 

Em 

execução 

 

A estratégia encontra-se em execução. A Secretaria 
Municipal de Educação tem promovido ações de 
formação continuada voltadas aos professores regentes, 
professores de apoio, monitores e coordenadores 
pedagógicos, com foco na preparação para o 
atendimento de alunos com necessidades educacionais 
especiais. Essas formações visam fortalecer as práticas 
inclusivas no ambiente escolar e qualificar o processo de 



ensino e aprendizagem na rede municipal 
 

4.5 

 
Assegurar, durante a vigência deste Plano, através do Plano 

de Carreira do  Magistério Público Municipal, a valorização 

do professor que possua formação específica em Educação 

Especial, para atender os alunos que apresentam 

necessidades educacionais especiais. 

2021 a 

2024 

Em 

execução 

 A estratégia encontra-se em execução. O Plano de 
Cargos e Carreira do Magistério Público Municipal está 
em processo de revisão e atualização, com o objetivo de 
adequá-lo às demandas atuais da rede municipal de 
ensino. As alterações em estudo buscam aprimorar a 
estrutura de carreira, valorizar os profissionais da 
educação, fortalecer critérios de progressão funcional e 
qualificar as políticas de formação e desenvolvimento 
profissional, contribuindo para a melhoria contínua da 
educação no município. 

 

4.6 

 

Criar políticas de parceria, a partir do primeiro ano de 

vigência deste Plano, para o     atendimento específico para a 

educação (fonoaudiólogo, psicólogo e     psicopedagogo), 

para a realização de avaliações e acompanhamento     

psicopedagógico, centralizados no Órgão Municipal de 

Educação 

2021 a 

2024 

Em 

execução 

ano a ano 

O município disponibiliza na Rede Municipal de 

Educação de psicólogo, assistente social e nutricionista, 

uma equipe técnica que realiza encaminhamentos para os 

demais profissionais necessários. 

 

4.7 

 

Implantar projetos para o estudo e aprofundamento das 

questões pertinentes     à educação especial. 
2021 a 

2024 

Em 

execução 

Nos anos de 2024 e 2025, o município de Juti 

intensificou as ações de formação continuada, 

promovendo momentos de estudos e capacitações 

voltados ao aprofundamento das questões relacionadas à 

Educação Especial. Essas formações foram realizadas 

com a participação de profissionais especializados, 

incluindo a parceria com o Grupo Superar, contribuindo 

para o fortalecimento das práticas pedagógicas e para a 

qualificação do atendimento aos estudantes da rede 

municipal de ensino.  

 

4.8 

 

Organizar grupos de estudos para implantar as diretrizes e 

normas    específicas, aos alunos com necessidades 

educacionais especiais. 

2021 a 

2024 

Em 

execução 

Momentos de Formações e estudos são realizados no 

município para aprofundamento das questões pertinentes 

à Educação Especial. 

 

4.9 

 

Articular as ações de educação especial com a política de 

educação para o    trabalho, em parceria com organizações 

governamentais e não-    governamentais. 

2021 a 

2024 
 

O município de Juti compreende que a articulação entre 

a educação especial e a política de educação para o 

trabalho apresenta maior aplicabilidade nas etapas finais 

da educação básica, sob responsabilidade da rede 



estadual de ensino. Assim, considerando que a rede 

municipal atende estudantes da Educação Especial até o 

5º ano do ensino fundamental, as ações desenvolvidas 

estão voltadas ao desenvolvimento de habilidades 

básicas de autonomia, convivência, organização pessoal 

e aprendizagem funcional. Dessa forma, ainda que não 

haja implementação de ações voltadas diretamente à 

formação profissional para o trabalho, a rede municipal 

realiza práticas pedagógicas inclusivas que favorecem a 

independência e a preparação gradual dos estudantes 

para as etapas seguintes da escolarização, além de 

manter articulação com a rede de assistência social 

quando necessário. 
 

4.10 

 
Implantar um banco de dados que mantenha atualizado o 

censo sobre a população do município, a ser atendida pela 

educação especial. 

2021 a 

2024 

Em 

andamento 

 

O município ainda não implantou um banco de dados 
específico para manter atualizado o censo da população 
a ser atendida pela Educação Especial. As informações 
existentes são organizadas por meio dos registros 
escolares e dos dados do Censo Escolar (INEP), além de 
controles internos da Secretaria Municipal de Educação. 
 

 

4.11 

 

Assegurar e garantir a aplicação dos testes de acuidade 

visual e auditiva, aos alunos da educação infantil e ensino 

fundamental. 

2021 a 

2024 

Em 

andamento 

A rede municipal de educação trabalha em parceria com 

os profissionais da saúde para atendimento das demandas 

dos alunos de educação especial. 

 

4.12 

 

Viabilizar o acesso e a permanência dos alunos com 

necessidades especiais na área da deficiência auditiva, 

preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo um    

intérprete de   LIBRAS/Língua Brasileira de Sinais. 

2021 a 

2024 

Em 

andamento 

 

 

 

4.13 

 

Garantir transporte escolar com as adaptações necessárias 

aos alunos que    apresentem dificuldades de locomoção, 

baixa mobilidade e dependência de autocuidados, garantindo 

a companhia de responsável, quando necessário 

2021 a 

2024 

Em 

andamento 

O município de Juti garante o transporte escolar aos 

estudantes que apresentam dificuldades de locomoção, 

baixa mobilidade e dependência de autocuidados, 

assegurando, quando necessário, a presença de 

acompanhante responsável. O serviço é ofertado com as 

adaptações necessárias, incluindo o uso de cadeiras 

adaptadas e veículos adequados ao atendimento dos 



alunos. Além do atendimento na rede municipal, o 

município também realiza o transporte de estudantes 

para a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 

(APAE) de Naviraí, garantindo o acesso aos 

atendimentos especializados complementares.  
 

4.14 

 

 

Garantir que o profissional que atenda o aluno especial 

possua formação específica em educação especial, para 

atender alunos com necessidades especiais, garantindo 

também atendimento específico aos alunos para avaliação de 

seu desenvolvimento. 

2021 a 

2024 
Executada 

O município de Juti busca garantir que os profissionais 

que atuam no atendimento aos alunos com necessidades 

educacionais especiais possuam formação específica em 

Educação Especial, incluindo profissionais com pós-

graduação na área, o que contribui para a qualificação do 

atendimento ofertado na rede municipal. O 

acompanhamento dos estudantes contempla o 

desenvolvimento de práticas pedagógicas inclusivas e a 

realização de avaliações contínuas do processo de 

aprendizagem, possibilitando a identificação das 

necessidades individuais e o planejamento de 

intervenções pedagógicas adequadas ao desenvolvimento 

de cada aluno.  
 

 

4.15 

 

 

 

Implantar atendimento da equipe multiprofissional para a 

realização de avaliações e acompanhamento 

psicopedagógico. 

2021 a 

2024 

Em 

andamento 

A Rede Municipal de Educação disponibiliza de uma 

equipe de multiprofissionais nas escolas assim como, 

realiza parcerias com outras áreas para atendimento da 

Demanda de Educação especial.  

 

4.16 

 

Viabilizar, durante a vigência deste Plano, o acesso e a 

permanência dos alunos com necessidades especiais na área 

da deficiência auditiva, preferencialmente, garantindo o 

intérprete de LIBRAS/Língua Brasileira de sinais, bem como 

apoio pedagógico. 

2021 a 

2024 

Em 

andamento 

 

 

 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014-2024/25): 

Ao término da vigência do Plano Municipal de Educação, a Meta 4, referente à Educação Especial naperspectiva inclusiva, apresenta avanços significativos no 

município de Juti/MS, especialmente no que se refere à garantia de acesso, permanência e inclusão dos estudantes público-alvo da Educação Especial na rede 

regular de ensino. Verifica-se que os estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação encontram-se 

matriculados em classes comuns, com a devida oferta de apoio pedagógico, evidenciando o compromisso com a consolidação de um sistema educacional 

inclusivo. Destaca-se que, no âmbito do regime de colaboração, tanto a Rede Municipal quanto a Rede Estadual de Ensino realizam o atendimento aos 

estudantes da Educação Especial, sendo que a rede estadual oferta o Atendimento Educacional Especializado (AEE), enquanto o município disponibiliza o 

Atendimento por meio de Sala de Apoio Educacional Especializado, conforme sua organização estrutural. 

Ressalta-se, ainda, a ampliação das ações voltadas à formação continuada dos profissionais da educação, o fortalecimento das práticas pedagógicas inclusivas 

e a atuação de equipe multiprofissional, em articulação com as políticas de saúde e assistência social, contribuindo para o atendimento integral dos estudantes. 

Observa-se também investimentos na melhoria da infraestrutura escolar, na oferta de transporte adaptado e na organização de espaços pedagógicos voltados ao 

atendimento especializado. Considerando o caráter dinâmico e crescente das demandas relacionadas à Educação Especial, destaca-se que o município vem se 

organizando para o aprimoramento contínuo de suas ações, incluindo o planejamento para implantação de sala sensorial, bem como a intensificação de 

processos formativos voltados à qualificação dos profissionais da educação, em consonância com as diretrizes e exigências da legislação vigente. 

Entretanto, apesar dos avanços, permanecem desafios para o pleno alcance da meta. Dessa forma, conclui-se que o município avançou de maneira 

consistente na implementação da educação inclusiva, garantindo o direito à educação para todos, sendo necessário dar continuidade e ampliar as ações 

desenvolvidas, com vistas ao fortalecimento das políticas públicas inclusivas e à oferta de um atendimento cada vez mais qualificado, equitativo e alinhado às 

diretrizes nacionais da Educação Especial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META 5: ALFABETIZAÇÃO 

Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º (terceiro) ano do ensino fundamental. 

OBS: Em cumprimento à BNCC, o ano do ensino fundamental para esta meta ser atendida passa a ser o 2º. Ano 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

12.306.0400.2039  

   

 2025 

Indicador 5A 

Percentual dos estudantes no nível 4 de proficiência em leitura na Avaliação (SAEB, CAED ou 

Avaliação da Rede Municipal) ao final do 2º ano do Ensino Fundamental. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA          

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período 

 
 

 
    

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período 

 
 

 
    

REDE PRIVADA 
Meta executada no período  

 
 

    

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 5B 

Percentual dos estudantes no nível 5 de proficiência em escrita na Avaliação (SAEB ou 

Avaliação Interna) ao final do 2º ano do Ensino Fundamental. 
Praz

o 
Alcançou o 

Indicador? 
NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META         

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período 

 
 

 
    



REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período 

 
 

 
72%    

REDE PRIVADA 
Meta executada no período  

 
 

    

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 5C 

Percentual dos estudantes no nível 4 de proficiência em matemática na Avaliação (SAEB ou 

Avaliação Interna) ao final do 2º ano do Ensino Fundamental. 

Praz

o Alcançou o 

Indicador? 

SIM/ 

NÃO 
 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021  2023 2024 2025 

PERCENTUAL META         

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período 

 
 

 
    

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período 

 
 

 
    

REDE PRIVADA 
Meta executada no período  

 
 

    

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP. Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB). 

Brasília: INEP/MEC  

OBSERVAÇÃO: No período de 2024 e 2025, o município de Juti intensificou as ações voltadas à alfabetização, compreendendo que esse processo 

envolve não apenas a aquisição do sistema de escrita alfabética, mas também o desenvolvimento de práticas sociais de leitura e escrita que asseguram a 

formação integral dos estudantes. Nesse sentido, as práticas pedagógicas desenvolvidas nas escolas municipais têm priorizado atividades reflexivas, 

lúdicas e contextualizadas, favorecendo a apropriação da linguagem escrita de forma significativa. Destaca-se que a alfabetização é compreendida como 

um processo contínuo, fundamental para o desenvolvimento das aprendizagens em todas as áreas do conhecimento e para o exercício pleno da 

cidadania. A rede municipal de ensino de Juti tem participado de programas e ações formativas, como o MS Alfabetiza e o Compromisso Nacional 

Criança Alfabetizada (CNCA), além de formações continuadas voltadas aos professores dos anos iniciais. Também são realizadas avaliações 

diagnósticas sistemáticas, que subsidiam o planejamento pedagógico das unidades escolares e fortalecem as intervenções voltadas à melhoria da 

aprendizagem. Como resultado dessas ações articuladas, observa-se a melhoria progressiva dos indicadores de aprendizagem e do processo de 

alfabetização dos estudantes.  

 



2022/ 2023  
• COM RELAÇÃO AO INDICADOR 5 A –   AVALIAÇÃO MUNICIPAL REFERENTE AO  ANO DE 2022  - PREVISTO 144/ AVALIADO 129 – RESULTADO/ 

MÉDIA LEITURA E ESCRITA: 561 – PARTICIPAÇÃO 89% 

              (MUITO CRÌTICO: 15% - CRÍTICO: 23% - INTERMEDIÁRIO: 19% - ADEQUADO: 43%) 

 

• COM RELAÇÃO AO INDICADOR 5 A –   AVALIAÇÃO MUNICIPAL REFERENTE AO  ANO DE 2023  - PREVISTO 145/ AVALIADO 137 – RESULTADO  

LEITURA: 509,3  ESCRITA: 500,1 – PARTICIPAÇÃO  94% 

              (NÍVEL I : 22%  -  NÍVEL II: 26% - NÍVEL III – 24% - NÍVEL IV: 3% - LEITOR INICIANTE: 18% - LEITOR FLUENTE: 7% ) PRÉ-LEITORES         75% 

                                                                                                                                                                                                                             LEITORES                 25% 

 

 

2024/ 2025  
• COM RELAÇÃO AO INDICADOR 5 A – AVALIAÇÃO MUNICIPAL REFERENTE AO ANO DE 2024   – RESULTADO/ MÉDIA LEITURA E ESCRITA: 580  

• COM RELAÇÃO AO INDICADOR 5 A – AVALIAÇÃO MUNICIPAL REFERENTE AO ANO DE 2025– RESULTADO/ MÉDIA LEITURA E ESCRITA:  580  

• COM RELAÇÃO AO INDICADOR 5 A – AVALIAÇÃO MUNICIPAL  REFERENTE  AO ANO DE 2025 - AVALIADO 125– RESULTADO LEITURA: 509,3 

PARTICIPAÇÃO 125  (NÍVEL I : 0% - NÍVEL II: 1% - NÍVEL III – 2% - NÍVEL IV: 3% - LEITOR INICIANTE: 20% - LEITOR FLUENTE: 74%  LEITORES 25%  

 

CNCA – 2025 – 2º ANO 
• ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA – CICLO I – 12% - DEFASAGEM 54% /APRENDIZADO INTERMEDIÁRIO 34%/ 

APRENDIZADO ADEQUADO 12% - PREVISTO 157/AVALIADO 114 – PARTICIPAÇÃO 73% 

• ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA – CICLO II – 25% - DEFASAGEM 26% /APRENDIZADO INTERMEDIÁRIO 49%/ 

APRENDIZADO ADEQUADO 25%  - PREVISTO 163 /AVALIADO 130 – PARTICIPAÇÃO 80% 

• ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA – CICLO III – 21% - DEFASAGEM 25% /APRENDIZADO INTERMEDIÁRIO 54%/ 

APRENDIZADO ADEQUADO 21% - PREVISTO 218 /AVALIADO 127– PARTICIPAÇÃO 58% 

CNCA – 2025 – 5º ANO  

• ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA – CICLO I – 39% - DEFASAGEM 22% /APRENDIZADO INTERMEDIÁRIO 39%/ 

APRENDIZADO ADEQUADO 39% - PREVISTO 142 /AVALIADO 134 – PARTICIPAÇÃO 94% 

• ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA – CICLO II – 40% - DEFASAGEM 30% /APRENDIZADO INTERMEDIÁRIO 30%/ 

APRENDIZADO ADEQUADO 40%  - PREVISTO 146 /AVALIADO 114 – PARTICIPAÇÃO 78% 

• ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA – CICLO III – 44% - DEFASAGEM 21% /APRENDIZADO INTERMEDIÁRIO 35%/ 

APRENDIZADO ADEQUADO 44% 

 

COM RELAÇÃO AO INDICADOR 5 C : RESULTADO DA AVALIAÇÃO SAEB NÃO FOI DIVULGADO AINDA.  

 



 ESTRATÉGIAS DA META 5: 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

5.1 

 Estruturar os processos pedagógicos de 

alfabetização, a partir do primeiro ano de 

vigência deste PME, nos anos iniciais do ensino 

fundamental, articulando-os com as estratégias 

desenvolvidas na pré-escola, com qualificação e 

valorização dos(as) professores 

 

2016 

Em 

execução 

 

Durante os anos de 2024 e 2025, o município aderiu e participou 

ativamente das políticas públicas de alfabetização, destacando-se o 

programa MS Alfabetiza, no âmbito estadual, e o Compromisso 

Nacional Criança Alfabetizada (CNCA), no âmbito federal, com foco 

na garantia da alfabetização das crianças na idade certa e na melhoria 

dos indicadores educacionais.  

5.2 

Garantir, em jornada ampliada, sala de reforço 

escolar para estudantes do 1º ao 3º ano do ensino 

fundamental com dificuldades de aprendizagem, 

com acompanhamento de professores(as) no 

contra turno, considerando os resultados das 

avaliações; 

 

 

2024 

Em 

execução 
Após a realização das avaliações diagnósticas na Escola Municipal, os 

alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem são encaminhados 

para participarem do Projeto “Além da Alfabetização”, com 

acompanhamento de professores. Entretanto, ao longo dos anos de 2024 

e 2025, foram encontradas dificuldades significativas quanto à 

participação dos estudantes nas atividades propostas no que se refere à 

frequência no contra turno. Diante desse cenário, a equipe escolar vem 

desenvolvendo ações de conscientização junto às famílias, com o 

objetivo de reforçar a importância da participação dos alunos nessas 

atividades para o fortalecimento do processo de aprendizagem.   

5.3 

Participar, na vigência do PME, da formação 

inicial e continuada de professores(as) 

alfabetizadores(as) com a utilização de novas 

tecnologias educacionais e de práticas 

pedagógicas inovadoras; 

 

 

 2024 

Em 

execução 
O município conta com uma equipe de alfabetização composta por 

professores alfabetizadores e coordenadores, que participam ativamente 

de todas as formações voltadas ao processo de alfabetização. Além 

disso, o município também recebe formadores externos, que contribuem 

com capacitações e orientações pedagógicas, fortalecendo as práticas de 

ensino e o desenvolvimento das ações educacionais 

 
A Secretaria de Estado de Educação por meio do Programa MS 

Alfabetiza oferece as capacitações para as equipes dos municípios. No 

ano de 2024 foram realizadas 4 capacitações 
  

5.4 

Implementar momento específico para a 

confecção de materiais didáticos e de apoio 

pedagógico, para subsidiar o processo de 

alfabetização, com aprendizagem adequada, até, 

no máximo, o 3º ano do Ensino Fundamental 

 

 

2016 

Em 

execução 
A Secretaria Municipal de Educação deu continuidade às ações de 

formação voltadas de apoio pedagógico, por meio da realização de 

seminários, oficinas e momentos formativos ao longo do ano letivo. 

Essas ações foram fortalecidas com a participação do município em 

programas como o MS Alfabetiza e o Compromisso Nacional Criança 



através de oficinas, durante a vigência deste 

PME; 

Alfabetizada (CNCA) e o LEEI, além do apoio de formadores externos, 

que contribuíram com orientações pedagógicas específicas. Ressalta-se 

que tais iniciativas têm como objetivo subsidiar o trabalho docente e 

favorecer a aprendizagem dos estudantes, especialmente no processo de 

alfabetização até o 2º ano do Ensino Fundamental.  

O estado produziu o material didático para o Programa MS Alfabetiza que são 

utilizados pelos municípios 

 

 

5.5 

Implantar e implementar ações de 

acompanhamento da aprendizagem, trabalho por 

agrupamento e clima de interação nas salas de 

aula, para que 100% das crianças estejam 

alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao 

concluírem o 3º ano desta etapa de ensino, a 

partir do primeiro ano de vigência do PME 

conforme PEE-MS; 

 

2016 

 

 

 

Em 

execução 
O município tem desenvolvido ações contínuas de acompanhamento da 

aprendizagem, com foco na organização do trabalho pedagógico, 

incluindo práticas de agrupamento e fortalecimento do clima de 

interação em sala de aula. Essas ações estão alinhadas às orientações da 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que estabelece a 

alfabetização das crianças até o final do 2º ano do Ensino Fundamental. 

Nesse contexto, o município participa do Programa Estadual MS 

Alfabetiza e do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA), 

promovendo formações continuadas para professores da rede municipal, 

com apoio também de formadores externos. Além disso, são realizados 

momentos de estudo e acompanhamento pedagógico junto às equipes 

escolares, com foco na melhoria das práticas de ensino e nos resultados 

de aprendizagem. Como estratégia de intervenção, destaca-se o 

desenvolvimento do Projeto Municipal “Além da Alfabetização”, 

voltado ao atendimento de estudantes com dificuldades de 

aprendizagem. Ressalta-se, contudo, que ainda há desafios quanto à 

participação dos alunos nessas atividades, sendo desenvolvidas ações de 

conscientização junto às famílias para ampliar o engajamento. Essas 

iniciativas visam garantir a alfabetização na idade adequada, priorizando 

o desenvolvimento das competências de leitura e escrita, conforme 

preconiza a BNCC.  

5.6 

Garantir a utilização instrumentos de avaliação 

estadual periódicos e específicos para aferir a 

alfabetização das crianças, aplicados a cada ano, 

e estimular as escolas a criarem seus próprios 

instrumentos de avaliação e monitoramento, 

implementando medidas pedagógicas para 

 

 

 

2024 

 O município garante a utilização de instrumentos de avaliação 

periódicos, com o objetivo de aferir o nível de alfabetização dos 

estudantes e subsidiar o planejamento pedagógico. Nesse contexto, 

participa das avaliações externas promovidas pelo INEP, bem como das 

avaliações vinculadas aos programas de alfabetização, como o MS 

Alfabetiza e o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA). 



alfabetizar todos(as) os(as) estudantes até o final 

do terceiro ano do ensino fundamental; 

Paralelamente, as unidades escolares desenvolvem e aplicam seus 

próprios instrumentos de avaliação diagnóstica e de acompanhamento da 

aprendizagem, possibilitando o monitoramento contínuo do desempenho 

dos estudantes e a adoção de intervenções pedagógicas mais eficazes. Os 

resultados dessas avaliações são utilizados pelas equipes pedagógicas 

para replanejamento das ações, com foco na garantia da alfabetização na 

idade adequada, conforme orienta a BNCC, priorizando que todas as 

crianças estejam alfabetizadas até o final do 2º ano do Ensino 

Fundamental, com a consolidação das aprendizagens nos anos 

subsequentes.  

 

5.7 

 

Participar das avaliações anuais, aplicadas pelo 

INEP, aos (às) estudantes do 3º ano do ensino 

fundamental; 

 

2017 

 O município participa das avaliações externas aplicadas pelo INEP, no 

âmbito do Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB), 

contemplando, na prática, os estudantes do 5º ano do Ensino 

Fundamental, conforme a organização atual dessas avaliações em nível 

nacional. Os resultados obtidos são analisados pelas equipes 

pedagógicas e utilizados como subsídio para o planejamento e 

replanejamento das ações educacionais, com foco na melhoria da 

aprendizagem e no fortalecimento do processo de alfabetização e 

letramento nos anos iniciais.  

5.8 

Garantir, na vigência do PME, a utilização das 

tecnologias educacionais inovadoras nas práticas 

pedagógicas que assegurem a alfabetização e o 

letramento e favoreçam a melhoria do fluxo 

escolar e a aprendizagem das crianças, segundo 

as diversas abordagens metodológicas; 

 

 

 

2024 

 

 

 

Em 

andamento 
O município tem buscado garantir a utilização de tecnologias 

educacionais nas práticas pedagógicas, por meio da inserção de recursos 

digitais e ferramentas de apoio ao ensino, contribuindo para o processo 

de alfabetização e letramento dos estudantes.  As unidades escolares 

vêm incorporando, gradativamente, o uso de tecnologias como suporte 

às diferentes abordagens metodológicas, favorecendo práticas mais 

dinâmicas e interativas em sala de aula. Além disso, são promovidos 

momentos de formação continuada para os professores, com orientações 

sobre o uso pedagógico dessas ferramentas.  

 

5.9 

 

Disponibilizar aos(às) estudantes e 

professores(as) recursos midiáticos e suporte 

necessário para que o sistema e o acesso à 

internet sejam suficientes e de qualidade para o 

desenvolvimento das atividades pedagógicas; 

 

 

2016 

Executada A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Educação instalou lousas 

digitais em todas as salas de aula da Escola Municipal e continua investindo na 

qualidade do acesso a internet, para que os professores possam desenvolver com 

sucesso as atividades pedagógicas. Também disponibiliza computadores e 

outros recursos midiáticos necessários para o desenvolvimento das atividades 

pedagógicas. 

5.10 

Garantir, a partir do primeiro ano de vigência 

deste PME, a alfabetização e o letramento, com 

 

 

Em 

andamento 
O município tem buscado garantir a alfabetização e o letramento das 

crianças do campo e indígenas, por meio da oferta de atendimento 



aprendizagem adequada, das crianças do campo, 

indígenas, nos três anos iniciais do ensino 

fundamental; 

2016 educacional nas extensões da Escola Municipal localizadas nas duas 

aldeias indígenas existentes no território. 

Nessas unidades, são desenvolvidas práticas pedagógicas voltadas às 

especificidades culturais e linguísticas dos estudantes, com 

acompanhamento das equipes pedagógicas e participação em programas 

de formação continuada, como o MS Alfabetiza e o Compromisso 

Nacional Criança Alfabetizada (CNCA). As ações têm como objetivo 

assegurar a aprendizagem adequada nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental, em consonância com as orientações da BNCC, respeitando 

os contextos locais. Ressalta-se que o município segue empenhado em 

fortalecer essas práticas, visando garantir a alfabetização na idade 

adequada para todos os estudantes.  

5.11 

Garantir a oferta e utilização, na vigência do 

PME, materiais didáticos e de apoio pedagógico 

específicos, para a alfabetização de crianças do 

campo, indígenas, incluindo a inserção de 

recursos tecnológicos respeitando e valorizando 

e integrando ao aprendizado sua diversidade e 

cultura; 

 

 

2014 

Em 

execução 

ano a ano 

A Secretaria Municipal de Educação disponibiliza às extensões da 

Escola Municipal localizadas nas aldeias indígenas materiais didáticos e 

de apoio pedagógico destinados ao processo de alfabetização dos 

estudantes. Entretanto, destaca-se que ainda há uma demanda emergente 

por materiais didáticos específicos que contemplem, de forma mais 

efetiva, as particularidades culturais, linguísticas e pedagógicas das 

comunidades indígenas. O município tem buscado, dentro de suas 

possibilidades, suprir essas necessidades por meio de adaptações e 

complementações pedagógicas realizadas pelas equipes escolares. 

Ressalta-se que a garantia de materiais específicos e adequados à 

educação indígena constitui uma política pública que necessita de maior 

fortalecimento e investimento, em todos os âmbitos governamentais, a 

fim de assegurar uma educação de qualidade, que respeite e valorize a 

diversidade cultural dos povos indígenas.  

 

5.12 

 

Fazer o levantamento, na vigência do PME, das 

demandas das diferentes comunidades por 

alfabetização das crianças e criar mecanismos de 

acompanhamento que assegurem o uso da língua 

materna pelas comunidades indígenas e a 

identidade cultural dessas comunidades; 

 

 

2014 

Em 

andamento 
O município realiza o levantamento das demandas educacionais das 

comunidades indígenas por meio do acompanhamento das extensões 

escolares localizadas nas aldeias, considerando as especificidades locais 

e o atendimento às crianças em processo de alfabetização. No âmbito 

pedagógico, busca-se respeitar e valorizar a identidade cultural e 

linguística dos estudantes, com incentivo ao uso da língua materna no 

contexto escolar, em diálogo com as práticas educativas desenvolvidas 

nas comunidades. Entretanto, ressalta-se que ainda há desafios na 

consolidação de mecanismos mais sistemáticos de acompanhamento e na 



ampliação de políticas públicas que fortaleçam, de forma mais efetiva, a 

educação escolar indígena, especialmente no que se refere ao uso da 

língua materna e à valorização das identidades culturais. 

 

5.13 

Incentivar, a partir do primeiro ano de vigência 

do PME, a participação dos profissionais que 

atuam em sala de aula a participarem cursos de 

pós-graduação stricto sensu e cursos de 

formação continuada para professores(as) 

alfabetizadores(as)oferecidos pelo governo 

federal e estadual. 

 

 

2016 

Em 

andamento 
O município realiza o levantamento das demandas educacionais das 

comunidades indígenas por meio do acompanhamento das extensões 

escolares localizadas nas aldeias, considerando as especificidades locais 

e o atendimento às crianças em processo de alfabetização. No âmbito 

pedagógico, busca-se respeitar e valorizar a identidade cultural e 

linguística dos estudantes, com incentivo ao uso da língua materna no 

contexto escolar, em diálogo com as práticas educativas desenvolvidas 

nas comunidades. Entretanto, ressalta-se que ainda há desafios na 

consolidação de mecanismos mais sistemáticos de acompanhamento e na 

ampliação de políticas públicas que fortaleçam, de forma mais efetiva, a 

educação escolar indígena, especialmente no que se refere ao uso da 

língua materna e à valorização das identidades culturais.  

5.14 

Estruturar os processos pedagógicos de 

alfabetização nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental articulados com estratégias 

desenvolvidas na pré-escola, com qualificação e 

valorização dos professores alfabetizadores e 

apoio pedagógico específico, a fim de garantir a 

alfabetização plena de todas as crianças; 

 

 

2016 

Em 

andamento 

 

5.15 

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias 

educacionais e de práticas pedagógicas 

Inovadoras que assegurem a alfabetização e 

favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a 

aprendizagem dos alunos, consideradas as 

diversas abordagens metodológicas e sua 

efetividade. 

 

 

2016 

Em 

andamento 

 

     

 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014–2024/2025) 

Ao final da vigência do Plano Municipal de Educação, a Meta 5, referente à alfabetização na idade adequada, não foi plenamente alcançada no município de 

Juti/MS, considerando que ainda há estudantes que não atingiram os níveis esperados de proficiência em leitura, escrita e matemática ao final do 2º ano do 

Ensino Fundamental. Entretanto, observa-se avanço significativo no período analisado, especialmente no que se refere à melhoria dos níveis de 

fluência leitora, evidenciada pelos resultados das avaliações internas e externas. As ações desenvolvidas pelo município, como a participação em 

programas institucionais (MS Alfabetiza e Compromisso Nacional Criança Alfabetizada), a realização de formações continuadas, a aplicação de 

avaliações diagnósticas sistemáticas e o acompanhamento pedagógico contínuo, contribuíram para a evolução dos indicadores de aprendizagem. 

Destaca-se, ainda, a implementação de estratégias de intervenção pedagógica, como o Projeto “Além da Alfabetização”, bem como investimentos em 

recursos didáticos, tecnológicos e na qualificação dos profissionais da educação, fatores que fortalecem o processo de ensino e aprendizagem. Apesar dos 

avanços, persistem desafios importantes, sobretudo no que se refere à redução dos índices de estudantes em níveis insuficientes e intermediários de 

aprendizagem, à ampliação da participação nas atividades de reforço escolar e à consolidação da alfabetização com aprendizagem adequada para todos os 

estudantes na idade prevista. Dessa forma, conclui-se que o município avançou de maneira consistente na promoção da alfabetização, porém faz-se necessária 

a continuidade e intensificação das políticas públicas educacionais, com foco na recomposição das aprendizagens, no fortalecimento das práticas pedagógicas 

e na garantia do direito à alfabetização plena de todas as crianças. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META 6: EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL 

Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% 

(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educação básica, até o final da vigência desse PME. 
 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

 

2025  

 

Indicador 6A Percentual de alunos da educação básica pública em jornada em tempo integral. Prazo Alcançou o 

Indicador? 

SIM/ 

NÃO 
 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021  2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA         25% 

REDE FEDERAL Meta executada no período         

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período        

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período               

REDE PRIVADA Meta executada no período               

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 6B 
Percentual de escolas públicas com ao menos um aluno que permanece no mínimo 7 horas 

diárias em atividades escolares. 

Prazo 

Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021  2023 2024 

PERCENTUAL META PREVISTA  A previsão deste indicador deve ser feita em articulação com o Instituto 

Federal MS IF/MS, Colégio Militar, SED/MS para as escolas estaduais do município e pela Secretaria Municipal 
     25% 



de Educação para as escolas da rede municipal, ano a ano, gradativamente até atingir 25% 

REDE FEDERAL Meta executada no período 7   7    

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período              

REDE PRIVADA Meta executada no período              

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – SEMECE/JUTI – 2024, 2025 

OBSERVAÇÕES: O município oferta Educação em Tempo Integral exclusivamente para os estudantes da Educação Infantil (creche), atendendo à organização 

atual da rede municipal de ensino. Há previsão e planejamento para ampliação gradativa dessas vagas, condicionada à disponibilidade orçamentária, 

ampliação da infraestrutura escolar e reorganização da rede de atendimento. O Estado ofertou em 2024 Educação Integral para 1 turma e em 2025 para 2 

turmas. 

 

ESTRATÉGIAS DA META 6: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação. 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

6.1 

Ofertar progressivamente partir do 1º(primeiro) ano de vigência 
deste plano a educação infantil em horário integral em 80% da 
Rede Pública, exceto na Educação Infantil Indígena municipal; 

 2016  

 

  

Não 

executada 

 

 

 

 

 

 

 

 

O município tem avançado de forma gradual na 

ampliação da oferta de educação infantil em tempo 

integral. Atualmente, o atendimento em período 

integral está sendo ofertado para crianças de 0 a 2 

anos, enquanto as demais faixas etárias da educação 

infantil ainda são atendidas, em sua maioria, em 

período parcial. Ressalta-se que a ampliação dessa 

oferta ocorre de forma progressiva, considerando as 

condições de infraestrutura, recursos humanos e 

organização da rede municipal de ensino. Destaca-

se, ainda, que a Educação Infantil Indígena mantém 



 

 

 

 

 

 

 

Não 

executada 

sua organização própria, respeitando as 

especificidades culturais das comunidades. O 

município permanece empenhado em expandir o 

atendimento em tempo integral, conforme previsto 

no Plano Municipal de Educação. 

 

A Secretaria de Estado de Educação tem o 

planejamento para a oferta de ampliação da oferta 

de Ensino em Tempo Integral na Escola Estadual 

......... deste município, para o ano de 2023 

6.2 

Ampliar progressivamente a jornada escolar visando a expandir a 
escola de tempo integral, que abranja um período de, pelo 
menos, 7 horas diárias, com previsão de infraestrutura adequada, 
professores e funcionários em número suficiente, durante os 
primeiros 5(cinco) anos de vigência do Plano 

 2020  

 

Não 

executada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Não 

executada 

O município tem buscado ampliar, de forma 

gradual, a jornada escolar, com vistas à 

implementação da educação em tempo integral, 

conforme previsto no Plano Municipal de Educação. 

No entanto, essa ampliação ainda ocorre de forma 

parcial, considerando as limitações relacionadas à 

infraestrutura das unidades escolares, à 

disponibilidade de recursos humanos e à 

organização da rede. Atualmente, a oferta de tempo 

integral está concentrada na educação infantil, 

atendendo crianças de 0 a 2 anos, enquanto as 

demais etapas do ensino ainda funcionam 

predominantemente em período parcial. Ressalta-se 

que o município reconhece a importância da 

ampliação da jornada escolar para a melhoria da 

aprendizagem e do desenvolvimento integral dos 

estudantes, permanecendo empenhado em avançar 

nessa meta de forma progressiva, conforme suas 

possibilidades estruturais e financeiras. 
 

Não há disponibilidade de carga horária para a 

produção do material específico para a oferta de Ed. 

Em Tempo Integral  



6.3 

Prover nas escolas de tempo integral, para todas as crianças e 
jovens matriculadas, um mínimo de 03 refeições adequadas e 
definidas por nutricionista; monitoria das tarefas escolares; 
desenvolvimento da prática de esportes, atividades artísticas e 
culturais, associados às ações socioeducativas e em parceria 
com a Secretaria de Saúde. 

 2024 

 

 

 

Não 

executada 

 

Não 

executada 

  

A SEMED planeja esse atendimento no ano de 2023 

 

Com a implantação gradativa do Novo Ensino 

Médio haverá possibilidade de ampliação de Carga 

Horária. 

6.4 

Buscar, em regime de colaboração, a de construção de escolas 
com padrão arquitetônico e mobiliário adequados para 
atendimento em tempo integral. 

 

  2017 

  

 6.5 

Participar de cursos de formação de recursos humanos para a 
atuação na educação em tempo integral oferecidos, na vigência 
do PME; 

 

  2024 

  

 6.6 

Promover a articulação da escola com os diferentes espaços 
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos públicos 
como centros comunitários, bibliotecas, praças, parques, 
museus. 

 

 

 2024 

  

 6.7 

Garantir, na proposta pedagógica da escola, medidas para 
otimizar o tempo de permanência dos estudantes na escola, 
direcionando a expansão da jornada para o efetivo trabalho 
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e 
culturais 

 

 

2016 

  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014–2024/2025) 

Ao término da vigência do Plano Municipal de Educação, verifica-se que a Meta 6 não foi plenamente alcançada no município de Juti/MS, especialmente 

no que se refere à ampliação da oferta de educação em tempo integral para, no mínimo, 50% das escolas públicas e ao atendimento de 25% dos estudantes da 

educação básica. Observa-se que o município vem desenvolvendo ações voltadas à implementação da educação em tempo integral, com oferta já consolidada 

na etapa da Educação Infantil (creche), atendendo crianças de 0 a 2 anos, e com perspectivas de ampliação gradativa para as demais etapas da educação básica. 

Dessa forma, embora os indicadores previstos não tenham sido integralmente atingidos ao longo da vigência do PME, há um movimento contínuo de 

organização e planejamento para expansão dessa oferta. 

As estratégias previstas na meta, em sua maioria, encontram-se em processo de implementação ou ainda não executadas em sua totalidade, evidenciando 

desafios relacionados, principalmente, à necessidade de ampliação da infraestrutura física das unidades escolares, adequação de espaços pedagógicos, 

disponibilidade de recursos humanos e limitações orçamentárias. Tais fatores impactam diretamente o ritmo de expansão da jornada escolar em tempo 

integral. 



Destaca-se, contudo, que o município reconhece a relevância da educação em tempo integral como estratégia fundamental para a melhoria da qualidade do 

ensino, promoção da equidade e desenvolvimento integral dos estudantes. Nesse sentido, há planejamento estruturado para ampliação progressiva das vagas, 

condicionado à disponibilidade de recursos, investimentos em infraestrutura e reorganização da rede municipal de ensino. Ressalta-se, ainda, a importância do 

fortalecimento do regime de colaboração entre município, estado e união, visando à implementação de políticas públicas que apoiem técnica e financeiramente 

a expansão da educação em tempo integral, garantindo condições adequadas para sua efetivação. Dessa forma, conclui-se que, embora a meta não tenha sido 

plenamente atingida, o município apresenta avanços iniciais e mantém o compromisso com a ampliação gradativa da educação em tempo integral, 

consolidando-a como uma política pública em desenvolvimento e prioritária para os próximos ciclos de planejamento educacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META 7: QUALIDADE NA EDUCAÇÃO 

Fomentar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo 

a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:  

 

Nível de ensino                                                 2015    2017     2019    2021       

Anos iniciais do ensino fundamental                5,2       5,5        5,7         6,0  

Anos finais do ensino fundamental                  4,7        5,0        5,2         5,5  

            Ensino médio                                                    4,3        4,7        5,0         5,2 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

12.365.0400.2068           12.365.0400.2069           12.365.0400.2039            2024 

Indicador 7A Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental (escola pública) 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO                                                                                2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META (rede pública)      25% 

REDE FEDERAL 
Meta Prevista       

Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 

Meta Prevista     -   -  

Meta executada no período     -               -  

REDE 

MUNICIPAL 

Meta Prevista      -    -  

Meta executada no período       -      -  

IDEB Observado (rede pública)       



Indicador 7B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental (escola pública) Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO                                                                     2019                      2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA  (rede pública)      25% 

REDE FEDERAL 
Meta Prevista       

Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 

Meta Prevista       

Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 

Meta Prevista       

Meta executada no período       

IDEB Observado (rede pública)       

Indicador 7C Média do Ideb no ensino médio. (escola pública) Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO                                                                             2019                2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA  (rede pública)      25% 

REDE FEDERAL 
Meta Prevista       

Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 

Meta Prevista       

Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 

Meta Prevista       

Meta executada no período       

IDEB Observado (rede pública)       



 

 

OBSERVAÇÔES: 

 

ESTRATÉGIAS DA META 7: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação. 

FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP/MEC. Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica (IDEB). Brasília: INEP. 

QUEDU. Indicadores Educacionais. IDEB das unidades escolares: EM Doraci de Freitas Fernandes e EE 31 de Março. Disponível 

em: https://quedu.org.br/escola/259801-em-doraci-de-freitas-fernandes/ideb e https://quedu.org.br/escola/259800-ee-31-de-

marco/ideb. Acesso em: 2025. 

 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

7.1 

Estabelecer e implantar, mediante pactuação Inter 

federativa, diretrizes pedagógicas para a educação básica e a 

base nacional comum dos currículos, com direitos e 

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) 

estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, 

respeitada a diversidade, observando a realidade de cada 

localidade e subsidiando as dificuldades de cada região; 

2018 

Executada 

 

Executada  

O município tem implementado as diretrizes 

pedagógicas da Educação Básica em consonância 

com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 

conforme estabelecido nas pactuações 

interfederativas. As redes de ensino vêm organizando 

seus currículos e práticas pedagógicas a partir dos 

direitos e objetivos de aprendizagem e 

desenvolvimento dos estudantes, respeitando as 

especificidades de cada etapa e modalidade de ensino. 

Nesse contexto, o município busca adequar suas 

propostas curriculares à realidade local, considerando 

as características socioculturais dos estudantes, 

incluindo as especificidades das comunidades 

https://quedu.org.br/escola/259801-em-doraci-de-freitas-fernandes/ideb
https://quedu.org.br/escola/259800-ee-31-de-marco/ideb
https://quedu.org.br/escola/259800-ee-31-de-marco/ideb


indígenas e do campo. Além disso, são promovidas 

formações continuadas para os professores, com o 

objetivo de fortalecer a implementação curricular e 

subsidiar o enfrentamento das dificuldades de 

aprendizagem. esso é contínuo e requer constante 

acompanhamento e aprimoramento, visando garantir a 

qualidade da educação e o desenvolvimento integral 

dos estudantes. 

 

7.2 

Assegurar que no sexto ano de vigência do PME, pelo 

menos 70% dos(as) estudantes do ensino fundamental e do 

ensino médio tenham alcançado nível suficiente de 

aprendizado em relação aos direitos e objetivos de 

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 

pelo menos 50%, o nível desejável; 

2021 

Em 

execução 

 

Em 

execução 

 

7.3 

Assegurar que no último ano de vigência do PME, todos(as) 

os(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio 

tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em 

relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e 

desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo menos 65%, o 

nível desejável; 

 

 

2024 

 

Em 

execução 

 

7.4 

Reduzir as taxas de reprovação, abandono e distorção idade-

série, no ensino fundamental e no ensino médio em 50% nos 

primeiros cinco anos e em 80% até o final da vigência deste 

PME; 

 

2024 

 

Em 

execução 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O município apresenta baixos índices de reprovação, 

abandono e distorção idade-série nos anos iniciais do 

Ensino Fundamental, demonstrando resultados 

positivos no fluxo escolar nessa etapa de ensino. 

As unidades escolares desenvolvem ações contínuas 

de acompanhamento da aprendizagem, com 

intervenções pedagógicas e apoio aos estudantes que 

apresentam dificuldades, contribuindo para a 

permanência e o sucesso escolar. Dessa forma, o 

município mantém o monitoramento dos indicadores 

educacionais, buscando não apenas a redução, mas a 

manutenção de baixos índices de reprovação, 

abandono e distorção idade-série, garantindo o avanço 

dos estudantes com aprendizagem adequada. 



 

 

Em 

execução 

 

No ano de 2023, com o programa de 

recomposição aprendizagem, pode-se observar 

uma pequena redução nos percentuais de 

reprovação. 
 

7.5 

Promover, anualmente, a auto avaliação das escolas de 

educação básica, por meio da constituição de instrumentos 

de avaliação que orientem as dimensões a serem 

fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento 

estratégico, a melhoria contínua da qualidade educacional, a 

formação continuada dos profissionais da educação e o 

aprimoramento da gestão democrática; 

 

 

 

2016 

Em 

execução 
O município já possui a gestão democrática 

implantada nas unidades escolares da educação 

básica, o que favorece a realização de processos 

de autoavaliação institucional de forma 

participativa e contínua. As escolas desenvolvem 

momentos de avaliação interna, envolvendo 

equipes gestoras, professores e demais segmentos 

da comunidade escolar, com o objetivo de 

identificar avanços, desafios e definir ações para 

a melhoria da qualidade educacional. Esses 

processos contribuem para a elaboração e o 

acompanhamento do planejamento escolar, bem 

como para o fortalecimento da formação 

continuada dos profissionais da educação. 

Destaca-se que a autoavaliação vem sendo 

utilizada como instrumento de aprimoramento da 

prática pedagógica e da gestão escolar, 

consolidando a cultura de participação e 

corresponsabilidade no âmbito da gestão 

democrática.  

7.6 

Elaborar  e executar os planos de ações articuladas, dando 

cumprimento às metas de qualidade estabelecidas para a 

educação básica pública e às estratégias de apoio técnico e 

financeiro voltadas à melhoria da gestão educacional, à 

formação de professores(as) e profissionais de serviços e 

apoio escolares, à ampliação e ao desenvolvimento de 

recursos pedagógicos e à melhoria e expansão da 

 

 

2017 

Em 

execução 

O município elabora e executa ações articuladas em 

consonância com as metas de qualidade estabelecidas 

para a educação básica pública, buscando o 

fortalecimento da gestão educacional e a melhoria dos 

processos de ensino e aprendizagem. 

Nesse contexto, são desenvolvidas ações voltadas à 

formação continuada de professores e demais 



infraestrutura física da rede escolar, como bibliotecas, 

auditórios e laboratórios, com acessibilidade, dentre outros; 

profissionais da educação, com apoio de programas 

institucionais e parcerias, como o MS Alfabetiza e o 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada 

(CNCA), além da atuação de formadores externos. 

O município também investe, de forma gradual, na 

ampliação e no desenvolvimento de recursos 

pedagógicos, bem como na melhoria da infraestrutura 

das unidades escolares, conforme suas possibilidades 

financeiras e estruturais, visando garantir melhores 

condições de ensino. Ressalta-se que essas ações são 

contínuas e articuladas, com acompanhamento das 

equipes gestoras, buscando assegurar a qualidade da 

educação e o atendimento às demandas da rede 

municipal.  

 

7.7 

 

 

Garantir, até o quinto ano de vigência do PME, estruturas 

necessárias e promover a utilização das tecnologias 

educacionais para todas as etapas da educação básica, com 

incentivo às práticas pedagógicas inovadoras, visando à 

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com 

acompanhamento dos resultados; 

 

 

2020 

 

  Em 

execução 

O município avançou significativamente na garantia 

de estruturas e tecnologias educacionais, destacando-

se a aquisição de lousas digitais para todas as salas de 

aula da rede municipal de ensino. Essa ação tem 

contribuído para a implementação de práticas 

pedagógicas mais inovadoras e interativas, 

favorecendo o processo de ensino e aprendizagem. 

Além disso, são promovidos momentos de formação 

continuada para os profissionais da educação, com 

foco no uso pedagógico das tecnologias. As equipes 

escolares realizam o acompanhamento dos resultados 

de aprendizagem, utilizando esses recursos como 

suporte para o planejamento e replanejamento das 

ações. Ressalta-se que o município segue empenhado 

em fortalecer o uso efetivo dessas tecnologias no 

cotidiano escolar, visando à melhoria do fluxo escolar 

e da qualidade da educação.  

 

7.8 

 

Aprimorar a qualidade dos recursos tecnológicos que 

garantam a utilização dos softwares livres, por meio das 

ferramentas disponíveis na internet, com equipamentos que 

acompanhem o desenvolvimento tecnológico, até o terceiro 

 

2018 

  Em 

execução 

O município tem buscado aprimorar a qualidade dos 

recursos tecnológicos disponíveis nas unidades 

escolares, garantindo melhores condições para o uso 

pedagógico das ferramentas digitais. Destaca-se a 



ano de vigência deste PME; aquisição de lousas digitais para todas as salas de 

aula, acompanhando o desenvolvimento tecnológico e 

favorecendo práticas mais interativas no processo de 

ensino e aprendizagem. Além disso, as escolas 

utilizam recursos disponíveis na internet, incluindo 

plataformas educacionais, como apoio às atividades 

pedagógicas. Também são promovidos momentos de 

formação continuada para os profissionais da 

educação, visando qualificar o uso dessas tecnologias 

no cotidiano escolar. Ressalta-se que o município 

segue avançando na melhoria e atualização dos 

equipamentos e no fortalecimento do uso pedagógico 

das tecnologias.  
 

7.9 

 

Universalizar, até o terceiro ano de vigência do PME, o 

acesso à rede mundial de computadores, em banda larga de 

alta velocidade, em todas as unidades de educação básica; 

 

2018 

Em 

execução 

 

 

7.10 

 

Promover a participação da comunidade escolar no 

planejamento, na aplicação e no controle de recursos 

financeiros advindos de transferência direta às escolas, 

visando à ampliação da transparência e ao efetivo 

desenvolvimento da gestão democrática, a partir da vigência 

do PME; 

 

 

2016 

Em 

execução 

 

 

7.11 

 

Aprimorar o atendimento ao(à) estudante em todas as etapas 

da educação básica, por meio de programas suplementares 

de material didático-escolar, transporte, alimentação e 

assistência à saúde; 

2017 Em 

execução 

O município assegura o atendimento aos estudantes 

em todas as etapas da educação básica por meio da 

oferta de programas suplementares, incluindo 

distribuição de material didático-escolar, transporte 

escolar e alimentação escolar de qualidade. Além 

disso, realiza ações articuladas com a área da saúde, 

contribuindo para o bem-estar dos estudantes e 

favorecendo seu desenvolvimento integral. Essas 

iniciativas visam garantir melhores condições de 

acesso, permanência e aprendizagem dos alunos na 

rede municipal de ensino.  
 

7.12 

Buscar subsídios para garantir até o 5 ano deste PME que 

todas as escolas possuam biblioteca e implementar as 

 

 

Em 

execução 

 



 bibliotecas escolares, considerando sobretudo a aquisição de 

acervos bibliográficos acessíveis, a partir da vigência deste 

Plano ,laboratório de informática adequado para atender 

todos os aluno com pelo menos 1 computador para cada 2 

alunos e quadras coberta, assegurando o acesso dos(as) 

estudantes a espaços para a prática esportiva, bens culturais 

e artísticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e 

laboratórios de ensino 

2020 

 

7.13 

 

Assegurar em 100% dos espaços dos prédios escolares e 

entorno, a acessibilidade às pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida, a partir da vigência deste PME; 

 Em 

execução 

 

 

7.14 

 

Participar de programa nacional de reestruturação e 

aquisição de equipamentos para escolas públicas, visando à 

equalização regional das oportunidades educacionais; 

 

2016 

Em 

execução 

O município participa de programas nacionais 

voltados à reestruturação e aquisição de equipamentos 

para as escolas públicas, por meio de adesão às 

políticas educacionais do Governo Federal. Essas 

ações contribuem para a melhoria das condições de 

funcionamento das unidades escolares e para a 

ampliação das oportunidades educacionais. 

Destaca-se a aquisição de equipamentos e recursos 

pedagógicos, incluindo tecnologias educacionais, 

como as lousas digitais instaladas nas salas de aula, 

fortalecendo o processo de ensino e aprendizagem. 

O município segue acompanhando e aderindo às 

iniciativas disponíveis, visando garantir melhores 

condições estruturais e maior equidade no 

atendimento aos estudantes.  

 

7.15 

 

Adquirir equipamentos e recursos tecnológicos, com apoio 

da União, para utilização pedagógica em todas as escolas 

públicas da educação básica, assegurada sua manutenção e 

atualização; 

 

2017 

Em 

execução 

 

 

7.16 

 

Participar, em regime de colaboração com a União e demais 

entes federados, das discussões para a definição dos 

parâmetros mínimos de qualidade dos serviços da educação 

básica, a serem utilizados como referência para 

 

 

 

2024 

Em 

execução 

O município participa, em regime de colaboração com 

a União e demais entes federados, das discussões e 

orientações relacionadas à definição de parâmetros 

mínimos de qualidade da educação básica, por meio 



infraestrutura das escolas, recursos pedagógicos, entre 

outros insumos relevantes, e como instrumento para adoção 

de medidas para a melhoria da qualidade do ensino; 

da adesão às políticas públicas educacionais e 

programas institucionais. Nesse contexto, acompanha 

as diretrizes estabelecidas pelos órgãos competentes, 

utilizando-as como referência para a organização da 

rede municipal de ensino, especialmente no que se 

refere à infraestrutura escolar, aos recursos 

pedagógicos e às práticas de gestão. Essas ações 

contribuem para o planejamento e a implementação 

de melhorias contínuas na qualidade do ensino, 

buscando garantir condições adequadas de 

aprendizagem aos estudantes.  

 

 

7.17 

Informatizar integralmente a gestão das escolas públicas e 

das secretarias de educação, promovendo a implementação 

de sistemas integrados, até o quinto ano de vigência do 

PME; 

 

2020 

Em 

execução 

O município tem avançado na informatização da 

gestão escolar e da Secretaria Municipal de Educação, 

por meio da utilização de sistemas digitais para 

organização de dados, registros acadêmicos e 

administrativos. As unidades escolares já utilizam 

ferramentas informatizadas que auxiliam no controle 

de frequência, desempenho dos estudantes e gestão 

pedagógica, contribuindo para maior agilidade e 

organização dos processos. Ressalta-se que a 

informatização vem sendo ampliada de forma gradual, 

com o objetivo de consolidar sistemas cada vez mais 

integrados, fortalecendo a gestão educacional e a 

tomada de decisões.  

 

 

7.18 

Participar dos programas de formação inicial e continuada 

para o pessoal técnico das secretarias de educação 

oferecidos pelos governos federal e estadual; 

 

2016 

Em 

execução 

O município participa de programas de formação 

inicial e continuada destinados ao pessoal técnico da 

Secretaria Municipal de Educação, promovidos pelos 

governos federal e estadual. Essas formações 

contribuem para o aprimoramento das práticas 

administrativas e pedagógicas, fortalecendo a gestão 

educacional e a qualidade dos serviços ofertados. A 

participação ocorre de forma contínua, conforme a 

oferta de cursos, capacitações e orientações técnicas 

disponibilizadas pelos órgãos competentes. 

 



 

7.19 

 

Implantar nas escolas da rede municipal, políticas de 

prevenção e combate à violência nas escolas, com 

capacitação dos profissionais da educação para atuarem em 

ações preventivas junto aos (às) estudantes na detecção das 

causas como: violência doméstica e sexual, questões étnico-

raciais, de gênero e de orientação sexual, para a adoção das 

providências adequadas, promovendo e garantindo a cultura 

de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para a 

comunidade; 

 

 

 

2017 

Em 

execução 

O município tem desenvolvido ações voltadas à 

prevenção e ao combate à violência no ambiente 

escolar, por meio de uma atuação integrada das 

equipes escolares. Destaca-se a presença de 

profissionais como psicóloga e assistente social nas 

unidades de ensino, que atuam diretamente no 

acompanhamento dos estudantes e no atendimento 

das demandas relacionadas à violência, 

vulnerabilidade social e questões emocionais. Além 

disso, são realizadas orientações e ações preventivas 

junto à comunidade escolar, abordando temas como 

violência doméstica, questões étnico-raciais, de 

gênero e outras situações que impactam o 

desenvolvimento dos estudantes. Essas ações 

contribuem para a promoção da cultura de paz e para 

a construção de um ambiente escolar mais seguro, 

acolhedor e propício à aprendizagem.  

  7.20 

 

Garantir a participação dos profissionais da educação, 

incluindo gestores e servidores das secretarias de educação 

em formação continuada, sobre: direitos humanos, 

promoção da saúde e prevenção das DST/Aids, alcoolismo e 

drogas, em sua interface com as questões de gênero e 

sexualidade, questões étnico-raciais, geracionais, situação 

das pessoas com deficiência, na vigência do PME; 

 2024 Em 

execução 

 

 

7.21 

 

Consolidar, a oferta, com qualidade social, da educação 

escolar à população do campo e comunidades indígenas, 

respeitando a articulação entre os ambientes escolares e 

comunitários, assegurando: 

 

2017 

  Em 

execução 

 

 

7.21.1 

 

O desenvolvimento sustentável e a preservação da 

identidade cultural dessas populações; 

 

2017 

Em 

execução 

 

 

7.21.2 

 

A participação da comunidade na definição do modelo de 

organização pedagógica e de gestão das instituições, 

consideradas as práticas socioculturais e as formas 

particulares de organização do tempo; 

 

2017 

 

Em 

execução 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.21.3 

 

A oferta bilíngue da educação infantil e nos anos iniciais do 

ensino fundamental, em língua materna das comunidades 

indígenas e em língua portuguesa, 

 

2017 

 O município assegura, nas extensões da Escola 

Municipal localizadas nas aldeias indígenas, a 

utilização da língua materna no processo de ensino e 

aprendizagem, conforme previsto na matriz curricular. 

Essa prática contribui para a valorização da identidade 

cultural das comunidades indígenas, respeitando suas 

especificidades linguísticas e fortalecendo uma 

educação intercultural. O município segue 

acompanhando e apoiando essas ações, garantindo 

que o ensino ocorra de forma contextualizada e 

adequada à realidade dos estudantes. 

 

 

7.21.4 

 

A reestruturação e a aquisição de equipamentos;  

2017 

Em 

execução 

 

 

7.21.5 

 

 

A oferta de programa para a formação inicial e continuada 

de profissionais da educação; 

 

 

2017 

Em 

execução 

 

 

7.21.6 

O atendimento em educação especial;  

2017 

Em 

execução 

 

 

 

7.21.7 

Desenvolver ações efetivas visando à formação de 

leitores(as) e à capacitação de professores(as), 

bibliotecários(as), auxiliares/assistentes em biblioteca e 

agentes da comunidade para atuarem como mediadores(as) 

da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes 

etapas do desenvolvimento e da aprendizagem; 

 

 

2024 

Em 

execução 

 

 

7.22 

 

 

Implantar a biblioteca municipal e criar programas de 

incentivo a leitura para todos os munícipes 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

7.23 

 

Estabelecer ações efetivas para incentivar talentos existentes 

nas escolas, nas diversas áreas como, ciências, esportes, etc. 

 

2017 

Em 

execução 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014–2024/2025) 

O término da vigência do Plano Municipal de Educação, verifica-se que a Meta 7 apresentou avanços significativos no município de Juti/MS, especialmente 

no que se refere à organização das práticas pedagógicas, ao fortalecimento da gestão educacional e à melhoria das condições de ensino. Contudo, a análise dos 

indicadores evidencia limitações quanto ao acompanhamento sistemático dos resultados do IDEB em todas as etapas da educação básica, o que dificulta uma 

avaliação conclusiva sobre o alcance integral das metas estabelecidas. 

 

No âmbito da rede municipal, destacam-se importantes avanços na implementação da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na realização de formações 

continuadas para os profissionais da educação, na ampliação do uso de tecnologias educacionais e no fortalecimento das práticas de acompanhamento da 

aprendizagem. Tais ações contribuíram para a melhoria do fluxo escolar, evidenciada pelos baixos índices de reprovação, abandono e distorção idade-série nos 

anos iniciais do Ensino Fundamental. Observa-se, ainda, a consolidação de políticas voltadas à gestão democrática, à autoavaliação institucional e à 

participação da comunidade escolar, fatores que impactam positivamente na qualidade da educação ofertada. O município também avançou na garantia de 

programas suplementares, como alimentação escolar, transporte e distribuição de materiais didáticos, assegurando melhores condições de acesso, permanência 

e aprendizagem dos estudantes. No que se refere às demais etapas da educação básica, como os anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio, ressalta-

se que a oferta é de responsabilidade da rede estadual, o que implica a necessidade de fortalecimento do regime de colaboração para o acompanhamento dos 

indicadores educacionais e a articulação de ações conjuntas voltadas à melhoria da qualidade do ensino. Apesar dos avanços observados, permanecem desafios 

relacionados ao alcance dos níveis desejáveis de aprendizagem para todos os estudantes, à ampliação e sistematização dos dados de avaliação externa (como o 

IDEB), bem como à continuidade dos investimentos em infraestrutura, recursos pedagógicos e formação de professores. Dessa forma, conclui-se que a Meta 7 

apresenta resultados positivos no contexto da rede municipal, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, evidenciando um cenário de melhoria 

contínua da qualidade educacional. No entanto, ainda demanda o fortalecimento de estratégias integradas, o monitoramento mais consistente dos indicadores 

de aprendizagem e a ampliação do regime de colaboração entre os entes federados, a fim de assegurar o alcance pleno das metas de qualidade estabelecidas 

para a educação básica. 

 

 

 

 

 

 

 



META 8: ESCOLARIDADE MÉDIA 

Elevar a escolaridade média da população de 18 a 29 anos, de modo a alcançar no mínimo 12 anos de estudo no último ano, para as populações do 

campo, da região de menor escolaridade no país e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e não negros declarados à 

Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).  

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

            2024 

Indicador 

8A 
Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade. 

Prazo: 

 

Alcançou o 

Indicador? 
Sim/Não 

                                                                                                                                                                       2019              2021  2013  2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA       

Meta executada (total)       

Indicador 

8B 

 

Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade residente na área 

rural. 

Prazo: 

 

Alcançou o 

Indicador? 
Sim/Não 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO  2021  2022  2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA       

Meta executada (total)       

Indicador 

8C 

 

Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 

25% mais pobres (renda domiciliar per capita) 

Prazo: 

 

Alcançou o 

Indicador? 
Sim/Não 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO  2021  2024  2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA       

Meta executada (total)       

Indicador 

8D 

 

Razão percentual entre a escolaridade média de negros e não negros na faixa etária de 18 a 29 

anos. 

Prazo: 

 

Alcançou o 

Indicador? 
Sim/Não 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO  2021  2023  2025 



PERCENTUAL DA META PREVISTA       

Meta executada (total)       

FONTES:       

OBSERVAÇAO: NÃO SE APLICA, POIS NÃO EXISTEM PESQUISAS QUE 

FUNDAMENTEM ESSA QUESTÃO 
     

 

 

 

ESTRATÉGIAS DA META  8: 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

8.1 

Implementar classes regulares de alfabetização para 
jovens e adultos que ainda não tenham frequentado 
a escola preparando-os para o Estágio I da EJA; 

2024   

8.2 

Articular políticas de EJA às políticas sociais voltadas 

para o mundo do trabalho, saúde e geração de 

emprego e renda; 

2016 

 

  

8.3 

Desenvolver programas para correção de fluxo, 
acompanhamento pedagógico individualizado, 
recuperação e progressão parcial, bem como 
priorizar estudantes com rendimento escolar 
defasado, considerando as especificidades dos 
segmentos populacionais considerados; 

 

2017 

  

8.4 

Promover, em parceria com as áreas de saúde e 
assistência social, o acompanhamento e o 
monitoramento do acesso à escola para a garantia 
de frequência e apoio à aprendizagem, de maneira a 
estimular a ampliação do atendimento desses 
estudantes na rede pública regular de ensino; 

 

2016 

 

 

 

 

  

8.5 

Promover busca ativa de jovens fora da escola 
pertencentes aos segmentos populacionais 
considerados, em parceria com as áreas de 
assistência social, saúde e proteção à juventude, 

 

2016 

  



buscando estratégias para trazer os jovens 
encontrados para a escola com ações que garantam 
sua permanência. 

8.6 Garantir aos estudantes em situação de distorção 
idade-série, programas com metodologia específica, 
acompanhamento pedagógico individualizado, 
recuperação e progressão parcial, visando à 
continuidade da escolarização, de forma a concluir 
seus estudos, utilizando-se também da educação a 
distância, a durante a vigência deste PME; 

 

 

2024 

  

8.7 Ampliar o atendimento aos segmentos populacionais 
considerados nesta meta na rede pública de ensino, 
por meio de cursos de educação de jovens e adultos 
observando a demanda por turnos para que a oferta 
atenda todas as intensões de curso levando mais 
cursistas a usufruir; 

 

 

2017 

  

8.8 Promover, na vigência do PME, a busca ativa de 
jovens fora da escola pertencentes aos segmentos 
populacionais considerados, bem como aos 
indígenas e do campo, em parceria com as áreas de 
assistência social, organizações não governamentais, 
saúde e proteção à juventude; 

 

 

2024 

  

8.9 Divulgar e incentivar, de forma permanente, a 
participação em exames gratuitos de certificação da 
conclusão dos ensinos fundamental e médio 

 

2024 

  

8.10 Acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso 
e a permanência nas escolas dos segmentos 
populacionais considerados de baixa renda, em 
parceria com as áreas competentes, identificando 
motivos de absenteísmo, apoio à aprendizagem e à 
conclusão dos estudos; 

 

 

2017 

  

 

 

 



META 9: EJA -ALFABETIZAÇÃO E ANALFABETISMO FUNCIONAL  

Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e três inteiros e cinco décimos por cento) até 

2015 e, até o final da vigência deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo 

funcional. 

Previsão orçamentária Prazo 

Exemplo: 

12.306.043- 2034 101000      / 12.365.031 -2042 11 8000      

12.365.043 - 1012 120 000    /  12.365.044 - 1018 115 049               
2024 

Indicador 

9A 
Taxa de alfabetização da população de 15 anos ou mais de idade  

Prazo: 

 

Alcançou 

o 

Indicador

? 

Sim/Não 

 2019  2021  2024 2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA       

Total       

Indicador 9B 

 
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade 

Prazo: 

 

Alcançou 

o 

Indicador

? 

Sim/Não 

 2019  2021  2024 2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA       

Total       

FONTE:   

OBSERVAÇÃO: NÃO SE APLICA , POIS, NÃO TEMOS DADOS PARA SUBSIDIAR ESSA META 

ESTRATÉGIAS DA META 9: 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 9.1 

Implementar classes regulares de alfabetização para jovens e 
adultos que ainda não tenham frequentado a escola preparando-
os para o Estágio I da EJA 2; 

2016  
 Em 

execução 

 



 9.2 

Articular políticas de EJA às políticas sociais voltadas para o 
mundo do trabalho, saúde e geração de emprego e renda 2; 

2016  
Em 

execução 

Na medida do possível e quando há espaços ociosos na 

escola, é ofertado atividades extracurriculares no 

contraturno. 

 9.3 

Desenvolver programas para     correção   de   fluxo, 
acompanhamento pedagógico individualizado, recuperação, bem 
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, 
considerando as especificidades dos segmentos populacionais 
considerados; 

 2016  
 Em 

execução 

A SED/MS oferta capacitação aos professores do 

Programa  AJA 

 9.4 

Promover, em parceria com as áreas de saúde e assistência 

social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso à 

escola para a garantia de frequência e apoio à aprendizagem, de 

maneira a estimular a ampliação do atendimento desses 

estudantes na rede pública regular de ensino; 

 

 

 

 

2016 

  

 9.5 

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos 
segmentos populacionais considerados, em parceria com as 
áreas de assistência social, saúde e proteção à juventude 

 

2016 

  

 

9.6 

 

Realizar, continuamente, chamadas públicas regulares para 
educação de jovens e adultos, em regime de colaboração entre 
os entes federados e em parceria com organizações da sociedade 
civil 

 

 

2024 

  

9.7 

Realizar levantamento da população de jovens e adultos fora da 
escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas à implantação 
diversificada de políticas públicas, em parceria com órgãos 
competentes, no prazo de um ano de vigência deste PME; 

 

 

2016 

  

9.8 

Assegurar no prazo de um ano de vigência deste PME, a oferta 
gratuita de atendimento aos jovens e adultos através do EJA, 
ensino regular turmas para adultos, Brasil Alfabetizado e outras 
políticas voltadas a EJA a todos que não tiveram acesso à 
educação básica na idade própria, utilizando-se, também, da 
educação a distância;   

 

 

2016 

  

9.9 

Implementar ações de alfabetização de jovens e adultos, 
garantindo a continuidade da escolarização básica, a partir da 

 

2016 

  



vigência deste PME; 

9.10 

Criar mecanismos que possibilitem a permanência dos jovens e 
incentivem o ingresso dos mesmos nas universidades; 

 

2017 

  

9.11 

Apoiar e acompanhar o programa nacional de transferência de 
renda para jovens e adultos que frequentarem regularmente as 
aulas e apresentarem rendimento escolar em cursos de 
alfabetização; 

2024   

9.12 

Realizar exames específicos que permitam aferir o grau de 
alfabetização de jovens com mais de 15 anos de idade, no ensino 
fundamental, e de 18, no ensino médio, com vistas à promoção 
de avanços ou nivelamento, conforme legislação federal e 
estadual; 

 

 

2024 

  

9.13 

Promover ações de atendimento aos(às) estudantes da educação 
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de 
transporte, alimentação e saúde, em articulação com as áreas de 
saúde e de assistência social, no primeiro ano de vigência deste 
PME; 

 

 

2024 

  

9.14 

Realizar formação continuada dos(as) professores(as) de EJA, 
incentivando a permanência desses profissionais nessa 
modalidade; 

 

2024 

  

9.15 

Desenvolver e apoiar, técnica e financeiramente, projetos 
inovadores de EJA, com a utilização da educação a distância, que 
atendam às necessidades específicas desses(as) estudantes, em 
parceria com instituições da sociedade civil organizada, na 
vigência do PME; 

 

 

2024 

  

9.16 

Implementar, durante a vigência do PME, em parceria com o 

estado e Assistência Social programas de capacitação tecnológica 

da população de jovens e adultos, direcionados para os 

segmentos com baixos níveis de escolarização formal;  

 

2024 

  

9.17 

Exercer, continuamente, controle social e fiscalização sobre a 
qualidade dos cursos de EJA, por meio de avaliação institucional 
interna e externa; 

 

2024 

  

9.18 

Acompanhar e monitorar o acesso e a permanência dos jovens e 
adultos nos cursos de EJA, nas etapas do ensino fundamental e 
do ensino médio; 

 

2024 

  



9.19 

Utilizar os recursos e metodologias da educação a distância, 
atendendo os padrões de qualidade e a legislação vigente, na 
oferta de cursos de EJA, a partir da vigência deste PME; 

 

2024 

  

9.20 

Promover cursos específicos para a oferta de cursos de EJA aos 
idosos, com currículos e metodologias diferenciadas, conforme 
legislação vigente. 

 

2024 

  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2015–2025): 

Ao longo da vigência do Plano Municipal de Educação (2014–2024/2025), a Meta 9 apresentou limitações significativas no monitoramento de seus 

indicadores, especialmente no que se refere à taxa de alfabetização da população com 15 anos ou mais e à taxa de analfabetismo funcional, em razão da 

ausência de dados oficiais específicos que possibilitassem a mensuração desses índices no âmbito municipal. Dessa forma, ressalta-se que a avaliação 

dos indicadores 9A e 9B ficou prejudicada, não sendo possível aferir com precisão o alcance das metas estabelecidas. No entanto, no campo das ações e 

estratégias, o município desenvolveu iniciativas importantes voltadas à Educação de Jovens e Adultos (EJA), demonstrando compromisso com a ampliação 

do acesso à escolarização para essa população. O município de Juti, comprometido com a garantia do direito à educação ao longo da vida, aderiu ao Programa 

Brasil Alfabetizado (PBA), desenvolvendo ações voltadas à alfabetização de jovens, adultos e idosos que não tiveram acesso ou continuidade nos estudos na 

idade apropriada. Essa iniciativa tem contribuído para a redução das desigualdades educacionais e para a inclusão social desse público. Além disso, como 

perspectiva de fortalecimento da política educacional, o município tem como objetivo, a partir do início de 2027, implantar a oferta das fases da Educação de 

Jovens e Adultos (EJA) na escola municipal, ampliando o atendimento e assegurando a continuidade da escolarização, de forma organizada e articulada às 

necessidades da população local. 

 

 

 

 

 

 

 



META 10: EJA INTEGRADA À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

Oferecer, no mínimo, 25% das matrículas de educação de jovens e adultos na forma integrada a educação profissional, nos ensinos fundamental e 

médio. 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

 
2024 

 
 

Indicador 10A 
Percentual de matrículas de educação de jovens e adultos na forma integrada à educação 

profissional. 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2021  2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA        25% 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE 

OBSERVAÇÕES: NÃO SE APLICA, POIS, NÃO TEMOS  TURMAS ATIVAS DE  EJA NO MUNICÍPIO. 

 

 

O município de Juti–MS não possui, no período de monitoramento, turmas ativas da modalidade Educação de Jovens e Adultos (EJA), razão pela qual o 

indicador não se aplica à rede municipal neste momento. Entretanto, encontra-se como objetivo da gestão municipal a implementação e oferta de turmas de 

EJA no próximo ano letivo, ampliando as oportunidades de escolarização para jovens, adultos e idosos. Destaca-se que, no ano de 2025, foi ofertado o 

Programa Brasil Alfabetizado (PBA), em parceria com o Governo Federal, como ação de fortalecimento das políticas de alfabetização e inclusão educacional. 



ESTRATÉGIAS DA META 10: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 10.1 

Levantar, durante a vigência deste Plano, periodicamente, 
dados da população analfabeta ou com o ensino 
fundamental incompleto, existente no município, por meio 
das escolas, entidades religiosas, associações de bairro e 
agentes   de saúde, com a finalidade de atender a demanda 
e elevar o nível de      escolaridade da população 
eldoradense; 

2024 Não executada 

 

 10.2 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, recursos 
financeiros para o      atendimento da Educação de Jovens e 
Adultos, garantindo os padrões     mínimos de qualidade; 

 2024   

 10.3 

Garantir, durante a vigência deste Plano, qualitativa e 
significativamente, o     atendimento da demanda da 
educação de jovens e adultos em todo     o município (cidade 
e interior), sob formas diversas e flexíveis, visando a     
efetiva erradicação do analfabetismo; 

 2024 Em execução  Atende os arranjos produtivos locais  

 10.4 

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, a 
garantia de oferta da EJA – Ensino Fundamental e Médio, 
enquanto houver demanda, incentivar os concluintes da EJA, 
a prosseguirem os seus estudos fazendo parcerias para isso; 

2016 Em execução A SED/MS realiza um levantamento do perfil do 

setor produtivo no município para atender as 

necessidades locais para a oferta da Educação 

Profissional integrado à EJA. 

10.5 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, o fornecimento 
de material didático-pedagógico adequado aos alunos e 
professores da EJA, de     acordo com suas especificidades, 
bem como materiais de incentivo à leitura, que seja 
condizente com a faixa etária desses alunos; 

 

 

2024 

  

10.6 

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, o 
acesso à     informática educacional aos alunos de Educação 
de Jovens e Adultos da rede pública municipal de ensino; 

 

2016 

  

10.7 

Articular, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, 
junto aos     coordenadores dos cursos de formação de 
docentes ou habilitação para o     magistério da IES existente 
no município, para que insiram, em seus     currículos, as 

 

 

2016 

  



temáticas relacionadas à EJA, de modo a contribuir para a     
formação inicial e o aperfeiçoamento dos professores; 

10.8 

Prosseguir o curso de formação continuada aos professores 
e equipe     técnico-pedagógico da rede municipal de ensino, 
atuantes na educação de     jovens e adultos, respeitando as 
peculiaridades desta modalidade de ensino e assegurando 
metodologia apropriada; 

 

 

2016 

  

10.9 

Garantir, durante a vigência deste Plano, a oferta de 
refeições aos    Alunos que fazem parte da Educação de 
Jovens e Adultos a fim de possibilitar sua frequência e 
permanência, enquanto houver demanda; 

 

 

2024 

  

10.10 

Assegurar, o atendimento especializado na   educação de 

jovens e adultos, da rede municipal de ensino, para os 

alunos      com necessidades especiais, incluindo o material 

didático-pedagógico acessibilidade física e      formação 

continuada e adequada ao professor; 

 

2024 

  

10.11 

Viabilizar, durante a vigência deste Plano, a continuidade dos 
projetos, desenvolvidos em parceria com instituições de 
educação profissional, pública e privada, para que os alunos 
da educação de jovens e adultos tenham acesso aos cursos 
profissionalizantes por elas oferecidos, proporcionando-lhes 
formas diversas de inserção social; 

 

 

  2024 

  

10.12 

Manter, durante a vigência deste Plano, parceria com as 
secretaria municipais da Saúde e da Ação Social, para 
atendimento aos alunos da educação de jovens e adultos, da 
rede municipal de ensino, que apresentem deficiência visual 
e/ou perda auditiva, buscando convênios para a confecção e 
fornecimento dos recursos ópticos prescritos e aparelhos 
auditivos; 

 

 

  2024 

  

10.13 

Acompanhar, durante a vigência deste Plano, anualmente, a 
oferta da EJA, por meio de avaliações e diagnósticos, com 
vistas ao desenvolvimento das ações propostas e a efetiva 
socialização dos seus resultados, buscando a superação dos 
fatores que dificultam a oferta, o acesso, o rendimento e a     
permanência do educando desta modalidade de ensino, na 
escola; 

 

 

  2024 

  

 



META 11: EDUCAÇÃO PROFISSIONAL  

Duplicar as matrículas da Educação Profissional Técnica de nível médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por 

cento) da expansão no segmento público. 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

 
2024 

 
 

Indicador 11A Número absoluto de matrículas em educação profissional técnica de nível médio. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO nesta meta deve constar o período histórico dede 2015, ano 

inicial,  para poder fazer o cálculo triplicado, conforme pede a meta  
2019  2023  2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA  Fazer a previsão ano a ano gradativamente até triplicar.      3. (x) 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL* 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

 

2025  

 

Indicador 11B 
Participação do segmento público na expansão das matrículas em Educação Profissional Técnica de 

nível médio em relação a 2015. 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019  2023  2024 2025 



PERCENTUAL META PREVISTA  Fazer a previsão ano a ano gradativamente até triplicar.      50% 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL* 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE:  

OBSERVAÇÃO: NÃO SE APLICA, POIS, O MUNICÍPIO NÃO OFERECE CURSOS TÉCNICOS  (ESCOLA AGRÍCOLA) 

* Somente para os municípios que oferecem cursos técnicos (Escola Agrícola) 

11A – número absoluto de matrículas de EPTNM 

11B – número absoluto de matrículas de EPTNM na Rede Pública  

 

ESTRATÉGIAS DA META 11: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 11.1 

Incentivar, por meio de recursos públicos e privados, 
a elaboração e criação de programas de ensino a 
distância que ampliem as possibilidades de 
Educação Profissional permanente para a população 
economicamente ativa.  2024 

Executada 

Foi feita consulta junto à comunidade, para mudança de 

curso,  conforme a demanda local                           

 11.2 

Estabelecer junto as escolas rurais (Assentamento), 
em colaboração com o Ministério da Agricultura, 
cursos básicos para alunos do ensino fundamental, 
voltados para as práticas agrícolas e de preservação 
ambiental. 

 Não 

executada 

Neste município a oferta de novos Cursos Profissionais 

Técnico de nível médio está planejada para o ano de 2024 e 

esse levantamento deverá ser realizado em 2023.  



 11.3 

Buscar parceria entre município e Sistema “S” 
(SEBRAE, SENAR, SENAC e SENAI) para a 
viabilização de cursos profissionais, subsidiados para 
a população ou com baixo custo, facilitando o acesso 
aos mesmos. 

   

 11.4 

Mobilizar e articular a oferta de formação de nível 
técnico aos alunos matriculados no Ensino 
fundamental de Eldorado para que, ao concluírem o 
Ensino Médio, tenham uma profissão e possam 
ingressar no mercado de trabalho, mais preparados, 
facilitando a conquista do primeiro emprego; 

   

 11.5 
Buscar parcerias para implantação de escola agrícola 
no Assentamento floresta Branca; 

   

 11.6 
Criar mecanismos para ofertar bolsas para pessoas 
de baixa renda e com bom rendimento escolar. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META 12: EDUCAÇÃO SUPERIOR 

Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) da 

população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das 

novas matrículas, no segmento público 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

  

   

 2024 

Indicador 12A Taxa bruta de matrículas na graduação. Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta 
2019  2023  2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA         

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 12B Taxa líquida de escolarização na educação superior 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

(no município onde oferta Ensino Superior presencial) 
2019  2023  2024 2025 

PERCENTUAL META        

REDE FEDERAL Meta executada no período       



REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 12C 
Participação do segmento público na expansão de matrículas de graduação (Considerar a taxa 

bruta de matrículas nas IEs públicas) 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO  

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municípios onde há oferta Ensino 

Superior presencial) 
2019  2023  2024 2025 

PERCENTUAL META        

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE:  

 OBS.: NÃO SE APLICA, POIS, NÃO OFERTAMOS EDUCAÇÃO SUPERIOR NO MUNICIPIO.  

 

 

 

                               

     ESTRATÉGIAS DA META 12: 

 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 12.1 

Articular, durante a vigência deste Plano, com a sociedade 
civil organizada, a fim de estabelecer uma política de 
ampliação     de vagas, visando atender o maior número 
possível de alunos no município.  2024 

 

 
   

 12.2 

Articular, durante os primeiros ano de vigência deste Plano, 
junto aos órgãos    competentes, para que ocorra oferta de 
cursos e uma diversificação na oferta de cursos de      2024 

  
  



formação (licenciaturas), e que os mesmo estejam de acordo 
com a demanda e as necessidades educacionais do 
município. 

 12.3 

Incentivar, nos próximos três anos, a partir da aprovação 
deste Plano, a     implantação de novos cursos nas IES, do 
município nas áreas de Física, Química, Matemática, Letras, 
Artes e Educação Física. 2024 

   

  

 12.4 

Apoiar, durante a vigência deste Plano, de forma intensiva, a 
criação e     consolidação de cursos de pós-graduação 
(mestrado e doutorado) e o     desenvolvimento de pesquisas 
na IES, como forma de qualificar os     profissionais da região 
e promover a formação continuada em suas respectivas 
áreas.  2024 

  

  

 12.5 

Estabelecer, durante a vigência deste Plano, parcerias para a 
integração entre   as redes municipal e estadual de ensino 
com O IES, proporcionando, desta forma, o trabalho de 
extensão universitária com a comunidade.  2024 

  

  

 12.6 

Apoiar, durante a vigência deste Plano, a permanência das 
pessoas com     necessidades especiais nos cursos de 
Educação Superior levando em conta suas especificidades 
quanto a acessibilidade e desenvolvimento de atividades. 2024 

  

  

 12.7 

Apoiar, durante a vigência deste Plano, a realização de 
congressos, fóruns, simpósios, conferências e outros 
eventos, promovidos pelo IES, procurando firmar parceria, a 
fim de elaborar um calendário integrado entre IES e 
município. 2024 

 

 

12,8 
Incentivar, durante a vigência deste Plano, a participação dos 
profissionais     da educação nos eventos ofertados pelo IES. 2024 

 
 

12.9 

Buscar parcerias para oferecer no município, cursos de 
graduação em universidades públicas, promovendo o acesso 
e a permanência da população de baixa renda aos cursos de 
graduação. 2024 

 

 

OBS.: NÃO SE APLICA, POIS, NÃO OFERTAMOS EDUCAÇÃO SUPERIOR NO MUNICIPIO.  

 

 

 

 

 



META 13: SOBRE TITULAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO SUPERIOR  

Meta 13 - Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por 

cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por 

cento) das novas matrículas, no segmento público. 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

Colocar previsão dos recursos repassado pela União para as Instituições Federais e pelo Estado/MS para UEMS 

Poderão pesquisar no Portal da Transparência da Instituição  
 2024 

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educação superior. Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municípios onde oferta Ensino Superior) 
2019  2021  2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA         

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educação superior  Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municípios onde oferta Ensino Superior) 
2019  2021  2024 2025 

PERCENTUAL META        

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       



REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o cálculo do Indicador 

OBSERVAÇÃO: NÃO SE APLICA, POIS, NÃO OFERTAMOS EDUCAÇÃO SUPERIOR NO MUNICIPIO 

 

 

 

 

ESTRATÉGIAS DA META 13: 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 13.1 

Criar mecanismo buscar parcerias para incentivar os 
educadores existentes no município a educação 
continuada ampliando assim a oferta de profissionais, 
mestres e doutores. 

   

 13.2 

Optar preferencialmente em realizar parcerias com 
instituições públicas de ensino, especialmente a 
Universidade Federal de Mato Grasso do Sul-UFMS, 
viabilizando a implantação de um campus universitário no 
município; 

   

 13.3 

Promover parcerias com instituições privadas viabilizando 
bolsas para as pessoas com condições socioeconômicas 
desfavoráveis e bom rendimento acadêmico; 

   

 13.4 

Viabilizar por meio de parcerias a implantação de uma 
infraestrutura que ofereça o acesso e a utilização de 
novas tecnologias de informação e comunicação 

   

 13.5 

Promover e estimular, através das atividades de pesquisa 
e extensão em Juti e região, como forma de contribuir 
para o desenvolvimento socioeconômico e da qualidade 
de vida de sua população; 

   

 13.6 

Solicitar a inclusão da modalidade “Educação Especial” no 
currículo dos cursos de licenciatura, especialmente os de 
habilitação em educação básica; Estimular o oferecimento 
de cursos de capacitação e aprimoramento na modalidade 
de Educação Especial. 

   

 13.7 Divulgar e incentivar no município o ingresso dos jovens    



na educação superior ampliando assim o número de 
jovens matriculados em curso de graduação; 

 13.8 
Expandir a oferta de cursos superiores com o intuito de 

diminuir as desigualdades regionais observáveis no país: 
   

 13.9 

Atender as necessidades da educação contínua de 
adultos, com ou sem formação superior, na perspectiva de 
sua inserção social; 

   

 13.10 
Observar a demanda e as necessidades de escolarização 
local; 

   

 13.11 
Estimular a implantação e o acesso a cursos de Pós 
graduação;   

   

 

OBS.: NÃO SE APLICA, POIS, NÃO OFERTAMOS EDUCAÇÃO SUPERIOR NO MUNICIPIO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META 14: PÓS GRADUAÇÃO 

Meta 14 - Incentivar a matrícula de na Pós Graduação stricto sensu, aumentando assim, o número de Mestres e Doutores. 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

Colocar previsão dos recursos repassado pela União para as Instituições Federais e pelo Estado/MS para UEMS 

Poderão pesquisar no Portal da Transparência da Instituição  
 2024 

Indicador 14A Número de títulos de mestrado concedidos por ano no município.  Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

(nos municípios sede da IES) 
2019  2021  2024 2025 

PERCENTUAL META PREVISTA         

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 14B Número de títulos de doutorado concedidos por ano no município.  
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

(nos municípios sede da IES) 
2019  2021  2024 2025 

PERCENTUAL META        

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       



FONTE:  

OBSERVAÇÃO: : NÃO SE APLICA, POIS, NÃO OFERTAMOS EDUCAÇÃO SUPERIOR NO MUNICIPIO. 

 

 

 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 14.1 

Criar, junto ao poder público, mecanismos que 
estimulem o setor produtivo a gerar vagas desemprego e 
absorver jovens com formação superior no município; 

   

 14.2 

Incentivar e cobrar a criação de cursos no setor de bens 

e serviços, valorizando as atividades econômicas do 

município; 

 

   

 14.3 
Cobrar a intensificação de Projetos de Pesquisa e 
Extensão para atender às demandas sociais. 

   

 14.4 

Firmar convênios com as Universidades para fortalecer o 
oferecimento de cursos de acordo com as necessidades 
da administração pública municipal, visando a qualificar 
seu quadro de funcionários para melhor servir à 
sociedade. 

   

 14.5 

Garantir nas universidades locais atendimento 
especializado aos indivíduos portadores de 
necessidades especiais 

   

     

OBS.: NÃO SE APLICA, POIS, NÃO OFERTAMOS EDUCAÇÃO SUPERIOR NO MUNICIPIO.  

 

 

 

 



META 15: A FORMAÇÃO DE PROFESSORES 

Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios, no prazo de um ano de vigência deste PME, 

política nacional de formação dos profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei nº 9.394, de 20 de 

dezembro de 1996, assegurado que todos (as) os (as) professores (as) da educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida 

em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

  
 2024 

Indicador 15A 

Percentual de docências da educação infantil com professores cuja formação superior está 

adequada à área de conhecimento que lecionam.  
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO                                                                            

                                                                                                                                                              2019  
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA     100 100 100 

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período   100% 100% 100% 100% 

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 15B 

Percentual de docências dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formação 

superior está adequada à área de conhecimento que lecionam. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta                                                         2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

PERCENTUAL META     100 100 100 



REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período   99,9% 100% 100% 100% 

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 15C 

Percentual de docências dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formação 

superior está adequada à área de conhecimento que lecionam. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta 
  2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META     100 100 100 

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período   99,9% 100% 100% 100% 

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 15D 

Percentual de docências do ensino médio com professores cuja formação superior está adequada à 

área de conhecimento que lecionam. 

 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta 
    2024 2025 

PERCENTUAL META      100% 100% 

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período      -   -  

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       



FONTE: DEPARTAMENTO DE RH DA PM JUTI 

 

 

ESTRATÉGIAS DA META 15: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 15.1 

 

Garantir, a partir do 3º ano da aprovação deste 

Plano, em até um ano, a reformulação do Plano de 

Carreira do Magistério Público Municipal e que 

nesta reformulação sejam assegurados: 

 

a) promoção vertical, por habilitação, de forma 

automática, vigorando no mês      subsequente à 

apresentação do comprovante da nova habilitação; 

b) Adicional como vantagem pela formação em 

nível de pós-graduação (Lato sensu), incorporando-

se ao vencimento básico do profissional da 

educação; 

c) Continuidade de progressão na carreira quando 

atingir o máximo na tabela salarial e não estiver apto 

à aposentadoria. 

 

2018  

 Em 

andamento 

 

O município já possui Plano de Carreira do Magistério 

Público Municipal, que contempla diversos benefícios 

para a categoria. No entanto, o referido plano encontra-se 

atualmente em fase de estudos e reformulação, visando 

sua atualização e adequação às demandas atuais da rede 

de ensino. Destaca-se que já foi constituída comissão 

responsável para conduzir esse processo, assim como para 

a elaboração do Estatuto dos Servidores, reforçando o 

compromisso do município com a valorização dos 

profissionais da educação.  

 15.2 

Garantir, no ano subsequente à aprovação deste 

Plano, a elaboração e      implantação do Plano de 

Carreira para os demais servidores que atuam na      

educação, adequando-o às suas reais necessidades. 

2016  

 Executada 

 

 
Os demais servidores que atuam na educação são 
contemplados com documento municipal. 

 15.3 

. Admitir, a partir do primeiro ano de vigência deste 

Plano, somente professores e demais profissionais 

de educação que possuam qualificações mínimas 

 

2024 

 

Executada 

 

 

 



exigidas pela legislação educacional vigente. 

 15.4 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, que os 

profissionais da educação, da rede municipal de 

ensino, que atuam na função de suporte pedagógico, 

tenham formação na área, conforme determina a 

legislação educacional vigente e, que sejam do 

quadro próprio do magistério. 

 

2024 

 Em execução 

 Em execução 

 

 15.5 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, o 

mínimo de 40 horas de capacitação continuada aos 

profissionais da rede municipal de ensino e demais 

envolvidos no processo educacional, através de 

seminários, palestras, cursos, conferências e grupos 

de estudo, garantindo uma constante discussão 

sobre a prática educativa, garantindo assim 

capacitação continuada para todas as modalidades 

de ensino. 

 

2024 

 

Executada 

 

 15.6 

Viabilizar, durante a vigência deste Plano, 

mecanismos, em regime de      colaboração entre as 

mantenedoras educacionais do município, para      

identificar e mapear as necessidades de formação 

continuada dos profissionais   da educação, 

atualizando os dados a cada dois anos. 

 

 

2024 

Executada  

 15.7 

Implementar, no prazo de dois anos, a partir da 

aprovação deste Plano, o sistema de avaliação de 

desempenho dos profissionais da educação, visando 

atingir maiores índices, tanto nos aspectos 

qualitativos como nos quantitativos do ensino 

público municipal, a partir das normas 

estabelecidas pelo Órgão Municipal de Educação, 

após ampla discussão. 

 

 

2024 

Em 

andamento 

 

 15.8 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, que o 

professor para atuar em sala de recursos, classe 

especial e centro de atendimento especializado, seja   

habilitado em educação especial. 

 

 

2024 

Em execução  



 

 15.9 

Ampliar, a partir do primeiro ano da vigência deste 

Plano, programa de qualidade de vida para os 

professores da rede pública municipal, como forma 

de prevenir problemas de saúde, ocasionados pela 

rotina do trabalho em sala de aula. 

 

 

2024 

Em 

andamento 

 

 15.10 

Realizar, durante a vigência deste Plano, 

seminários e/ou conferências municipais de 

educação para tratar de assuntos educacionais 

relevantes, envolvendo os profissionais da educação 

e a comunidade 

 

 

2024 

Em execução 

ano a ano 

 

 15.11 

Garantir, no prazo máximo de um ano da vigência 

do PME, meios de ingresso dos Profissionais de 

educação em IES (Instituto de Educação Superior) 

e/ou universidades através de convênios, em cursos 

de licenciatura, de acordo com seu cargo ou área de 

atuação; 

 

 

2024 

Em 

andamento 

 

 15.12 

Garantir, já no primeiro ano de vigência do Plano 

Municipal de Educação, o Plano de Saúde do 

Servidor Público Municipal. 

 

2024 

Executada  

 15.13 

Realizar diagnóstico das necessidades de formação 

de profissionais da educação e da capacidade de 

atendimento, por parte de instituições públicas e 

comunitárias de Educação Superior que deverão ser 

implantados no Município, e construir programa de 

formação inicial em regime de colaboração. 

 

 

2024 

Em 

andamento 

 

 15.14 

Implantar plataforma eletrônica para organizar a 

oferta e as matrículas em cursos de formação inicial 

e continuada de profissionais da educação, bem 

como para divulgar e atualizar seus currículos 

eletrônicos. 

 

 

2024 

Em 

andamento 

 

 15.15 

Ampliar a quantidade de servidores administrativos 

conforme demanda apresentada pelas escolas, 

levando em conta a quantidade de alunos. 

 

 

2024 

Em execução 

ano a ano 

 



 
 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025): 

Ao longo da vigência do Plano Municipal de Educação (2014–2024/2025), o município de Juti demonstrou avanços significativos no cumprimento da Meta 

15, especialmente no que se refere à garantia da formação adequada dos profissionais da educação básica. 

Os dados evidenciam que as redes alcançaram índices próximos ou iguais a 100% de professores com formação superior específica na área de atuação. Esse 

resultado reflete uma política consolidada de ingresso no serviço público, que exige a formação em nível superior (licenciatura). 

 No que se refere às estratégias, observa-se que diversas ações foram executadas ou encontram-se em execução contínua, com destaque para: 

• Garantia de formação mínima exigida para atuação docente;  

• Oferta de formação continuada aos profissionais da educação;  

• Realização de diagnósticos das necessidades formativas;  

• Promoção de seminários, conferências e momentos de estudo;  

• Valorização dos profissionais por meio de políticas como plano de saúde e discussão sobre carreira.  

Destaca-se ainda o compromisso do município com a valorização profissional, evidenciado pela reformulação em andamento do Plano de Carreira do 

Magistério e pela constituição de comissão específica para esse fim, o que demonstra preocupação com a melhoria das condições de trabalho e 

desenvolvimento profissional. 

 

 

 

 

 

META 16: FORMAÇÃO CONTINUADA E PÓS-GRADUAÇÃO DE PROFESSORES 



Formar, em nível de pós-graduação, 60% dos (as) professores (as) da educação básica, até o último ano de vigência deste PME, e garantir a todos 

(as) os (as) profissionais da educação básica formação continuada em sua área de atuação, considerando as necessidades, demandas e 

contextualizações dos sistemas de ensino. 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

   2024 

Indicador 16A Percentual de professores da educação básica com pós-graduação lato sensu ou stricto sensu. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta 
   80 90 100 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período      99% 

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período   92,0% 100% 100% 100% 

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 16B 
Percentual de professores da educação básica que realizaram cursos de formação continuada.  

(cursos com duração de 80h, nas áreas citadas no Relatório do 3º Ciclo /INEP- p. 340 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META     80 90 100 

REDE FEDERAL Meta executada no período       



REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período   100% 100% 100% 100% 

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período   100% 100% 100% 100% 

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: SEMECE – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE DE JUTI/REDE ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 

OBSERVAÇÃO:  

 

 

 

ESTRATÉGIAS DA META 16: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 16.1 

Incentivar, durante a vigência deste Plano, os profissionais do 

magistério, da rede municipal, a realizar cursos de 

especialização na área de educação, em instituições 

credenciadas pelo MEC. 

2024  
Em 

execução 

O município incentiva, de forma contínua, os 

profissionais do magistério da rede municipal 

a participarem de cursos de especialização na 

área da educação, em instituições 

devidamente credenciadas pelo MEC. 

Esse incentivo ocorre por meio da 

valorização da formação continuada, 

divulgação de cursos e apoio à participação 

dos professores em programas formativos, 

contribuindo para o aprimoramento das 

práticas pedagógicas e a melhoria da 

qualidade do ensino. 

 

 16.2 

Incentivar e oferecer, durante a vigência deste Plano, os 

profissionais do magistério, da rede municipal e privada de 

2024 Em 

andamento 

 



ensino, para que, por meio de parcerias      promovidas pelas 

mantenedoras com as instituições de educação superior, 

frequentem cursos de educação especial, a fim de que possam 

atender, com qualidade, os alunos com necessidades 

educacionais especiais, inclusos nas salas regulares. 

 16.3 

Elaborar, a partir da aprovação deste Plano, em até cinco anos, 

programa de incentivo à pesquisa para os professores da rede 

pública municipal, em      trabalhos cujos resultados contribuam 

com a educação municipal, buscando      parcerias para que 

estes possam apresentar e divulgar seus projetos e publicar seus 

artigos e/ou livros. 

 

 

2016 

Em 

andamento 

O município tem incentivado a participação 

dos professores da rede pública municipal em 

atividades de pesquisa e produção acadêmica, 

por meio de formações continuadas, 

participação em eventos educacionais e 

estímulo à elaboração de trabalhos voltados à 

realidade da rede de ensino.Embora ainda 

não haja um programa estruturado específico 

de incentivo à pesquisa, o município busca 

fomentar essas práticas por meio de parcerias 

institucionais e apoio à participação dos 

profissionais em espaços de socialização do 

conhecimento, como seminários, congressos 

e publicações acadêmicas. Ressalta-se o 

compromisso em avançar na consolidação de 

políticas mais estruturadas de incentivo à 

pesquisa, visando contribuir com a melhoria 

da educação municipal. 

 

  

 

 

16.4 

Assegurar, durante o período de vigência do PME, o 

planejamento de ações Inter setoriais, que envolvam as 

secretarias de Saúde, Serviços Público, Meio Ambiente, 

Trabalho e Ação Social, Desenvolvimento Urbano na execução 

de programas e projetos da Secretaria Municipal da Educação; 

 

2024 

Execução 

ano a ano 

O município assegura o planejamento e a 

execução de ações intersetoriais, por meio da 

articulação entre a Secretaria Municipal de 

Educação e as demais secretarias, como 

Saúde, Assistência Social, Serviços Públicos, 

Meio Ambiente, Trabalho e 

Desenvolvimento Urbano. Essa integração 

ocorre no desenvolvimento de programas e 

projetos voltados ao atendimento integral dos 

estudantes, contemplando aspectos 

educacionais, sociais e de saúde. As ações 



conjuntas contribuem para o fortalecimento 

das políticas públicas e para a melhoria das 

condições de aprendizagem e bem-estar dos 

alunos. 

 

 16.5 

Garantir que, no prazo de cinco anos, 100% dos professores da 

Educação Básica (em todas as modalidades) possuam a 

formação especifica de nível superior, de licenciatura plena em 

instituições qualificadas. 

 

2024 

Executada  

 16.6 

Propor às instituições públicas de nível superior, a oferta de 

cursos de especialização voltados para a formação de 

professores para as diferentes áreas de ensino e, em particular, 

para a educação especial, a gestão escolar, a formação de 

jovens e adultos e a educação infantil. 

 

2024 

Em 

andamento 

 

 16.7 

Criar, em parcerias com instituições financeiras, programas de 

financiamento para aquisição de computadores para professores 

e de softwares educacionais. 

 

d)   Ingresso de acordo com a habilitação; 

e) Promoções através de avaliação de desempenho, qualificação 

e conhecimento; 

f)  Hora atividade para os profissionais no exercício da 

docência, com um mínimo de 1/3 da carga horária; 

g)  Regime suplementar aos professores que não estejam em 

acúmulo de cargo ou função pública, até o máximo de 20 horas 

semanais; 

h)   Gratificações pelo exercício de suporte pedagógico. 

2017 Executada O município assegura o ingresso dos 

profissionais do magistério conforme a 

habilitação exigida para o cargo, atendendo à 

legislação vigente e garantindo a qualificação 

adequada para o exercício da docência. O 

Plano de Carreira do Magistério prevê a 

valorização dos profissionais por meio de 

progressões e promoções baseadas na 

formação, qualificação e desempenho, 

encontrando-se atualmente em processo de 

reformulação. É assegurado aos professores o 

cumprimento da hora-atividade, com no 

mínimo 1/3 da carga horária destinado ao 

planejamento, estudos e demais atividades 

pedagógicas. Além disso, o município 

possibilita a ampliação da carga horária por 

meio de dobra de jornada, ofertando até 20 

horas semanais adicionais por meio de 

processo seletivo, conforme a necessidade da 

rede. O município também prevê 

gratificações para os profissionais que 



exercem funções de suporte pedagógico, 

valorizando sua atuação na organização do 

trabalho escolar. No que se refere às 

tecnologias educacionais, tem investido na 

disponibilização de equipamentos, como 

lousas digitais nas salas de aula, embora 

ainda não possua programa específico de 

financiamento para aquisição de 

computadores por parte dos professores. 

 
 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025): 
 

Ao final da vigência do Plano Municipal de Educação (2014–2024/2025), verifica-se que o município de Juti alcançou de forma satisfatória a Meta 16, 

garantindo que praticamente a totalidade dos professores das redes de ensino possui formação superior específica na área em que atua. Esse resultado é 

assegurado desde o ingresso no serviço público, uma vez que os processos seletivos e concursos exigem a formação adequada, conforme a legislação vigente. 

Observa-se que o município também avançou na implementação de ações voltadas à formação continuada, promovendo capacitações, seminários e momentos 

formativos, além de realizar o levantamento das necessidades dos profissionais da educação. Tais iniciativas contribuem para o fortalecimento das práticas 

pedagógicas e para a melhoria da qualidade do ensino. No que se refere à valorização profissional, destacam-se ações como a garantia de plano de saúde, a 

oferta de formação continuada e o processo em andamento de reformulação do Plano de Carreira do Magistério, evidenciando o compromisso da gestão com a 

valorização dos profissionais da educação. Entretanto, algumas estratégias ainda se encontram em processo de consolidação, como a implantação do sistema 

de avaliação de desempenho, a ampliação de programas de qualidade de vida e o fortalecimento de parcerias com instituições de ensino superior. 

Dessa forma, conclui-se que a Meta 15 foi alcançada no âmbito da formação inicial dos professores, permanecendo como desafio o aprimoramento 

contínuo das políticas de formação continuada e valorização profissional. O município reafirma seu compromisso em dar continuidade às ações já 

desenvolvidas, visando à melhoria permanente da qualidade da educação. 
 

 

 

 

 

META 17: VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR 



Valorizar os(as) Profissionais do Magistério das redes públicas de educação básica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais 

com escolaridade equivalente, até o final de vigência deste PME. 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

   2024 

Indicador 17A 

Diferença em percentual entre os salários dos professores da educação básica com graduação/ 

licenciatura, na rede pública municipal e demais profissionais com escolaridade equivalente.  (curso 

de licenciatura). 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta 
  80 90 100  

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período    100% 100% 100% 

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: DEPARTAMENTO DE RH DA PM JUTI 

OBSERVAÇÃO: 

 

   

 

ESTRATÉGIAS DA META 17: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 17.1 

Implementar programas específicos para formação 

de profissionais da educação para as escolas do 

2024 Em 

andamento 

O município tem implementado ações voltadas à 

formação continuada dos profissionais da educação que 



campo e de comunidades indígenas. atuam nas escolas do campo e nas extensões localizadas 

nas comunidades indígenas, considerando as 

especificidades desses contextos. 

Essas formações ocorrem por meio de programas como o 

MS Alfabetiza e o Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada (CNCA), além de momentos de estudo e 

capacitação promovidos pela Secretaria Municipal de 

Educação e com o apoio de formadores externos. 

As ações formativas buscam fortalecer práticas 

pedagógicas que respeitem a diversidade cultural, 

linguística e social dos estudantes, contribuindo para a 

melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem 

nesses territórios.  

 17.2 

Promover, com participação da sociedade civil e 

poder público, a reforma curricular dos cursos de 

licenciatura e estimular a renovação pedagógica, 

de forma a assegurar o foco no aprendizado das 

(dos) estudantes, dividindo a carga horária em 

formação geral, formação na área do saber e 

didática específica, e incorporando as modernas 

tecnologias de informação e comunicação, em 

articulação com a base nacional comum dos 

currículos da Educação Básica. 

2024 Em 

Execução 

ano a ano 

Embora a reforma curricular dos cursos de licenciatura 

seja de responsabilidade das instituições de ensino 

superior, o município participa indiretamente desse 

processo por meio do diálogo e da articulação com 

universidades e programas de formação inicial e 

continuada de professores. 

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educação busca 

contribuir com a qualificação dos profissionais da rede, 

incentivando a formação continuada alinhada às diretrizes 

da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e às 

demandas reais do contexto escolar. 

Além disso, o município promove ações voltadas à 

renovação das práticas pedagógicas, com incentivo ao uso 

de tecnologias educacionais — como a utilização de 

lousas digitais — e à adoção de metodologias que 

priorizem o aprendizado dos estudantes. 

Ressalta-se que essa articulação contribui para aproximar 

a formação docente das necessidades da educação básica, 

fortalecendo a qualidade do ensino na rede municipal. 

 

 17.3 

Valorizar as práticas de ensino e os estágios nos 

cursos de formação de nível médio e superior dos 

2024 Em 

andamento 

O município valoriza as práticas de ensino e a realização 

de estágios nos cursos de formação de nível superior, por 



profissionais da educação, visando ao trabalho 

sistemático de articulação entre a formação 

acadêmica e as demandas da Educação Básica. 

meio da articulação com instituições de ensino, 

possibilitando a inserção de acadêmicos nas unidades 

escolares da rede municipal. Essa parceria contribui para a 

aproximação entre a formação acadêmica e as demandas 

da Educação Básica, permitindo que os estagiários 

vivenciem o cotidiano escolar e desenvolvam práticas 

pedagógicas alinhadas à realidade educacional. As 

unidades escolares acompanham e orientam os estagiários, 

fortalecendo o processo formativo e contribuindo para a 

qualificação dos futuros profissionais da educação. 

 

 17.4 

Implementar cursos e programas especiais para 

assegurar formação específica na Educação 

Superior, nas respectivas áreas de atuação, na 

modalidade normal, não licenciados ou licenciados 

em área diversa da sua atuação docente, em efetivo 

exercício. 

2024 Em 

andamento 

Todos os profissionais do magistério em efetivo exercício 

possuem formação específica na área de atuação, não 

havendo professores atuando em áreas distintas de sua 

habilitação. 

Dessa forma, não há demanda para implementação de 

cursos de complementação ou readequação de formação 

nesse sentido, uma vez que a rede municipal já atende ao 

requisito de adequação da formação docente às 

respectivas áreas de atuação. 

O município mantém o acompanhamento permanente da 

formação dos profissionais, garantindo a observância das 

exigências legais e a qualidade do ensino ofertado. 

 

 17.5 

Fomentar a oferta de cursos técnicos de nível médio 

e tecnológicos de nível superior destinados à 

formação, nas respectivas áreas de atuação, das 

(dos) profissionais da educação de outros 

segmentos que não os do magistério, prevendo 

ainda sua correspondente evolução funcional. 

2024  

 
 

 17.6 

Buscar, no prazo de um ano, formação continuada 

para as (os) profissionais da educação de outros 

segmentos que não os do magistério, construída em 

regime de colaboração entre os entes federados. 

2024 Executada  



 17.7 

Assegurar para todos dos os docentes em efetivo 

exercício da docência o direito a hora atividade. 

2024 Executada Todos os docentes da Rede Municipal de Ensino têm 

assegurado o direito à hora-atividade, garantida em 

conformidade com a legislação educacional vigente, 

destinada ao planejamento, estudo, avaliação e demais 

atividades pedagógicas inerentes à função docente. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025): 
 

Ao final da vigência do Plano Municipal de Educação (2014–2024/2025), observa-se que o município de Juti alcançou resultados positivos no que se refere à 

valorização dos profissionais do magistério, especialmente no que diz respeito à equiparação salarial com outros profissionais de escolaridade equivalente. Os 

dados indicam que a meta prevista foi atingida, com percentual de 100% no indicador analisado, evidenciando que os professores da rede municipal possuem 

rendimento compatível com sua formação. Além da questão salarial, destacam-se avanços importantes nas condições de trabalho e valorização profissional, 

como a garantia do direito à hora-atividade, a oferta de formação continuada e o incentivo à qualificação dos profissionais. O município também tem 

promovido ações formativas voltadas às especificidades das escolas do campo e das comunidades indígenas, contribuindo para uma educação mais 

contextualizada e inclusiva. Observa-se ainda a articulação com instituições de ensino superior, possibilitando a realização de estágios e fortalecendo a relação 

entre formação acadêmica e prática pedagógica. Ressalta-se que todos os docentes da rede municipal possuem formação adequada à área de atuação, não 

havendo necessidade de programas de complementação formativa nesse aspecto. Entretanto, algumas estratégias encontram-se em andamento, especialmente 

no que se refere à ampliação de políticas voltadas aos demais profissionais da educação e à consolidação de ações estruturantes de valorização, como planos 

de carreira mais atualizados e programas específicos de desenvolvimento profissional. De modo geral, conclui-se que a Meta 17 foi alcançada no que se 

refere à valorização salarial e às condições básicas de trabalho docente, representando um avanço significativo para a educação municipal. Permanecem 

como desafios o fortalecimento contínuo das políticas de valorização, a ampliação das ações para todos os profissionais da educação e a consolidação de 

estratégias que assegurem a sustentabilidade desses avanços ao longo do tempo. Assim, o município reafirma seu compromisso com a valorização dos 

profissionais da educação como elemento fundamental para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem. 

 

 

 

 

META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE 



* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existência de planos de carreira para os(as) profissionais da educação básica e superior pública de todos os sistemas de 

ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educação básica pública, tomar como referência o piso salarial nacional profissional, definido em lei 

federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal. 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

   2024 

Indicador 18A 
Plano de Careira implantado no Município para os profissionais da Educação Básica.  

(em percentual. Se tem PCCR colocar 100%) 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

REDE 

FEDERAL 
Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período   100% 100% 100% 100% 

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período   100% 100% 100% 100% 

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 18B 

Implantação na rede municipal de educação, do limite máximo de 2/3 da carga horária para 

atividades educacionais. 

(em percentual) 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

REDE Meta executada no período   100% 100% 100% 100% 



MUNICIPAL 

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 18C 

Percentual de profissionais da educação básica com planos de carreira implantados e que cumpram o 

piso salarial. 

(em percentual) 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

REDE 

FEDERAL 
Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período    100% 100% 100% 

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 18D 
Plano de carreira e remuneração dos profissionais da educação básica não docente 

(em percentual) 

Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 

Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta 
2019  2021 2022 2023 2024 

PERCENTUAL META     80 90 100 

REDE 

FEDERAL 
Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: Setor de Recursos Humanos da PM JUTI 

OBSERVAÇÃO: O município possui Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR), o qual se encontra em fase avançada de estudos para 

adequações e atualizações necessárias, visando seu aprimoramento e alinhamento às demandas atuais da rede municipal de ensino e à valorização dos 

profissionais da educação. Ressalta-se que já foi instituída comissão composta por servidores da educação, responsável por acompanhar, analisar e 



propor as adequações do referido plano, evidenciando o compromisso do município com a construção coletiva e o fortalecimento da carreira do 

magistério. 

 

 

ESTRATÉGIAS DA META 18: 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 

**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

 18.1 

Garantir, durante a vigência deste Plano, a revisão periódica 
do Plano de      Carreira do Magistério Público Municipal, 
contemplando níveis de      remuneração, de acordo com as 
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educação 
e assegurando os seguintes itens: 
 
 
a)  Cargo único de professor com funções de magistério; 

b)  Funções de magistério: docência e suporte pedagógico 

direto à docência; 

c) Três tipos de habilitação: magistério (nível médio, 

modalidade normal); graduação (licenciatura plena); e pós-

graduação (lato sensu); 

d)   Ingresso de acordo com a habilitação; 

e) Promoções através de avaliação de desempenho, 

qualificação e conhecimento; 

f)  Hora atividade para os profissionais no exercício da 

docência, com um mínimo de 1/3 da carga horária; 

 

 

2024 

 

Em 

andamento 

 

O município assegura a existência do Plano de 

Carreira do Magistério Público Municipal, o qual 

contempla os principais elementos previstos na 

legislação e nas diretrizes do Conselho Nacional 

de Educação, garantindo a organização da carreira 

docente e a valorização dos profissionais da 

educação. 

O plano estabelece o cargo único de professor, 

abrangendo as funções de docência e suporte 

pedagógico direto à docência, bem como critérios 

de ingresso conforme a habilitação exigida, 

considerando as diferentes formações dos 

profissionais. Também prevê mecanismos de 

progressão e promoção vinculados à formação, 

qualificação e desempenho. 

O município garante a hora-atividade 

correspondente a, no mínimo, 1/3 da carga horária 

dos profissionais do magistério, além da 

possibilidade de regime suplementar de até 20 

horas semanais, mediante necessidade da rede e 

conforme legislação vigente. Também estão 



g)  Regime suplementar aos professores que não estejam em 

acúmulo de cargo ou função pública, até o máximo de 20 

horas semanais; 

h)   Gratificações pelo exercício de suporte pedagógico. 

previstas gratificações pelo exercício de funções 

de suporte pedagógico. 

Ressalta-se que o Plano de Carreira encontra-se 

em processo de revisão e atualização, por meio de 

comissão instituída com participação de 

servidores da educação, visando seu 

aprimoramento e adequação às demandas atuais 

da rede municipal. 

 

 18.2 

Incentivar, durante a vigência deste Plano, os professores do 
magistério da Rede Municipal de Ensino a buscarem o 
conhecimento e a incorporação de novas tecnologias, 
possibilitando a sua utilização na implementação do 
planejamento e execução das suas atividades profissionais. 

 

2024 

Em execução 

ano a ano 

O município incentiva, de forma contínua, os 

professores do magistério da rede municipal de 

ensino a buscarem a atualização profissional e a 

incorporação de novas tecnologias no 

desenvolvimento de suas práticas 

pedagógicas.Nesse sentido, são promovidas 

formações continuadas e orientações pedagógicas 

voltadas ao uso de recursos tecnológicos, com 

destaque para a utilização de lousas digitais e 

outras ferramentas educacionais disponíveis nas 

unidades escolares. Essas ações contribuem para o 

planejamento e a execução de atividades mais 

dinâmicas e inovadoras, favorecendo o processo 

de ensino e aprendizagem. O município segue 

empenhado em fortalecer o uso pedagógico das 

tecnologias, ampliando gradativamente as 

possibilidades de inovação na prática docente. 

 

 18.3 

Garantir, durante a vigência deste Plano, a remuneração dos 
profissionais de educação com base no piso nacional, 
quando superior, que a correção da remuneração atinja pelo 
menos a mesma porcentagem concedida pelo Governo 
Federal. 

 

2024 

Em execução 

ano a ano 

O município garante a remuneração dos 

profissionais da educação em conformidade com o 

Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, 

assegurando sua aplicação sempre que este se 

apresentar como referência superior, conforme 

legislação vigente. 

Da mesma forma, a administração municipal 



realiza a atualização da remuneração dos 

profissionais do magistério de acordo com os 

reajustes estabelecidos pelo Governo Federal, 

assegurando a manutenção do poder aquisitivo da 

categoria. 

 

 18.4 

Garantir a correção da regência de classe para os docentes 
conforme o reajuste salarial. 

 

2024 

 O município garante a remuneração dos 

profissionais do magistério em conformidade com 

o Piso Salarial Profissional Nacional, assegurando 

sua aplicação sempre que este se apresentar como 

referência superior, conforme a legislação vigente. 

A correção salarial dos profissionais da educação 

ocorre de acordo com os reajustes definidos pelo 

Governo Federal, preservando a atualização dos 

vencimentos da categoria. 

Ressalta-se que o Plano de Carreira do Magistério 

Público Municipal não prevê o pagamento de 

regência de classe, sendo a estrutura 

remuneratória organizada conforme os 

dispositivos legais e normativos vigentes no 

município. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025): 

 

Ao término da vigência do Plano Municipal de Educação, verifica-se que o município de Juti/MS cumpriu de forma satisfatória a Meta 18, assegurando a 

existência e a implementação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) para os profissionais da educação básica. Os indicadores analisados 

demonstram que o município alcançou 100% de atendimento nos principais aspectos, incluindo a implantação do plano de carreira, o cumprimento do piso 

salarial nacional e a organização da jornada de trabalho com garantia de, no mínimo, 1/3 da carga horária destinada à hora-atividade. Destaca-se que o plano 

de carreira vigente contempla os elementos estruturantes exigidos pela legislação, como critérios de ingresso por habilitação, progressão funcional baseada em 

formação, além da valorização do exercício docente e das funções de suporte pedagógico. Também se observa o compromisso do município com a 

valorização contínua dos profissionais da educação, evidenciado pela aplicação dos reajustes salariais conforme o piso nacional do magistério. Outro ponto 

relevante refere-se ao fato de o PCCR encontrar-se em processo de revisão e atualização, conduzido por comissão instituída com participação dos 

profissionais da educação. Esse movimento demonstra o compromisso da gestão com o aprimoramento da carreira docente, buscando adequá-la às novas 



demandas educacionais, às transformações do contexto escolar e às necessidades da rede municipal de ensino. No que se refere aos profissionais não docentes, 

embora haja avanços, observa-se a necessidade de fortalecimento e consolidação de políticas específicas de carreira, de modo a garantir maior equidade e 

valorização a todos os trabalhadores da educação. Dessa forma, conclui-se que a Meta 18 foi atingida em seus aspectos estruturais e legais, com avanços 

significativos na valorização profissional. Contudo, permanece como desafio a continuidade do processo de atualização do plano de carreira, bem como o 

aperfeiçoamento das políticas voltadas aos demais profissionais da educação, assegurando uma valorização cada vez mais ampla, equitativa e alinhada às 

demandas contemporâneas da educação pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 19:  GESTÃO DEMOCRÁTICA 

* Informações referentes à Rede Municipal de Educação. 



**- Informações referentes à Rede Estadual de Educação 

Assegurar condições, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivação da gestão democrática da educação, associada a critérios técnicos de mérito e 

desempenho e à consulta pública à comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas, prevendo recursos e apoio técnico da União para tanto. 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

  
 2024 

Indicador 19A 

Percentual de escolas públicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e 

eleição com participação da comunidade escolar. 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA 
   80 90 100 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período  100% 100% 100% 100% 100% 

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período  0,0% 100% 100% 100% 100% 

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 19B 

Percentual de escolas públicas que possuem no mínimo dois colegiados intraescolares (Conselho 

Escolar, Associação de Pais e Mestres, Grêmio Estudantil) 
Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

PERCENTUAL META     80 90 100 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período    100% 100%  



REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período    50% 50%  

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 19C 

Existência de no mínimo três Colegiados extraescolares (Conselho de Educação, Conselhos de 

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentação Escolar, Fórum 

Permanentes de Educação, CMMA/PME) 

Prazo 
Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

PERCENTUAL META     80 90 100 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período    100% 100%  

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período    100% 100%  

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 19D 

Existência de oferta de infraestrutura e capacitação aos membros dos Conselhos de Educação, 

Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentação Escolar, 

CMMA/PME, APM, etc... 

Prazo 
Alcançou o 

Indicador? 
 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META     80 90 100 

REDE FEDERAL Meta executada no período       

REDE 

ESTADUAL 
Meta executada no período       

REDE 

MUNICIPAL 
Meta executada no período    60% 85%  

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: CASA DOS CONSELHOS/SEMECE/JUTI 



 

 

ESTRATÉGIAS DA META 19: 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

19.1 

Assegurar, durante a vigência deste Plano, a autonomia 

administrativa, pedagógica e financeira das instituições de ensino 

municipais, por meio do repasse de recursos diretamente às mesmas 

para pequenas despesas de manutenção e cumprimento de sua 

proposta pedagógica. 

 

 2024 

Em andamento   

19.2 

Adquirir, a partir da aprovação deste Plano, no primeiro ano de 

vigência, através de convênios e parcerias com os governos estadual e 

federal, equipamentos tecnológicos para as unidades escolares 

municipais. 

 

2016 

Em andamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Executada 

O município tem buscado, por meio de 

adesão a programas e políticas públicas dos 

governos estadual e federal, a aquisição e 

melhoria de equipamentos tecnológicos 

para as unidades escolares da rede 

municipal de ensino. 

Destaca-se a recente aquisição de lousas 

digitais, contemplando todas as salas de 

aula, o que representa um avanço 

significativo na modernização das práticas 

pedagógicas e no fortalecimento do 

processo de ensino e aprendizagem. 

O município segue atento às oportunidades 

de convênios e parcerias, visando ampliar e 

atualizar continuamente os recursos 

tecnológicos disponíveis nas escolas. 

 

19.3 

Proporcionar, durante a vigência deste Plano, a participação da 

comunidade  escolar no processo de definição das políticas 

administrativas e técnico- pedagógicas na gestão das unidades 

escolares municipais. 

 

2017 

Em execução 

 

 

 

 

 

O município assegura a participação da 

comunidade escolar no processo de 

definição das políticas administrativas e 

técnico-pedagógicas, por meio da gestão 

democrática já implantada nas unidades 

escolares da rede municipal. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em execução 

Essa participação ocorre através de 

conselhos escolares, APMs, reuniões com 

pais e responsáveis, além do envolvimento 

de professores e equipe gestora na 

construção e acompanhamento das ações 

pedagógicas e administrativas das escolas. 

Dessa forma, busca-se fortalecer a 

corresponsabilidade entre escola e 

comunidade, promovendo maior 

transparência e participação nas decisões 

que envolvem o processo educativo. 

 

19.4 

Instituir, gradativamente, após a aprovação deste Plano, conselhos 

escolares ou órgãos equivalentes nas instituições de ensino da rede 

municipal. 

 

2024 

Em 

andamento 

O município já possui instâncias colegiadas 

de participação e controle social instituídas, 

como o Conselho de Alimentação Escolar 

(CAE), o Conselho de Acompanhamento e 

Controle Social do FUNDEB e as 

Associações de Pais e Mestres (APM), que 

atuam junto às unidades escolares e à rede 

municipal de ensino. 

Esses colegiados fortalecem a gestão 

democrática e garantem a participação da 

comunidade escolar nas decisões e no 

acompanhamento das ações educacionais. 

Dessa forma, a rede municipal já conta 

com mecanismos equivalentes aos 

conselhos escolares, assegurando a 

participação social na gestão das unidades 

de ensino. O município segue fortalecendo 

essas instâncias, ampliando sua atuação e 

consolidando a gestão democrática no 

âmbito da educação. 

 

19.5 

Garantir, durante a vigência deste Plano, um programa de capacitação 

continuada aos profissionais da rede municipal de ensino, através de 

 

2024 

Em execução 

ano a ano 

 



cursos, seminários, oficinas e palestras interativas, a fim de obter uma 

integração entre os membros, para troca de experiências inovadoras e 

bem sucedidas. 

19.6 

Proporcionar, durante a vigência deste Plano, a dinamização dos 

órgãos colegiados da educação, por meio de encontros e palestras 

com orientações e definições das suas atribuições em relação ao 

processo educacional. 

 

2024 

Em execução 

ano a ano 

O município promove a dinamização dos 

órgãos colegiados da educação por meio de 

reuniões periódicas, orientações técnicas e 

encontros formativos com os membros do 

Conselho de Alimentação Escolar (CAE), 

Conselho do FUNDEB e Associações de 

Pais e Mestres (APM), entre outros. Essas 

ações têm como objetivo fortalecer a 

atuação dos conselhos, esclarecendo suas 

atribuições e ampliando sua participação no 

acompanhamento e controle das políticas 

educacionais, contribuindo para o 

fortalecimento da gestão democrática na 

rede municipal de ensino.  

19.7 

Viabilizar a divulgação das prestações de conta em linguagem 

acessível para a população, a partir da aprovação do PME; 

 

2016 

Em execução 

ano a ano 

O município realiza a divulgação das 

prestações de contas da educação, 

buscando utilizar linguagem acessível à 

população, de forma a facilitar a 

compreensão dos investimentos realizados 

no setor. 

Essas informações são apresentadas por 

meio de relatórios, instrumentos de 

transparência pública e também em 

reuniões com a comunidade escolar e 

conselhos municipais, fortalecendo o 

acompanhamento social dos recursos 

aplicados na educação e a gestão 

democrática. 

 

19.8 

Orientar o orçamento municipal de modo a cumprir as vinculações e 

sub vinculações constitucionais para garantir padrões mínimos de 

qualidade do Ensino; 

 

2017 

Em execução 

ano a ano 

O município orienta a elaboração e 

execução do orçamento municipal de forma 

a garantir o cumprimento das vinculações e 



subvinculações constitucionais destinadas à 

educação, assegurando a correta aplicação 

dos recursos públicos. 

Essa organização orçamentária tem como 

objetivo garantir condições adequadas de 

funcionamento da rede municipal de 

ensino, contribuindo para a manutenção e a 

melhoria dos padrões mínimos de 

qualidade da educação básica. 

O acompanhamento da execução 

orçamentária é realizado pela gestão 

municipal, em conjunto com os órgãos de 

controle e conselhos de acompanhamento, 

fortalecendo a transparência e a 

responsabilidade na aplicação dos recursos. 

 

19.9 

Criar e implantar, no âmbito dos órgãos do Sistema Municipal de 

Educação, sistema de informação com o aprimoramento da base de 

dados e aperfeiçoamento dos processos   de coleta e armazenamento 

de dados censitários e estatísticos; 

 

2017 

 O município realiza a organização e 

atualização dos dados educacionais por 

meio de sistemas informatizados utilizados 

pela Secretaria Municipal de Educação e 

pelas unidades escolares, garantindo o 

registro, o acompanhamento e o 

armazenamento das informações 

censitárias e estatísticas da rede. 

Essas ações contribuem para o 

aprimoramento da base de dados 

educacional, apoiando o planejamento e a 

gestão das políticas públicas de educação 

no município. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025): 

 



Ao final da vigência do Plano Municipal de Educação, verifica-se que o município de Juti/MS apresentou avanços significativos na consolidação da gestão 

democrática, especialmente no que se refere aos processos de escolha de diretores escolares e à institucionalização de mecanismos de participação da 

comunidade. O Indicador 19A demonstra que a rede municipal alcançou 100% de atendimento, garantindo a seleção de gestores escolares por meio de 

processos que envolvem critérios técnicos e a participação da comunidade, fortalecendo a transparência e a legitimidade da gestão escolar. Da mesma forma, o 

município atende plenamente ao Indicador 19C, assegurando a existência e o funcionamento de conselhos e colegiados extraescolares, como os Conselhos do 

FUNDEB, de Alimentação Escolar e outros espaços de controle social, o que evidencia o compromisso com a participação e o acompanhamento das políticas 

públicas educacionais. No entanto, observa-se que ainda há desafios a serem superados. O Indicador 19B aponta que parte das unidades escolares ainda não 

possui a totalidade dos colegiados intraescolares estruturados, como grêmios estudantis e conselhos escolares, indicando a necessidade de ampliação e 

fortalecimento dessas instâncias. Da mesma forma, o Indicador 19D revela que a oferta de infraestrutura e capacitação para os membros dos conselhos 

avançou, mas ainda não atingiu a totalidade esperada, demonstrando a importância de investimentos contínuos na formação e no suporte técnico aos 

colegiados. No que se refere às estratégias, destaca-se que o município vem promovendo a participação da comunidade escolar, garantindo espaços de diálogo, 

além de fortalecer a transparência na aplicação dos recursos públicos e na prestação de contas. Também se evidencia o avanço na modernização das unidades 

escolares, com a incorporação de tecnologias educacionais, contribuindo para uma gestão mais eficiente e participativa. Dessa forma, conclui-se que a Meta 

19 foi parcialmente alcançada, com importantes avanços na institucionalização da gestão democrática e na participação social.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATÉGIAS DA META 20: 



Zelar pela aplicação dos recursos da Educação de acordo com a legislação. 

Pesquisar o PIB do município, não havendo essa publicação, utilizar-se do percentual aplicado em educação pública, conforme Art. 212 da Constituição 

Federal 1988) 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PRAZO 

   

2024 

Indicador 20A 
Gasto público em Educação Pública em proporção ao PIB do município. Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL DA META PREVISTA 
      

REDEMUNICIPAL Meta executada no período   28% 29% 25,77% 26,60% 

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

Indicador 20B 
Gasto Público em Educação (públicas e privadas) em proporção ao PIB do município. Prazo Alcançou o 

Indicador? 
SIM/NÃO 

 

PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

PERCENTUAL META  100  100  100  

REDEMUNICIPAL Meta executada no período   100% 100% 100% 100% 

REDE PRIVADA Meta executada no período       

TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO       

FONTE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA PM JUTI 



OBSERVAÇÃO:  

 

 

Nº DESCRIÇÃO PRAZO STATUS OBSERVAÇÕES 

20.1 

Alocar, a partir da aprovação deste Plano, recursos para a 

aquisição de terrenos com o objetivo de ampliar unidades 

escolares municipais, como forma de atender a demanda 

escolar. 

 Em 

execução 

O município realiza a análise das demandas de 

expansão da rede física escolar, com planejamento 

voltado à ampliação das unidades de ensino 

conforme a necessidade de atendimento da 

população estudantil. 

A aquisição de terrenos para futura ampliação de 

escolas ocorre de forma planejada, conforme 

disponibilidade orçamentária e prioridades 

definidas pela gestão municipal, visando atender 

ao crescimento da demanda escolar e garantir 

melhores condições de oferta educacional. 

O município segue monitorando as necessidades 

de expansão da rede, buscando assegurar 

infraestrutura adequada para o atendimento da 

educação básica. 

 

20.2 

Alocar, a partir da aprovação deste Plano, recursos para 

reformar e      embelezar, continuamente, as unidades 

escolares da rede municipal de ensino, como forma de 

melhorar o ambiente escolar e promover atividades voltadas      

à recreação, Prática de Educação Física e cultura. 

 Em 

execução 

ano a ano 

O município tem destinado recursos para a 

manutenção, reforma e melhoria contínua das 

unidades escolares da rede municipal de ensino, 

visando à qualificação dos espaços físicos e à 

promoção de ambientes mais acolhedores e 

adequados ao processo de ensino e aprendizagem. 

Nesse contexto, foram realizadas melhorias 

estruturais nas unidades escolares, incluindo a 

aquisição de parques infantis (playgrounds), que 

contribuem diretamente para as atividades de 

recreação e desenvolvimento integral das crianças 

na Educação Infantil. Também são realizadas 

ações de manutenção e adequação dos espaços 



destinados à prática de educação física e atividades 

culturais. 

O município segue investindo gradativamente na 

melhoria da infraestrutura escolar, buscando 

garantir ambientes mais adequados, seguros e 

estimuladores para o desenvolvimento dos 

estudantes. 

 

20.3 

Adquirir, a partir da aprovação deste Plano, em até dois anos, 

materiais e      equipamentos didático-pedagógicos, literaturas 

infanto-juvenis e bibliografias para as escolas municipais, 

Órgão Municipal de Educação e bibliotecas      escolares, 

visando atualizar e ampliar o acervo das bibliotecas. 

 Em 

execução 

ano a ano 

O município tem realizado a aquisição e 

atualização de materiais e equipamentos didático-

pedagógicos para as unidades escolares da rede 

municipal de ensino, incluindo literaturas 

infantojuvenis e obras pedagógicas, com o 

objetivo de ampliar e qualificar o acervo das 

bibliotecas escolares. 

Essas ações contribuem para o fortalecimento das 

práticas de leitura, letramento e apoio ao processo 

de ensino e aprendizagem. O acervo vem sendo 

ampliado gradativamente, conforme 

disponibilidade orçamentária e planejamento da 

Secretaria Municipal de Educação. 

O município segue empenhado em diversificar e 

atualizar continuamente os materiais disponíveis, 

visando atender às necessidades pedagógicas dos 

estudantes e professores.  

20.4 

Adquirir, a partir da aprovação deste Plano, em até dois anos, 

dois veículos      para atender exclusivamente o deslocamento 

dos funcionários da Secretaria Municipal de  Educação em 

seus trabalhos externos e no acompanhamento junto às 

unidades      escolares da sede, escolas indígenas e escolas 

rurais.     

 Executada O município dispõe de mais de dois veículos 

destinados ao atendimento das demandas da 

Secretaria Municipal de Educação, utilizados no 

deslocamento de servidores para atividades 

externas e no acompanhamento das unidades 

escolares da rede municipal, incluindo escolas da 

sede, indígenas e rurais. 

Esses veículos contribuem para o fortalecimento 

das ações de monitoramento, assessoramento 

pedagógico e administrativo, garantindo maior 



agilidade e eficiência no acompanhamento das 

escolas. 

O município segue realizando a manutenção e a 

gestão da frota existente, de acordo com as 

necessidades da Secretaria Municipal de 

Educação.  

20.5 

Zelar pela transparência da gestão pública na área da 

educação, garantindo o funcionamento efetivo, autônomo e 

articulado dos conselhos de controle social 

 Em 

execução 

ano a ano 

O município zela pela transparência da gestão 

pública na área da educação, assegurando a 

divulgação das informações e o acompanhamento 

da aplicação dos recursos públicos por meio dos 

instrumentos de controle social. Os conselhos 

municipais atuantes, como o Conselho de 

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, 

o Conselho de Alimentação Escolar (CAE) e as 

Associações de Pais e Mestres (APM), funcionam 

de forma articulada, com apoio administrativo da 

Secretaria Municipal de Educação, garantindo a 

participação da comunidade escolar e o controle 

social das políticas educacionais. Além disso, a 

prestação de contas é realizada de forma 

transparente, incluindo a divulgação em linguagem 

acessível e a apresentação em reuniões com a 

comunidade e os conselhos, fortalecendo a gestão 

democrática e a responsabilidade na aplicação dos 

recursos da educação.  

20.6 

Assegurar recursos para a implantação do PME nos planos 

plurianuais do Município; 

 Em 

execução 

O município zela pela transparência da gestão 

pública na área da educação, assegurando a 

divulgação das informações e o acompanhamento 

da aplicação dos recursos públicos por meio dos 

instrumentos de controle social. 

Os conselhos municipais atuantes, como o 

Conselho de Acompanhamento e Controle Social 

do FUNDEB, o Conselho de Alimentação Escolar 

(CAE) e as Associações de Pais e Mestres (APM), 

funcionam de forma articulada, com apoio 



administrativo da Secretaria Municipal de 

Educação, garantindo a participação da 

comunidade escolar e o controle social das 

políticas educacionais. 

Além disso, a prestação de contas é realizada de 

forma transparente, incluindo a divulgação em 

linguagem acessível e a apresentação em reuniões 

com a comunidade e os conselhos, fortalecendo a 

gestão democrática e a responsabilidade na 

aplicação dos recursos da educação.  

20.7 

Elaborar a proposta orçamentária anual da Secretaria 

Municipal da Educação com base em levantamento das 

principais necessidades da rede escolar, levantadas pelas 

Escolas e demais órgãos competentes. 

 Em 

execução 

ano a ano 

O município elabora a proposta orçamentária anual 

da Secretaria Municipal de Educação com base no 

levantamento das principais necessidades da rede 

escolar, considerando as demandas apresentadas 

pelas unidades escolares e pelos setores técnicos 

da educação. 

Esse processo é realizado de forma articulada com 

a gestão da rede, permitindo identificar prioridades 

relacionadas à manutenção das escolas, aquisição 

de materiais, formação de profissionais e melhoria 

da infraestrutura escolar. 

Dessa forma, o planejamento orçamentário busca 

atender às necessidades reais da rede municipal de 

ensino, garantindo melhor organização e aplicação 

dos recursos públicos destinados à educação.  

20.8 

Potencializar a utilização dos recursos repassados às 

Unidades Escolares com qualificação dos envolvidos em: 

orçamento, gestão, cotação de preços, licitação. 

  

Em 

andamento 

  

29.9 

Construir novas escolas públicas que atendam à demanda 

comprovada a partir de estudos realizados pelos órgãos 

competentes. 

 Em 

execução 

O município realiza o acompanhamento da 

demanda por vagas na rede pública de ensino, com 

base em estudos e levantamentos realizados pelos 

setores competentes da Secretaria Municipal de 

Educação. Esses dados subsidiam o planejamento 

da expansão da rede física escolar. 

A construção de novos espaços nas escolas ocorre 



de forma planejada, conforme a necessidade 

identificada e a disponibilidade orçamentária, 

buscando atender à demanda comprovada e 

garantir melhores condições de acesso e 

permanência dos estudantes na educação básica. 

O município segue avaliando continuamente as 

necessidades de ampliação da rede, visando 

assegurar atendimento adequado à população 

escolar.  

20.10 

Manter padrões de qualidade no transporte escolar 

substituindo frota escolar e adquirindo veículos para uso 

educacional 

 Em 

execução 

ano a ano 

O município mantém os padrões de qualidade no 

transporte escolar por meio da gestão e 

manutenção da frota existente, garantindo a 

segurança e o atendimento aos estudantes da rede 

municipal de ensino, especialmente das áreas 

rurais e indígenas. 

A substituição e renovação da frota ocorre de 

forma gradual, conforme disponibilidade 

orçamentária e necessidade identificada, bem 

como a aquisição de veículos para apoio às 

atividades educacionais e administrativas da 

Secretaria Municipal de Educação. No que se 

refere ao transporte escolar, destaca-se que a frota 

utilizada é 100% própria, o que contribui para 

maior controle da qualidade, segurança e 

eficiência no atendimento aos estudantes. O 

município realiza acompanhamento contínuo das 

condições dos veículos e das rotas do transporte 

escolar.  

20.11 

Garantir padrões adequados de infraestrutura dos prédios 

escolares com espaços diferenciados dotados de ventilação, 

iluminação, insolação, com condições sanitárias adequadas e 

acessibilidade. 

 Em 

execução 

ano a ano 

O município busca garantir padrões adequados de 

infraestrutura nas unidades escolares da rede 

municipal de ensino, assegurando condições de 

ventilação, iluminação, insolação e adequação dos 

espaços físicos, bem como condições sanitárias 

satisfatórias e acessibilidade. 

São realizadas ações contínuas de manutenção, 



reformas e adequações nas escolas, conforme 

planejamento da Secretaria Municipal de 

Educação e disponibilidade orçamentária, visando 

melhorar o ambiente escolar e atender às normas 

de acessibilidade e segurança. 

O município segue empenhado na melhoria 

gradual da infraestrutura escolar, garantindo 

melhores condições de funcionamento das 

unidades de ensino e de aprendizagem dos 

estudantes.  
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA META AO TÉRMINO DA VIGÊNCIA DO PME (2014 -2024 /2025): 

 

A análise da Meta 20 evidencia que o município de Juti/MS cumpriu de forma satisfatória as diretrizes relacionadas ao financiamento da educação, 

assegurando a aplicação de recursos conforme a legislação vigente e mantendo o compromisso com a transparência e a qualidade do gasto público 

educacional. No que se refere aos indicadores, observa-se que o município aplicou, ao longo dos anos monitorados, percentuais superiores ao mínimo 

constitucional de 25%, conforme estabelece o Art. 212 da Constituição Federal de 1988. Os dados demonstram uma aplicação de 28%, 29%, 25,77% e 

26,60% entre os anos analisados, evidenciando o compromisso contínuo com o financiamento da educação pública. Dessa forma, o Indicador 20A pode ser 

considerado atingido, mesmo diante das limitações relacionadas à ausência de dados específicos do PIB municipal. Já o Indicador 20B apresenta 100% de 

execução, indicando que os recursos destinados à educação foram devidamente aplicados conforme previsto. No campo das estratégias, o município 

demonstrou avanços importantes, com investimentos contínuos na manutenção, reforma e ampliação da infraestrutura escolar, aquisição de materiais 

didático-pedagógicos, modernização tecnológica das unidades (como a implantação de lousas digitais), além da garantia de transporte escolar com frota 

própria e adequada. Destaca-se também a aquisição de veículos para apoio às atividades da Secretaria Municipal de Educação, fortalecendo o 

acompanhamento e a gestão da rede. Outro aspecto relevante refere-se à transparência e ao controle social, assegurados por meio da atuação efetiva dos 

conselhos municipais, como o FUNDEB e o CAE, além da divulgação das prestações de contas em linguagem acessível à população. O planejamento 

orçamentário também se destaca por ser elaborado com base nas necessidades reais da rede municipal, garantindo maior eficiência na aplicação dos recursos. 

Adicionalmente, o município tem buscado alinhar os instrumentos de planejamento, como o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orçamentária Anual (LOA), às 

metas do PME, fortalecendo a execução das políticas educacionais. Dessa forma, conclui-se que a Meta 20 foi alcançada, com aplicação regular e adequada 

dos recursos públicos, além de avanços na gestão financeira, infraestrutura e transparência. Como perspectiva, destaca-se a continuidade dos investimentos na 

ampliação da rede física, na qualificação da gestão dos recursos e no fortalecimento do controle social, garantindo a sustentabilidade das políticas 

educacionais e a melhoria contínua da qualidade da educação no município. 

 

2. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 



O Plano Municipal de Educação de Juti/MS, composto por 20 metas e respectivas estratégias, foi monitorado ao longo de sua vigência 

por meio de indicadores construídos com base nas diretrizes nacionais estabelecidas pelo INEP/MEC, respeitando as especificidades da realidade 

local. A análise dos resultados referentes ao período de 2024/2025 evidencia que o município tem empreendido esforços contínuos para a 

efetivação das políticas públicas educacionais, alcançando avanços significativos, especialmente nas metas relacionadas à formação, valorização 

e carreira dos profissionais da educação, à gestão democrática e ao financiamento da educação. 

No que se refere à Meta 15 (Formação de Professores), observa-se que o município atingiu integralmente os indicadores propostos, 

garantindo que praticamente 100% dos docentes da rede municipal possuem formação superior adequada à área de atuação. Esse resultado 

demonstra o compromisso da gestão com a qualidade do ensino e com o cumprimento das exigências legais, consolidando uma base sólida para o 

desenvolvimento educacional. 

Em relação à Meta 17 (Valorização do Magistério), verifica-se que o município alcançou os percentuais previstos, equiparando a 

remuneração dos profissionais do magistério aos demais profissionais com escolaridade equivalente. Além disso, destaca-se a garantia de direitos 

como a hora-atividade, bem como a realização de ações de formação continuada, evidenciando avanços importantes na valorização docente, 

ainda que persistam desafios relacionados à ampliação de políticas estruturantes de carreira e qualidade de vida profissional. 

No âmbito da Meta 18 (Plano de Carreira), o município demonstra cumprimento dos principais indicadores, com a existência e 

implementação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR), assegurando o piso salarial nacional e a organização da jornada de 

trabalho conforme a legislação vigente. Ressalta-se, contudo, que o plano encontra-se em processo de revisão e atualização, o que evidencia o 

compromisso com o aperfeiçoamento contínuo das políticas de valorização dos profissionais da educação. 

Quanto à Meta 19 (Gestão Democrática), o município apresenta avanços significativos, especialmente na institucionalização de 

processos de escolha de diretores com participação da comunidade escolar e na atuação dos conselhos de controle social. Entretanto, ainda se 

identificam desafios relacionados à ampliação  à oferta de formação e infraestrutura adequada para os conselhos, indicando a necessidade de 

continuidade das ações voltadas ao fortalecimento da participação social na gestão educacional. 

No que tange à Meta 20 (Financiamento da Educação), os dados demonstram que o município tem aplicado percentuais superiores ao 

mínimo constitucional de 25% na manutenção e desenvolvimento do ensino, evidenciando o compromisso com o financiamento da educação 

pública. Observa-se, ainda, a realização de investimentos em infraestrutura, transporte escolar, materiais pedagógicos e melhoria das unidades 

escolares, além da manutenção de mecanismos de transparência e controle social na aplicação dos recursos. 

Por outro lado, no que se refere à Meta 9 (Educação de Jovens e Adultos), destaca-se que, embora o município tenha desenvolvido 

ações como a oferta do Programa Brasil Alfabetizado (PBA) e estratégias de atendimento à demanda, a ausência de dados específicos 

impossibilitou a aferição dos indicadores de alfabetização e analfabetismo funcional. Ainda assim, observa-se o compromisso da gestão em 

ampliar a oferta da modalidade, com planejamento para implantação de turmas de EJA a partir de 2027, evidenciando perspectivas de avanço na 

política educacional voltada a jovens e adultos. 

De modo geral, o município de Juti/MS apresenta um cenário positivo no cumprimento das metas do PME, com destaque para a 

consolidação de políticas estruturantes relacionadas à valorização profissional, gestão educacional e financiamento da educação. Entretanto, 



permanecem desafios importantes, especialmente no que se refere ao aprimoramento dos sistemas de monitoramento, produção e sistematização 

de dados, bem como à ampliação de políticas específicas, como a Educação de Jovens e Adultos. 

Dessa forma, conclui-se que o município avançou significativamente na implementação das metas do PME, demonstrando compromisso 

com a melhoria da qualidade da educação pública. Ao mesmo tempo, reconhece-se a necessidade de continuidade e fortalecimento das ações, 

visando à superação das fragilidades identificadas e à construção de um novo Plano Municipal de Educação ainda mais efetivo, participativo e 

alinhado às demandas da população. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Plano Municipal de Educação de Juti contém 20 metas e estratégias. Para seu monitoramento, foram definidos 50 indicadores, de 

acordo com a especificidade de cada meta, conforme os Indicadores propostos pelo INEP/MEC. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Plano Municipal de Educação de Juti/MS é composto por 20 metas e respectivas estratégias, cujo monitoramento foi realizado por meio de 50 

indicadores, definidos conforme as especificidades de cada meta e em consonância com os referenciais do INEP/MEC. 

Considerando o período de avaliação até o ano de 2025, verifica-se que, do total de 50 indicadores, 9 indicadores foram plenamente cumpridos, 

correspondendo a 18% de cumprimento total. Além disso, destaca-se que 6 metas foram integralmente atingidas (100%) e 8 metas apresentam 

cumprimento parcial, evidenciando que a maioria das metas do Plano encontra-se em processo de implementação e avanço.  

 

Ressalta-se ainda que, das 20 metas estabelecidas no PME, 14 são efetivamente aplicáveis à realidade da Rede Municipal de Ensino de Juti/MS, 

considerando a organização da oferta educacional no município. Dessa forma, a análise do cumprimento das metas foi realizada com base nesse recorte, o que 

permite uma avaliação mais fiel às competências e responsabilidades do ente municipal. De modo geral, os resultados do monitoramento indicam que a maior 

parte dos indicadores encontra-se em situação de cumprimento total ou parcial, demonstrando avanços significativos na execução das políticas educacionais 

previstas. Esse cenário evidencia o compromisso do município com a melhoria da qualidade da educação pública, especialmente nas áreas de formação e 

valorização dos profissionais da educação, gestão democrática e financiamento do ensino. Entretanto, observa-se que alguns indicadores ainda apresentam 

limitações quanto à mensuração, em razão da ausência ou insuficiência de dados sistematizados, o que reforça a necessidade de aprimoramento dos sistemas 

de informação e monitoramento educacional. 

Dessa forma, conclui-se que o Plano Municipal de Educação de Juti/MS apresenta um nível satisfatório de execução, com predominância de metas em 

cumprimento total e parcial. Tal resultado aponta para a importância da continuidade das ações já implementadas, bem como do fortalecimento de estratégias 

voltadas ao alcance integral das metas ainda em processo de consolidação.  

 

Situação de cumprimento das Metas, até o ano de 

2025, conforme o indicador.  
Percentual de Indicadores Quantidade de Indicadores 

Cumpriu Totalmente* 18% 9 

Cumpriu Parcialmente** 40% 20 

Cumpriu Insuficientemente*** 20% 10 

Não Determinado**** 22% 11 

Total de Indicadores para monitoramento das metas 50 



 

Legenda dos conceitos: 

 *Cumprimento total – ocorre quando o resultado registrado foi 100%, da meta prevista para o período; 

**Cumprimento parcial – alinhado à convenção da CMA-PEE/MS, ocorre quando o resultado registrado está entre 75% e 100% da meta 

prevista para o período; 

***Cumprimento Insuficiente – ocorre quando o resultado registrado é inferior a 75% da meta prevista para o período; 

****Não Determinado – ocorre quando não há dados estruturados que permitam acompanhar o cumprimento desta meta. 
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 ORGANIZAÇÃO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO (2024 e 2025) 

 

A Avaliação do Plano Municipal de Educação do município de Juti–MS consiste no acompanhamento sistemático dos indicadores 

estabelecidos pela Equipe Técnica de Apoio, em consonância com a Comissão de Monitoramento e Avaliação (CMMA-PME), considerando o 



cumprimento das diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Educação. Os resultados são consolidados e apresentados por 

meio de relatórios anuais de monitoramento. 

No processo de avaliação, reconhece-se que alguns indicadores apresentam limitações quanto à disponibilidade de dados oficiais 

atualizados, o que, em determinados casos, dificulta a sua aferição completa. Diante disso, além das informações provenientes do Censo do 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), foram utilizadas fontes oficiais como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira (INEP), o Ministério da Educação (MEC) e demais sistemas oficiais de informação educacional. 

Além dessas fontes, também foram considerados dados produzidos e sistematizados pela Secretaria Municipal de Educação de Juti, a 

partir dos registros administrativos, sistemas de gestão escolar, levantamentos internos, acompanhamentos pedagógicos e informações 

consolidadas pelas unidades escolares da rede municipal. Essas informações locais foram fundamentais para complementar os dados oficiais e 

possibilitar uma análise mais próxima da realidade educacional do município. 

A metodologia de monitoramento e avaliação do PME foi desenvolvida em etapas articuladas, compreendendo a organização inicial dos 

trabalhos, estudo aprofundado do Plano, acompanhamento contínuo das metas e estratégias e avaliação periódica dos resultados. O processo foi 

realizado de forma colaborativa entre a Equipe Técnica, a CMMA-PME e os setores administrativos e financeiros da Prefeitura Municipal de 

Juti, que contribuíram com o levantamento de informações orçamentárias e educacionais. 

Para organização dos trabalhos, foi estabelecida uma agenda sistemática, contemplando as seguintes etapas: constituição legal da CMMA-

PME e da Equipe Técnica; reuniões iniciais e capacitações; definição de espaço físico para encontros; estudo integral do Plano Municipal de 

Educação; organização das metas e estratégias em ordem de acompanhamento; levantamento de dados estatísticos e educacionais; elaboração de 

indicadores por meta; produção de relatórios parciais; análise conjunta com a gestão educacional; e, por fim, elaboração e aprovação do relatório 

final de monitoramento. Esse processo contínuo de monitoramento permitiu maior organização, transparência e acompanhamento das ações 

educacionais, contribuindo para o aprimoramento da gestão da educação no município de Juti–MS e subsidiando a tomada de decisões para o 

fortalecimento das políticas públicas educacionais. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


