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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE — Lei Federal n® 13.005/2014) e o Plano Estadual de Educacédo de Mato Grosso
do Sul (PEE — Lei n° 4.621, de 22 de novembro de 2014), ambos com vigéncia prorrogada por legislagdes subsequentes, o Plano Municipal de
Educacdo de Juti (PME — Lei n° 456, de 14 de julho de 2015), alterado pela Lei Ordinaria n® 721/2025, também teve sua vigéncia estendida até
31 de dezembro de 2025. O PME reafirma a importancia do monitoramento continuo e da realizacao de avaliacBes periddicas, com a participagdo
das instancias responsaveis e o envolvimento da sociedade civil, assegurando o acompanhamento sistematico da execucao das metas e estratégias
previstas e contribuindo para a consolidacdo de uma politica educacional que garanta o direito a educacdo com qualidade social.

O presente relatorio contempla o periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2025 e, do ponto de vista metodologico, fundamenta-se nos
procedimentos do Caderno de OrientacGes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo, com as devidas adaptacfes ao
contexto do municipio de Juti/MS. Em cumprimento ao Art. 5° da Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo — PNE), a Comisséao
Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME desenvolveu, nos anos de 2024 e 2025, a¢des continuas de anélise da execucdo das metas e
estratégias, articulando o acompanhamento sistematico com a mensuracdo dos indicadores correspondentes. No ambito do Estado de Mato
Grosso do Sul, os municipios adotaram a periodicidade bienal para avaliacdo dos planos, sendo a Gltima realizada em 2023. Assim, este relatério
apresenta os dados organizados em série historica até o ano de 2025. Registra-se que os dados do Censo da Educacdo Basica, divulgados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), por meio da Sinopse Estatistica mais recente, ndo contemplam
integralmente a desagregacdo por faixa etaria e dependéncia administrativa em todos os indicadores. Dessa forma, a andlise foi realizada com
base, prioritariamente, nas matriculas da rede publica de ensino (municipal e estadual), considerando que o municipio de Juti/MS ndo possuli
oferta de educacdo basica na rede privada. Sempre que possivel, foram utilizados dados por etapa e modalidade de ensino, respeitando as
limitacGes das bases disponiveis, de modo a garantir maior fidedignidade as analises. Também foram considerados aspectos como a distor¢ao
idade-série, visando assegurar a correta interpretacdo dos dados e o adequado planejamento das a¢Ges educacionais e dos recursos financeiros.

O Plano Municipal de Educacdo (PME) € resultado de um processo democratico e participativo, construido com a colaboragdo de
diversos segmentos da comunidade jutiense. Seu principal proposito é orientar as politicas publicas educacionais do municipio, promovendo a
consolidacdo de um sistema de ensino inclusivo, equitativo e de qualidade, comprometido com a efetivacao do direito a educacdao. As 20 metas
que o compdem delineiam um horizonte comum de atuacdo entre os entes federativos e a sociedade civil, com foco na superacdo das
desigualdades educacionais, na promocao dos direitos humanos, na formagéo para o mundo do trabalho e no pleno exercicio da cidadania.

A universalizacdo do direito & educacdo, assegurada pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), implica ndo apenas 0 acesso as instituicdes de ensino, mas também a garantia da



permanéncia e do sucesso escolar, com aprendizagens significativas, contextualizadas e de qualidade. Nesse contexto, 0 monitoramento do PME
constitui uma ferramenta estratégica essencial para avaliar a efetividade das politicas publicas educacionais, permitindo ajustes continuos e o
fortalecimento de um sistema educacional mais justo, eficiente e comprometido com os direitos dos cidadaos.

Considerando que os planos de educacdo devem abranger todas as redes de ensino, destaca-se que, no municipio de Juti, a oferta
educacional esta concentrada nas redes publica municipal e estadual. Assim, os indicadores apresentados neste relatorio referem-se a essas
esferas, com destaque para a Meta 4, que trata da Educagdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. No periodo analisado, observou-se
atencdo prioritaria a Meta 4, com acdes voltadas a ampliacdo do acesso, garantia da permanéncia e fortalecimento do atendimento educacional
especializado. Destaca-se a implementacdo de espaco especifico de Atendimento Educacional Especializado, com sala de apoio pedagdgico,
destinado ao atendimento de estudantes com laudo e dificuldades de aprendizagem.

A implementacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) tem contribuido significativamente para o fortalecimento da educacdo no
municipio de Juti. Durante a gestdo 2021-2024 e a atual gestdo 2025-2028, a administracdo municipal demonstrou compromisso com a melhoria
da qualidade do ensino, investindo na infraestrutura escolar e no aprimoramento das politicas educacionais.

Entre as principais acdes executadas até 2025, destacam-se:

. Construcdo de novas salas de aula;

. Implantacdo de mobiliario adequado nos refeitorios escolares;

. Reativacdo da Extensdo do CEIM Marcy Brandao Fernandes, com quatro salas de aula;

. Reformas, ampliagOes e melhorias estruturais nas unidades escolares;

. Aquisicao de materiais pedagdgicos, brinquedos e equipamentos;

. Aquisicao de 3 (trés) parquinhos infantis para as unidades escolares, ampliando os espagos de recreacédo e contribuindo
para o desenvolvimento integral dos estudantes;

. Distribuicdo de uniformes escolares a todos os estudantes;

. Atendimento integral da demanda por vagas;

. Valorizacao dos profissionais da educacgéo, por meio de formagGes continuadas e avangos salariais.

Destaca-se, ainda, que o municipio de Juti encontra-se em processo de readequacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério, bem como do Estatuto dos Profissionais da Educacdo, com vistas & valorizacao profissional, melhoria das condicfes de trabalho e
fortalecimento da carreira docente. Essas acOes reafirmam o compromisso do municipio de Juti com a consolidacdo de uma politica educacional
publica, inclusiva, equitativa e de qualidade social, contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a reducdo das
desigualdades educacionais.



A Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo (Decreto N° 025/2025) € constituida pelos seguintes
membros:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esportes:
- Simone Aparecida de Paula Freire Urbieta;

- Carla Bertelli Luz Libert;
- Claudia Mara Pontes Fernandes

Il — Representante da Secretaria de Administracdo e Planejamento:

- Ana Carolina Shuetz;
- Cliver de Freitas Rodrigues

11 — Representantes do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e desenvolvimento da Educacéo Basica:

- Maristela Libert Cancado
- Luciana Palma Cariaga

IV — Representantes da APM — Associacdo de Pais e Mestres:

- Andressa Antonia Morais
- Viviane Pinheiro dos Santos

V — Representante da Escola Estadual

- Elaine Morassute
- Viviane Aguiar Nascimento

VI — Representante do CAE — Conselho de Alimentagéo Escolar
- Lidiana Ferreira neto dos Santos



VIl — Representantes da Assiténcia Social
- Joyce Mara Mota Ferreira

VI — Representante do Conselho Tutelar
- Alexandra Souza Martins Goncalves

IX — Representante da SED — Secretaria de Estado de Educacéao
- Carla Caroline Cavallari

X — Representante da Comissdo de Educacéo do Poder Legislativo de Juti
- Luzia Aparecida Rocha

Equipe Técnica € composta com 0s seguintes membros:
- Claudia Mara Pontes Fernandes— Coordenadora Técnica
- Carla Bertelli Luz Libert
- Cliver de Freitas Rodrigues
- Elaine Morassute
- Viviane Aguiar Nascimento



1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

META 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na Pré-Escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacéo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

PREVISAO ORCAM ENTARIA PRAZO
12.365.0400.2068 12.365.0400.2069
2024
NAO (ainda em
Indicador 1A Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola no MS. Prazo Alcgngou ° expansao)
Indicador?
2016 PARCIAL
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 70 80
REDE .
ESTADUAL* Meta executada no periodo
REDE . 0 0 0 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 42,83% 62,07% 79% 89,72%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
. x Prazo .
Indicador 1B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche Alcancou o Indicador? SIM
2016




PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023| 2024 2025

PERCENTUAL META PREVISTA 50 60 70

REDE .

ESTADUAL * Meta executada no periodo

REDE Meta executada no periodo 42,83% 51,37% | 55% 55,92%
MUNICIPAL ’ ’ ’

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Censo Escolar.
BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Sinopse Estatistica 2025.
BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico.

Juti — Secretaria Municipal de Educagdo (SEMECE). Central de Matriculas 2024/2025.

OBSERVACAO: Apds o monitoramento, verificou-se que o municipio avancou na ampliacdo da oferta de vagas na Educacéo Infantil, sobretudo por meio de acdes
voltadas & expansdo da rede fisica e reorganizacdo do atendimento. No entanto, ainda ndo foi possivel atingir plenamente a meta de universalizagdo prevista para
esta etapa, especialmente no que se refere ao atendimento em creche (0 a 3 anos). Ressalta-se que a demanda no municipio apresenta-se reduzida e em constante
monitoramento, sendo atendida de forma continua conforme a identificagcdo de novas necessidades. Destaca-se que todas as criangas que chegam a rede municipal
com 4 anos de idade sdo devidamente matriculadas na pré-escola, conforme a obrigatoriedade de oferta e garantia de acesso. Entretanto, identifica-se como desafio a
efetivacdo da busca ativa das criancas em idade de Educacdo Infantil, uma vez que ha registros populacionais apontados pelos dados do Censo que ndo se
convertem, em sua totalidade, em demanda efetiva de matricula na rede escolar. Para o alcance das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo, torna-se
necessaria a intensificacdo das estratégias de busca ativa e o fortalecimento da articulagdo intersetorial, além da continuidade dos investimentos na ampliacdo da
infraestrutura das unidades educacionais, de modo a atender a demanda que surgir, a qual vem sendo progressivamente atendida. Destaca-se, como avanco, a
reativacdo da Extensdo do CEIM Marcy Branddo Fernandes, com a disponibilizagdo de 4 (quatro) salas de aula, bem como a previsdo de construcdo de 2 (duas)
novas salas no CEI Janelinha do Saber, a¢des que contribuirdo diretamente para a ampliagdo do atendimento, especialmente na faixa etaria de 0 a 3 anos.




ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS DA META 1:universalizar até 2016 a educacio infantil na escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a

oferta na educacao Infantil em creches de forma a atender progressivamente das criancgas de 3 anos até 2024.

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACAO

1.1

Buscar, regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, metas de
expansdo para redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional
de qualidade, considerando as peculiaridades locais

2017

Em
andamento

Realizamos parcerias com a Secretaria de Salde para
realizar a busca ativa (levantamento através de
fichas), assim como a assistente Social lotada na
Educacdo também realizou o trabalho de busca ativa.

1.2

Garantir que, o atendimento a demanda seja ampliado gradativamente e ao
final de 2024 em pelo menos 50%.

2017

Executada

Novas salas de aula foram construidas e mais
Professores foram chamados no concurso para
atendimento da demanda existente no municipio. Em
2025 a Extenséo do CEIM Marcy Branddo Fernandes
foi reativada, disponibilizando 4 (quatro) salas de
aula e 2 (duas) novas salas de aula serdo construidas
no CEI Janelinha do Saber.

13

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagdo
infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e
prote¢do a infancia, preservando o direito de op¢do da familia em relacéo as
criangas de até 3 (trés) anos.

2017

Em
andamento

Realizamos parceria com a pasta de Assisténcia
Social e da Saude para realizacdo da busca ativa no
municipio. Em 2025 realizamos reunides com 0s
servidores da Assisténcia Social e da Salde para
solicitaco de parcerias na realizac8o de busca ativa .

14

Ampliar a oferta de vagas para a educacdo infantil de forma a atender a
demanda em creches e Pré-escolas, ampliando também o espaco fisico para
atendimento a demanda.

2017

Executando
ano a ano

Em 2021, ampliamos o atendimento na Educacédo
Infantil, zerando a demanda das criangas da Pré-
Escola (4 e 5 anos), por meio da construgdo de 3
(trés) novas salas de aula. Da mesma forma, foi
possivel atender integralmente a demanda das
criangas de 3 anos que ingressaram na rede naquele
periodo, com a construcdo de 2 (duas) novas salas de
aula. O municipio mantém um processo continuo de
organizacdo e planejamento para o atendimento da
demanda na Educacdo Infantil, buscando garantir o
acesso conforme a procura. Atualmente, observa-se
uma demanda pontual, especialmente para o




atendimento em bercério e na faixa etéaria de 3 anos,
com uma lista de espera reduzida, sendo o
atendimento realizado de forma gradativa, conforme
a disponibilidade de vagas e a organizacdo do espago
fisico. Ressalta-se que esta prevista a construcao de 2
(duas) novas salas de aula no CEI Janelinha do Saber,
0 que contribuird para a ampliagdo da capacidade de
atendimento e para a reducdo da demanda existente

1.5

Garantir conservacdo e estrutura, mobilidrio adequados
funcionamento da educacdo infantil atendendo as
educacionais;

para o0
necessidades

2017

Executada
ano a ano

Foram realizados investimentos na melhoria das
condigdes de atendimento da Educagéo Infantil,
com a aquisicdo de novos mobilidrios para 0s
refeitérios, além de materiais pedagdgicos e
brinquedos. Ademais, a estrutura fisica das
unidades escolares foi ampliada e adaptada,
visando proporcionar  ambientes  mais
adequados, seguros e acolhedores para o
desenvolvimento das atividades educativas.

1.6

Promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagdo superior a todas as faixas etéarias da Educagdo
infantil

2017

Executada

Nos anos de 2024 e 2025, a gestdo municipal
intensificou a realizagdo de formagdes
pedagogicas destinadas aos profissionais da
educagdo, contando com a participacdo de
formadores do proprio municipio e de outras
localidades. Essas ac¢@es tiveram como objetivo
o fortalecimento das praticas pedagdgicas e a
qualificacdo continua do trabalho docente.
Destaca-se, ainda, que todos os professores
atuantes na Educacéo Infantil da rede municipal
possuem  formagcdo em nivel superior,
assegurando a qualificacdo necessaria para 0
atendimento as especificidades dessa etapa de
ensino.

1.7

Fortalecer a oferta de educacédo infantil indigena garantindo o atendimento
de 100% para as criancas de 4 a 5 anos e 50% no minimo da demanda para
criangas de 0 a 3 anos respeitando o direito opcional da familia.

2016

Em
execucao

No que se refere a oferta de educagdo infantil
indigena, destaca-se que 0 municipio dispde,
atualmente, apenas de extensdes escolares
localizadas nas aldeias indigenas, as quais
atendem estudantes a partir do 1° ano do ensino




fundamental, ndo contemplando, portanto, a
etapa da educacdo infantil. Diante desse
contexto, o atendimento as criancas de 4 a 5
anos ocorre conforme a demanda e a opgéo das
familias, sendo garantido, para aquelas que
optam pela matricula na rede municipal urbana,
0 transporte escolar seguro, com
acompanhamento  de  monitor  escolar,
assegurando o acesso e a permanéncia dos
estudantes na escola. Ressalta-se que o0
municipio atua de forma a respeitar as
especificidades culturais e o direito de escolha
das familias indigenas, buscando, dentro de suas
possibilidades, assegurar 0 acesso a educagdo
infantil, ainda que de forma ndo integral no
territorio das aldeias.

1.8

Garantir no final dos 2 primeiros anos de vigéncia do plano que todos 0s
Centros de Educacdo Infantil e creches equipadas com refeitérios e quadras
cobertas adequadas para a faixa etaria fortalecendo o ingresso e
permanéncia das criangas na educacdo infantil assegurando quantidade
méxima de 20 criangas em cada sala de aula.

2017

Em
andamento

No periodo de 2024 e 2025, o municipio deu
continuidade as acdes de melhoria da
infraestrutura das unidades de Educacéo Infantil.
Destaca-se que o refeitério do CEIM, construido
anteriormente, permanece em pleno
funcionamento, contribuindo para a organizagdo
e a qualidade do atendimento as criancas.

Embora ainda ndo tenham sido construidas
guadras cobertas nas instituicGes de Educacdo
Infantil, foram adotadas medidas alternativas
para melhor adequacdo dos espagos fisicos,
como a instalacdo de toldos nas areas de acesso
e circulagdo, proporcionando maior protecdo e
conforto as criancas. Além disso, foram
realizados investimentos na aquisicdo de
mobiliarios adequados a faixa etaria, bem como
na implantacdo e adaptacdo de parquinhos e
espacos ludicos, garantindo ambientes mais




seguros e apropriados ao desenvolvimento
infantil. Ressalta-se, ainda, que o0 municipio
mantém o cumprimento do nimero maximo de
alunos por turma, conforme previsto no
Regimento Escolar, contribuindo para a
qgualidade do atendimento e para o0
fortalecimento do ingresso e permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil.

1.9

Ampliar a oferta de vagas em tempo integral e estimular o atendimento;

2017

Em
andamento

No periodo de 2024 e 2025, o municipio ofertou
vagas em tempo integral para criancas de 0 a 2
anos, atendendo a demanda existente na
Educacdo Infantil. Paralelamente, a gestdo
municipal vem se organizando para a amplia¢éo
gradativa desse atendimento, com perspectivas
de expansdo a partir do presente periodo. Nesse
sentido, ja foram iniciados os procedimentos de
atualizacdo documental junto ao Conselho
Estadual de Educacéo, incluindo a elaboracéo de
diagndstico, definicdo de politicas educacionais
e organizacdo da matriz curricular, visando a
consolidacdo e ampliacdo da oferta em tempo
integral. Destaca-se, ainda, a abertura de novas
salas de aula na institui¢do de Educacéo Infantil,
bem como o planejamento e execugéo de obras
para ampliagdo da estrutura fisica. Tais
iniciativas evidenciam o0 compromisso do
municipio com a ampliacdo do atendimento em
tempo integral, buscando assegurar melhores
condicbes de  acesso, permanéncia e
desenvolvimento integral dos estudantes.

1.10

Fomentar politicas para promover a integracdo e a participagdo ativa das
familias nas creches e centros de educagdo infantil;

2016

Executada

Nos anos de 2024 e 2025, as Instituigdes de
Educacdo Infantil, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacéo,
desenvolveram diversas acbes voltadas ao




fortalecimento da relagdo entre familia e escola.
Dentre as principais iniciativas, destacam-se a
realizacdo de reunides periddicas, a promogao de
momentos de escuta ativa e 0 estabelecimento de
canais de comunicacdo efetivos entre a escola e
a comunidade escolar. Além disso, foram
promovidos  eventos  escolares com a
participacdo das familias, visando ampliar o
vinculo com a instituicdo e incentivar sua
presenga no cotidiano escolar. Tais acOes
tiveram como objetivo fortalecer a integracdo
entre familia e escola, reconhecendo a
importancia da participagdo ativa das familias no
processo educativo e no desenvolvimento das
criangas.

111

Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando a educacdo bilingue para criangas surdas e
indigenas a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educagdo
basica , prevendo infraestrutura necessaria e atendimento as especificidades
com profissionais especializados, conforme legislacdo especifica.

2017

Em
execucao
ano a ano

Nos anos de 2024 e 2025, o municipio priorizou
0 acesso a Educacdo Infantil, com atencdo as
especificidades dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial. Nesse periodo, a rede
municipal assegurou, conforme a demanda, a
disponibilizacdo de profissionais de apoio para
acompanhamento dos alunos com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, mediante avaliacdo
e documentacdo pertinente. Paralelamente,
foram promovidas formagdes continuadas aos
profissionais da educacdo, com foco no
atendimento educacional inclusivo, visando
qualificar as praticas pedagodgicas e fortalecer o
acompanhamento desses estudantes no ambiente
escolar. Destaca-se, ainda, que 0 municipio
encontra-se em processo de organizagdo e
implantagdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Apoio Pedagégico




Especializado (APE), com a estruturagéo de
espaco e definicdo de recursos necessarios para
0 atendimento complementar e suplementar, em
consonancia com a legislacdo vigente. Dessa
forma, as acOes desenvolvidas evidenciam o
compromisso da gestdo municipal com a
inclusdo educacional, a garantia do direito a
aprendizagem e a promo¢do de condicGes
adequadas para o desenvolvimento integral dos
estudantes.

1.12

Garantir conservacdo e estrutura,
funcionamento da educacédo
educacionais.

mobiliario adequados para o
infantil atendendo as necessidades

Executada

As InstituicOes de Educacgéo Infantil sdo devidamente
conservadas e estruturadas, com mobiliarios
adequados para o atendimento desta faixa etaria.

1.13

Criar politicas para manter a qualidade do ensino e das estruturas de
atendimento a educacéo infantil.

2017

Em
execucao

Nos anos de 2024 e 2025, o municipio
implementou agdes voltadas & manutencdo da
qualidade do ensino na Educagdo Infantil, por
meio da oferta de formacdo continuada aos
profissionais da educagdo e do acompanhamento
pedagdgico sistematico das unidades escolares.
No ambito da infraestrutura, foram realizados
investimentos na adequacdo e melhoria dos
espacos fisicos, com aquisicdo de mobiliarios,
materiais pedagdgicos e brinquedos apropriados
a faixa etéaria, além de intervengdes estruturais
gue garantem ambientes mais seguros e
adequados ao atendimento das criangas.
Adicionalmente, = foram  assegurados 0
cumprimento das normativas educacionais
vigentes e a organizagdo dos processos
pedag6gicos e administrativos, visando a
consolidacdo de padrées de qualidade no
atendimento ofertado

1.14

Promover através de politicas pablicas a interagdo escola e familia.

2016

Executada

Nos anos de 2024 e 2025, a Secretaria
Municipal de Educacdo, em articulacdo com as
instituicbes escolares e conforme previsto no




calendario letivo, desenvolveu acoes
sisteméticas voltadas ao fortalecimento da
interacdo entre escola e familia. Destacam-se a a
realizacdo de reuniBes periddicas, a promogao de
momentos de escuta e didlogo, o
estabelecimento de canais de comunicacdo
efetivos e a realizacdo de eventos escolares com
a participacdo da comunidade. Tais acOes
tiveram como objetivo promover a aproximacgao
entre familia e escola, reconhecendo a
importdncia da participacdo ativa  dos
responsaveis no processo educativo e no
desenvolvimento dos estudantes.

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de programas de

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e

capacitacdo continuada aos profissionais municipais da educagédo infantil, de Em Esporte — SEMECE, promove cursos de formacéo
1.15 | forma que os mesmos atendam as necessidades reais e as peculiaridades 2024 execucdo | continuada, palestras e oficinas durante o ano letivo,
desta etapa de ensino. anoaano | para atendimento das necessidades reais e as
peculiaridades desta etapa de ensino.
. L o . S8o desenvolvidas a¢fes em parceria com 0s setores
Fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, 0s mecanismos ) e .
x A , A - da salde e assisténcia social que abordem temas
de colaboracdo entre os setores da educacéo, salide e assisténcia social, para . x - - o
1.16 ; AR gt . 2016 Executada | como alimentagdo saudavel, atividades fisicas,
0 atendimento das instituicGes de educacdo infantil, de acordo com as suas S . x
- vacinacdo, demanda de vagas, articulacdo com
necessidades . ; . ~
servicos de salde e estimulo aos fatores de protecdo.
Nos anos de 2024 e 2025, o municipio realizou a
ampliacdo da estrutura fisica das instituicGes de
Educacdo Infantil, por meio da construcdo de
novas salas de aula e da execugdo de obras em
Ampliar tendimento em  tempo intearal em  tod Centr andamento, tanto em creches quanto em pré-
plhiar, 0 atendimento em - 1empo integral, €m 1todos os Lentros Em escolas. Ressalta-se que essas ampliagBes visam,
municipais de educacéo infantil as criancas de zero a cinco anos de idade. 2024 x S .
execucao | prioritariamente, o atendimento da demanda em
regime parcial, considerando a realidade
estrutural e organizacional da rede municipal.
Contudo, tais investimentos também
1.17 representam um avanco importante para a

ampliacdo gradativa da oferta em tempo integral,




a medida que as condigdes fisicas, pedagdgicas e
de recursos humanos forem sendo consolidadas.
Dessa forma, o municipio segue avancando de
maneira progressiva na implementacdo dessa
estratégia, buscando ampliar o atendimento em
tempo integral de forma planejada e sustentavel.

CONSIDERAGCOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025)

Diante do exposto, verifica-se que o municipio de Juti/MS apresentou avancgos significativos no cumprimento da Meta 1 do Plano Municipal de Educacao,
especialmente no que se refere a ampliacdo do acesso a pré-escola e a expansdo gradual da oferta de vagas em creche. Observa-se que, embora o indicador de
universalizacdo da pré-escola ainda ndo tenha sido integralmente atingido, A demanda manifesta encontra-se significativamente reduzida, com
acompanhamento continuo e atendimento conforme o surgimento de novas necessidades, evidenciando que os desafios atuais estdo mais relacionados a
identificacdo e mobilizacdo da demanda potencial do que a oferta de vagas.

No que se refere ao atendimento de criangas de 0 a 3 anos, 0 municipio atingiu o percentual minimo previsto, mantendo a¢des continuas de ampliacdo da
oferta, com investimentos em infraestrutura e organizagdo da rede. Assim, conclui-se que a Meta 1 encontra-se em processo avangado de cumprimento,
demandando, para sua plena efetivacdo, o fortalecimento das estratégias de busca ativa, a ampliacdo progressiva do atendimento em creche e a continuidade
das politicas publicas voltadas a garantia do acesso, permanéncia e qualidade da Educacéo Infantil.



META 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO

12.306.0400.2039
2024
. . Prazo .

Indicador 2A Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta o ensino fundamental. Alcancou o Indicador? | SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100 100 100 100 100 100
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 29% | 52%
REDE Meta executada no periodo 89,03% | 92,24% 100%
MUNICIPAL ’ ’
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental Concluido (estudantes Prazo
Indicador 2B 2023). Alcancou o Indicador? | SIM/NAO

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025

PERCENTUAL META PREVISTA - - - - - -




REDE
ESTADUAL

REDE
MUNICIPAL

REDE PRIVADA

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Censo Escolar.
BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Sinopse Estatistica 2024 e 2025
BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico 2022.

Juti — Secretaria Municipal de Educacdo (SEMECE). Central de Matriculas 2025

OBSERVACAO: A Rede Municipal de Ensino ndo oferta os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em decorréncia do regime de colaboragéo
com a Rede Estadual de Ensino. Dessa forma, 0 municipio é responsavel pela oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), cabendo a
Rede Estadual o atendimento dos anos finais do Ensino Fundamental. Ressalta-se que os dados percentuais apresentados neste relatério contemplam as
informacdes de ambas as redes.

No periodo de 2024 a 2025, o municipio de Juti desenvolveu um conjunto de a¢des voltadas ao fortalecimento da qualidade da educagdo basica, em
consonancia com as diretrizes do Plano Municipal de Educacdo. Dentre as principais iniciativas, destaca-se a oferta de formac6es continuadas aos
profissionais da educacéo, com foco na qualificacdo das praticas pedagogicas e no atendimento as especificidades das etapas de ensino, especialmente
na educacdo infantil e no ensino fundamental. Tais formagfes buscaram atender as demandas reais da rede, contribuindo para o aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem. Paralelamente, foram intensificadas acdes de apoio pedagdgico aos professores, por meio de acompanhamento
sistemético, orientacBes técnicas e suporte as praticas educativas, com o objetivo de fortalecer o trabalho docente e promover melhores resultados
educacionais. No que se refere aos recursos pedagdgicos, o municipio realizou investimentos na aquisicéo e disponibilizacdo de materiais didaticos,
destinados tanto aos estudantes quanto aos professores, assegurando melhores condi¢cBes para o desenvolvimento das atividades escolares e para a
efetivacdo do curriculo. Além disso, visando a equidade e a permanéncia dos alunos na escola, foi garantida a distribuicdo de uniforme escolar aos
estudantes da rede municipal, contribuindo para a inclusdo, a identidade escolar e a reducdo das desigualdades sociais. Dessa forma, as acles
desenvolvidas no periodo evidenciam o compromisso do municipio ndo apenas com a ampliagdo do acesso a educagao, mas, sobretudo, com a melhoria
da qualidade do ensino, assegurando condi¢es mais adequadas para a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.




ESTRATEGIAS DA META 2:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a universalizagdo do Atualmente atendemos todas as criancas do Ensino
4 . . Executada . -
atendimento a toda clientela do Ensino Fundamental, 2024 Fundamental que chegam até a escola, garantindo o
garantindo o acesso e permanéncia, com sucesso, de todas as acesso dos mesmos, assim como estimulando a
2.1 | criangas na escola. permanéncia no ambiente escolar.
Nos anos de 2024 e 2025, o municipio manteve e
fortaleceu as agfes voltadas ao atendimento dos
estudantes com defasagem no processo de
aprendizagem. Desde 2021, a rede municipal conta
com profissional da area de Psicologia, e, a partir de
2022, com o apoio de Assistente Social, compondo
uma equipe multiprofissional que contribui para o
Assegurar, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano, o acompanhamento dos estudantes, em articulagdo com
atendimento, na rede municipal de ensino, aos alunos com a Secretaria Municipal de Educagdo. Destaca-se,
defasagem no processo de aprendizagem, por meio de 2016 Executada ainda, a continuidade do Projeto “Além da
programas e/ou medidas de acompanhamento de um psicélogo Alfabetizagdo”, implantado em 2022, com 0 objetivo
com especializagdo em psicopedagogia, orientados pelo de atender alunos que apresentam dificuldades no
Secretaria Municipal de Educacéo. processo de aprendizagem, por meio de intervencgdes
pedagOgicas  especificas e  acompanhamento
direcionado. Dessa forma, as agdes desenvolvidas
evidenciam o compromisso do municipio em oferecer
suporte aos estudantes com defasagem, promovendo
estratégias que favorecam a superacdo das
dificuldades e 0 avango no processo educativo.
2.2
Desde 0 ano de 2022, os alunos que apresentam
defasagem ou dificuldades de aprendizagem vém
Assegurar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano sala sendo atendidos por meio de agBes especificas de
de reforco no contra turno para alunos com defasagem no 2016 Executada recomposicdo da aprendizagem no ambito da rede

2.3

processo de aprendizagem.

municipal de ensino. Destaca-se, nesse contexto, a
implementagdo de espacos pedagdgicos, como a sala
do projeto “Além da Alfabetizacdo”, voltados ao
desenvolvimento de atividades direcionadas as




necessidades dos estudantes. Esses atendimentos sdo
realizados por profissionais da educagdo, com foco
no acompanhamento individualizado e na adocdo de
estratégias pedagogicas diferenciadas, visando &
superacdo das dificuldades de aprendizagem e a
melhoria do desempenho escolar. Dessa forma, o
municipio reafirma seu compromisso com a garantia
do direito a aprendizagem, promovendo intervengdes
pedagogicas que contribuem para o avanco dos
estudantes em seu processo formativo.

Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o
atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais, na rede regular de ensino, com profissional

Os alunos com necessidades educacionais especiais
encontram-se devidamente matriculados na rede
municipal de educacdo, sendo assegurado, sempre
que necessario, 0 acompanhamento por profissionais
de apoio, com vistas ao atendimento de suas
especificidades no processo de desenvolvimento e
aprendizagem. Nos anos de 2024 e 2025, o0 municipio
garantiu a disponibilizacdo desses profissionais de
apoio, conforme a demanda apresentada pelos
estudantes, contribuindo para a promogéo da inclusdo

- . o . 2016 Executada | e a efetivagdo do direito a educacdo. Destaca-se,
especializado, respeitando o direito ao atendimento adequado . . . -
- L ainda, que a rede municipal disponibiliza sala de
em seus diferentes aspectos, bem como em instituigdes . dac6ai destinad di q
especializadas, conforme legislacdo especifica apoio pedagogico, destinadas ao atendimento dos
’ h estudantes que necessitam de acompanhamento
escolar, com foco no desenvolvimento das
aprendizagens e na superacdo das dificuldades
apresentadas. Além disso, foram disponibilizados
profissionais atuando nessas salas, fortalecendo as
acOes de suporte pedagdgico e contribuindo para o
2.4 avanco educacional dos estudantes.
Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a O municipio garantiu a inclusdo do atendimento aos
inclusdo do atendimento aos alunos com necessidades alunos com necessidades especiais nos P.P.P das
N - . . 2016 Executada L : o
2.5 | educacionais especiais, na Proposta Pedagogica das unidades Instituicdes, assim como elaborou Legislacao
escolares. Propria, RESOLUCAO DE EDUCACAO




ESPECIAL.

2.6

Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, um
programa de capacitacdo continuada aos profissionais da
educacdo da rede municipal de ensino, através de cursos,
seminarios, oficinas, grupos de estudo e palestras.

2016 a
2024

executada
ano a ano

Nos anos de 2024 e 2025, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte (SEMECE) intensificou
a oferta de agdes de formagdo continuada,
promovendo, ao longo do ano letivo, cursos,
palestras, jornadas formativas e oficinas destinadas
aos profissionais da educacdo. Essas acOes foram
planejadas com base nas demandas da rede
municipal, visando ao aprimoramento das praticas
pedagogicas, a atualizacdo dos conhecimentos e ao
fortalecimento da atuacdo docente. Como resultado,
contribuiram significativamente para a qualificagdo
do processo de ensino e aprendizagem e para a
elevacdo da qualidade da educacdo ofertada.

2.7

Promover, a participacdo dos membros das APMs e dos
conselhos escolares da rede municipal de ensino em cursos de
capacitacdo, seminarios e palestras com temas que tratem sobre
0 papel da comunidade na gestdo democréatica, cidadania e
outros temas de interesse especifico dos colegiados, durante a
vigéncia deste Plano

2017

Em
execucéo

Nos anos de 2024 e 2025 o municipio promoveu
acOes voltadas a formacdo dos membros das
AssociacOes de Pais e Mestres (APMs) e dos
Conselhos Escolares da rede municipal de ensino, por
meio da participacdo em cursos, palestras e encontros
formativos. As atividades desenvolvidas abordaram
temas relacionados a gestdo democratica, ao papel da
comunidade escolar, a cidadania e as atribuigdes dos
membros, visando fortalecer a atuacdo desses 6rgaos
no acompanhamento e na tomada de decisdes no
ambito escolar. Dessa forma, as a¢fes implementadas
contribuiram para o fortalecimento da gestdo
participativa e para 0 engajamento da comunidade
escolar, consolidando préaticas democréaticas na rede
municipal de ensino.

2.8

Garantir, a participagdo dos profissionais da educacdo e da
comunidade escolar, na revisdo permanente da Proposta
Pedagdgica e do regimento escolar das instituicdes de ensino da

2016

Executada

As propostas pedagdgicas das instituicdes da Rede
Municipal de ensino foram reformuladas no ano de
2021 e sdo atualizadas anualmente, assim como o




rede municipal, com observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da  proposta curricular em vigéncia para o Ensino
Fundamental.

regimento escolar, com a realizagdo de um
cronograma de reunibes com a participacdo dos
profissionais da educacdo e da comunidade escolar.

2.9

Desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano,
projetos de literatura nas escolas da rede municipal de ensino,
disponibilizando profissionais capacitados para este trabalho.

2017

Em
execucéo
ano a ano

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte (SEMECE) promoveu alteracfes na matriz
curricular da rede municipal de ensino, ampliando a
carga horéria das aulas de Praticas de Leitura e
Producdo de Texto (PLPT). Além disso, foram
disponibilizados acervos literarios diversificados em
todas as unidades escolares, possibilitando o
desenvolvimento de projetos de literatura. Essas
acOes contribuiram para o fortalecimento das préaticas
de leitura, escrita e formacdo de leitores no &mbito
escolar.

2.10

Garantir, independentemente do nimero de estudantes, a oferta
do ensino fundamental para as populagbes do campo e
indigenas, nas proprias comunidades, buscando a
universalizacdo dessa etapa;

2017

Em
execucéo
Ano a ano

A Escola Municipal Polo possui 2 (duas) extensdes
localizadas em aldeias indigenas, com o objetivo de
atender os estudantes das comunidades das aldeias
Jarara e Taquara. Além disso, a unidade escolar
disponibiliza vagas para todos os alunos do Ensino
Fundamental e assegura a oferta de transporte escolar
adequado, garantindo o acesso dos estudantes
residentes na zona rural.

2.11

Garantir, a implantacdo e adequacdo do espaco fisico das
bibliotecas das escolas da Rede Municipal de Ensino.

2017

Em
execucgéo
ano a ano

A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de
Educacdo, construiu uma sala ampla na Escola
Municipal, destinada a implantacdo de brinquedoteca
e biblioteca, ampliando os espagos pedagogicos
voltados ao desenvolvimento educacional dos
estudantes. Destaca-se, ainda, a previsdo de
construcdo de novas bibliotecas em outras unidades
escolares da rede municipal de ensino, com o
objetivo de fortalecer as préaticas de leitura, pesquisa
e formacéo de leitores.




2.12

Garantir, a partir da aprovacéo deste Plano, a continuidade da
readequacdo da estrutura fisica interna e externa das escolas, na
rede municipal de ensino, visando, um atendimento digno aos
alunos com necessidades educacionais especiais.

2024

Em
execucgéo
ano a ano

O municipio encontra-se em processo gradual de
adequacdo da estrutura fisica das unidades escolares,
com a implementacdo de acdBes voltadas a
acessibilidade e a inclusdo educacional. Atualmente,
ja dispbe de sala de apoio pedag6gico em
funcionamento, contribuindo para o atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais.
Além disso, ha previsdo de implantacdo de uma Sala
de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
de uma sala sensorial, com o objetivo de ampliar o
suporte pedagdgico e garantir melhores condi¢des de
aprendizagem e desenvolvimento aos estudantes
publico-alvo da educacdo especial.

2.13

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a
continuidade do ingresso, por meio de concurso publico, de
professores com formacao especifica para cada area de atuacéo,
para atuar nas escolas da rede municipal de ensino.

2016

Executada

Os professores ingressam na Rede Municipal de
Ensino por meio de concurso publico e processo
seletivo, sendo exigida formacao especifica na drea
de atuacdo. Esse critério assegura a qualificacdo dos
profissionais, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ensino ofertado.

2.14

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta do ensino da
lingua estrangeira moderna (Inglés) ou (espanhol) a partir das
séries iniciais para os alunos do Ensino Fundamental da rede
publica municipal com professores capacitados nesta area.

2016

Em
andamento

Nos anos de 2021 e 2022, a Secretaria Municipal de
Educacédo incluiu a disciplina de Lingua Inglesa na
matriz curricular dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Contudo, em decorréncia das
dificuldades de alfabetizagdo intensificadas no
periodo pos-pandemia, optou-se pela substituicdo da
disciplina por Préticas de Leitura e Produgdo de
Texto (PLPT), com o objetivo de fortalecer o
processo de alfabetizacdo dos  estudantes.
Atualmente, o0 municipio tem como objetivo a
reinsercdo da disciplina de Lingua Inglesa na matriz
curricular a partir do préximo ano letivo,
acompanhada da aquisicdo de livros didaticos e
demais recursos pedagdgicos necessarios, visando
garantir suporte adequado ao desenvolvimento das
atividades e & melhoria da qualidade do ensino.




Participar do pacto entre os entes federados para implantagéo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

Nos anos de 2018 e 2019 o municipio realizou
formagdes presenciais com toda Rede Municipal de

2.15 | que configurardo a Base Nacional Comum Curricular do ensino 2017 Executada . . u VLI
fundamental: Ensino para implantacdo da BNCC nas instituicdes
escolares.
Realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e
2.16 | adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos Em O Municipio realiza buscas ativas atraves dos agentes
de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia 2016 execucio de saude e do trabalho realizado pela assistente social
e juventude; lota da na Educagédo, com apoio do Conselho Tutelar.
Nos anos de 2018 e 2019, o municipio realizou
formagdes presenciais com toda a Rede Municipal de
Ensino, com foco na implementacdo da Base
Criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, Nacional Comum Curricular (BNCC) nas institui¢oes
mecanismos para assegurar a permanéncia e a aprendizagem Em escolares. Atualmente, nos anos de 2024 e 2025, os
dos(as) estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo 2017 execucio profissionais pedagdgicos das unidades escolares
escolar; continuam desenvolvendo seus planejamentos em
consonancia com as orientagdes da BNCC,
2.17 assegurando a organizacdo do trabalho pedagdgico
alinhado as competéncias e habilidades previstas para
cada etapa de ensino.
O municipio desenvolve agdes permanentes de
acompanhamento individualizado dos estudantes, por
meio do monitoramento continuo do processo de
ensino e aprendizagem. Os professores, com o0 apoio
Promover acGes permanentes de  acompanhamento dos coordenadores pedagdgicos, realizam
individualizado para que pelo menos 95% dos(as) estudantes intervencbes pedagOgicas em sala de aula e
concluam esta etapa de ensino na idade recomendada, 2024 Em atendimentos individualizados, considerando as
considerando as habilidades e competéncias necessérias, até o execucdo | necessidades especificas de cada aluno. Além disso,
final da vigéncia deste plano; sdo promovidas formagbes continuadas, palestras,
seminarios e oficinas, com o objetivo de fortalecer as
praticas pedagolgicas e garantir estratégias eficazes
2.18 para a melhoria da aprendizagem, contribuindo para

gue os estudantes concluam a etapa de ensino na
idade recomendada.




2.19

Realizar, em parceria com as areas de saude, assisténcia social,
conselho tutelar e Ministério Publico, o acompanhamento
individualizado e 0 monitoramento de acesso e permanéncia na
escola, identificando motivos de auséncia, baixa frequéncia e
abandono dos (as) estudantes das escolas da rede;

2017

Executada

O  municipio realiza 0o  acompanhamento
individualizado dos estudantes por meio das equipes
pedagdgicas das unidades escolares, com
monitoramento continuo da frequéncia, do acesso e
da permanéncia escolar. Esse trabalho conta com a
atuacdo de profissionais da area psicossocial, como
assistente social e psicélogo, vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo, e é desenvolvido de forma
articulada com a rede de protecdo, incluindo o
Conselho Tutelar, a assisténcia social e os servicos de
salde. Sempre que necessario, sdo realizados
encaminhamentos aos 6rgdos competentes, incluindo
0 Ministério Puablico. As agbes possibilitam a
identificagdo de situacOes de auséncia, baixa
frequéncia e risco de abandono escolar, permitindo
intervencBes oportunas e contribuindo para a
permanéncia e o sucesso dos estudantes na escola.

2.20

Assegurar a participacdo das familias de baixa renda, das
criangas matriculadas na Educagdo Infantil, nos programas
sociais vinculados ao poder publico municipal encaminhando-
as para 0s programas sociais.

2024

Executada

O municipio assegura a participacdo das familias de
baixa renda das criangas matriculadas na Educagdo
Infantil nos programas sociais, por meio da
identificagdo e encaminhamento realizado pelas
unidades escolares. Esse trabalho é desenvolvido
com o apoio das equipes pedagdgicas e da assistente
social vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo,
em articulacdo com a rede de assisténcia social. As
familias sdo orientadas e encaminhadas para
programas sociais do municipio, garantindo o acesso
a beneficios e servicos que contribuem para a
permanéncia e o desenvolvimento das criangas no
ambiente escolar.

2.21

Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80%
a evasdo e a repeténcia no Ensino Fundamental.

2017

Executada

O municipio ndo apresenta indices elevados de
evasdao e repeténcia no Ensino Fundamental nos anos
de 2024 e 2025. Ainda assim, como medida
preventiva, mantém acBes de acompanhamento
pedagogico continuo dos estudantes. Nesse contexto,




sdo ofertadas atividades de reforco escolar, com o
objetivo de atender as necessidades de aprendizagem
e garantir a permanéncia e o sucesso escolar dos
alunos.

2.22

Criar mecanismos para 0 acompanhamento e 0 monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagOes de discriminagdo, preconceitos e violéncias
na escola, visando ao estabelecimento de condi¢Ges adequadas
para o0 sucesso escolar dos(as) estudantes, em colaboracdo com
as familias e com drgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, até o final da
vigéncia do PME;

2020

Em
andamento

O municipio realiza o acompanhamento dos
estudantes  beneficiarios de  programas de
transferéncia de renda por meio do monitoramento da
frequéncia, permanéncia e rendimento escolar. As
acoes sdo desenvolvidas pelas equipes pedagdgicas,
em articulagdo com a assisténcia social, saude e
Conselho Tutelar, garantindo o acompanhamento das
familias e o encaminhamento de situacdes que
demandam intervencdo. Além disso, a rede municipal
desenvolve acBes de prevencdo e enfrentamento a
situacbes de discriminagdo, preconceito e violéncia
no ambiente escolar, visando assegurar condi¢des
adequadas para 0 desenvolvimento e 0 sucesso
escolar dos estudantes.

2.23

Participar das capacitagdes continuadas oferecidas pelo estado
garantindo a participagdo de pelo menos 3 profissional em
exercicio em cada unidade escolar

2024

Executada

O municipio participa das formagBes continuadas
ofertadas pela Secretaria de Estado de Educacéo,
garantindo a participacdo de profissionais das
unidades escolares, bem como de técnicos da
Secretaria Municipal de Educagdo. Sempre que
ofertadas, as capacita¢cGes contam com a presenca de,
no minimo, trés profissionais por unidade escolar,
entre professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores, além da participacdo da equipe técnica da
Secretaria, que contribui para a articulagdo e
disseminacdo das orientacGes pedagogicas na rede.
Essas formacbes favorecem o aprimoramento das
praticas pedagdgicas e o fortalecimento da gestdo
educacional, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ensino no municipio.

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao
flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequacdo do

2024

Executada

O municipio organiza o trabalho pedagdgico de
forma flexivel, considerando a realidade local, a




2.24

calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural e as condicdes climaticas da regido, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

identidade cultural e as condig¢des climéaticas da
regido. O calendario escolar € elaborado e ajustado
conforme as especificidades do municipio, incluindo
0 atendimento as comunidades indigenas e da zona
rural, garantindo o cumprimento da carga horaria
minima e a qualidade do ensino. Essas adequacdes
possibilitam maior efetividade no processo de ensino
e aprendizagem, respeitando as caracteristicas
socioculturais dos estudantes.

2.25

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio
de reunides sistematicas e projetos que visem ao estreitamento
das relagOes entre as escolas e as familias;

2016

As institui¢cGes de Educagédo Infantil, com o apoio da
Secretaria Municipal de Educagdo, desenvolvem
acOes continuas voltadas ao fortalecimento da relagdo
entre escola e familia. Dentre as principais agdes
realizadas, destacam-se: a apresentacdo do Projeto
Politico-Pedagbgico as familias; a realizacdo de
reunides periddicas; a promogdo de escuta ativa; o
estabelecimento de comunicagéo efetiva entre escola
e responsaveis; e a realizacdo de eventos escolares.
Essas iniciativas tm como objetivo promover a
integracdo e a participacdo ativa das familias no
ambiente escolar, contribuindo para 0
desenvolvimento integral das criancas e o0
fortalecimento do processo educativo.

2.26

Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
atividades extracurriculares de incentivo aos(as) estudantes e de
estimulo ao desenvolvimento de habilidades, levando em
consideracéo as especificidades locais.

2016

Em
andamento

O municipio desenvolve atividades e projetos
escolares destinados aos estudantes da Rede
Municipal de Ensino, com foco no incentivo a
aprendizagem e no desenvolvimento de habilidades.
contemplam atividades pedagégicas, culturais e
recreativas, contribuindo para o desenvolvimento
integral dos estudantes e o fortalecimento do vinculo
com a escola.




No periodo de 2024 e 2025, o Ensino Fundamental no municipio de Juti/MS apresentou avancos significativos no que se refere a organizacdo pedagdgica, ao
acompanhamento da aprendizagem e a garantia do acesso e permanéncia dos estudantes. As unidades escolares mantiveram o desenvolvimento de préaticas
pedagdgicas alinhadas as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com planejamento sisteméatico e acompanhamento continuo do processo
de ensino e aprendizagem. Destaca-se a atuacdo das equipes pedagdgicas, que, em conjunto com os professores, realizaram intervencfes e atendimentos
individualizados, visando atender as necessidades especificas dos estudantes. O municipio também ofertou acBes de reforco escolar e atividades de apoio
pedagdgico, contribuindo para a melhoria do desempenho académico e a redugdo de possiveis dificuldades de aprendizagem. Além disso, observou-se a
manutencdo de baixos indices de evasdo e repeténcia, evidenciando a efetividade das estratégias adotadas. Ressalta-se, ainda, o investimento na infraestrutura
escolar, na aquisicdo de materiais pedagdgicos e na formacao continuada dos profissionais da educacdo, fatores que impactam diretamente na qualidade do
ensino ofertado. De modo geral, 0 Ensino Fundamental no municipio demonstra um cenario de estabilidade e avanco, com ag¢@es voltadas a melhoria continua
da qualidade da educacéo e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025):

A.anélise da Meta 2 indica que 0o municipio de Juti/MS alcancou a universalizagcdo do acesso ao Ensino Fundamental no ambito de sua competéncia,
especialmente no que se refere aos anos iniciais (1° ao 5° ano), assegurando o atendimento integral da populacdo na faixa etaria correspondente. Tal
desempenho evidencia a efetividade das politicas publicas educacionais implementadas pela Rede Municipal de Ensino. Em conformidade com o regime de
colaboracgdo entre os entes federados, 0 municipio é responsavel pela oferta da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano),
cabendo a Rede Estadual de Ensino a oferta dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio. Nesse sentido, a presente analise observa o
recorte das responsabilidades institucionais de cada rede de ensino, considerando os dados correspondentes as respectivas etapas de oferta. No que tange a
permanéncia e a conclusdo na idade adequada, verificam-se, no &mbito da rede municipal, baixos indices de evasdo e reprovacao, aliados a implementacédo de
acOes sisteméticas de acompanhamento pedagodgico, recomposi¢do das aprendizagens e atendimento educacional individualizado, contribuindo para a
melhoria do fluxo escolar. Dessa forma, conclui-se que a Meta 2 encontra-se atendida no que se refere ao acesso, no ambito da competéncia municipal,
e em processo continuo quanto aos indicadores de permanéncia e conclusao na idade adequada, sendo essencial a continuidade do regime de colaboragdo para
0 monitoramento e o aprimoramento das politicas educacionais.



META 3: ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024

. . Prazo | Alcangou o|SIM/
Indicador 3A Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola. Indicador? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100 | 100 100 | 100 | 100 100
REDE FEDERAL Meta executada no periodo
(Instituto Federal) P
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100%
REDE .
MUNICIPAL* Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

. . .- Prazo | Alcangou o |SIM/
Indicador 3B Percentual de pessoas de 15 a 17 anos frequenta o Ensino Médio. Indicador? NAO

2016
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100 100
REDE FEDERAL .
(Instituto Federal) Meta executada no periodo
REDE .
0, 0,

ESTADUAL Meta executada no periodo 30% 51%




REDE

Meta executada no periodo

MUNICIPAL*

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
FONTE:

OBSERVACAO:

ESTRATEGIAS DA META 3:

* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educagéo. (so para os municipios em que as Redes Municipais oferecem Ensino Médio, ex. Escola Agricola)

**- Informac0es referentes & Rede Estadual de Educacéo.

N° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
. ;?)Vnc::aenigg Sgraeztp?ogigvé%?ngéi:nevsgﬁ/irrlggfé 2017 Decorrt_ente d_a_aprgv_agéo da Lfai 13.415/2017, o ensino médio passa a ser oferecido
o x por meio de itinerarios formativos. A proposta altera a Lei de Diretrizes e Bases da
e valorizagdo de ftalentos de alunos e Em Educagdo Nacional 9.394/1996/LDBN e 11.494/2007 lamenta o Fundeb
professores, estabelecendo, para tanto, execucdo ucagdo Naclona 5. - el » GuE regulamenta 0 FUNCED,
parceria entre as redes de ensino. com vistas a atend_er as ne_zces&dadt_es e demandas localizadas, fomentando
oportunidades mais objetivas para jovens em geral.
3.2 2017 A Lei 13.415/2017 prevé a criagdo de itinerarios formativos e conforme o artigo 36
“o curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum
Curricular e por itinerarios formativos, que deverdo ser organizados por meio da
Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, o oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto
contato permanente entre o Ensino Médio e local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:
instituicbes de ensino superior, com o Em | - Linguagens e suas tecnologias;
objetivo de troca de experiéncias e execucdo | Il - matemaética e suas tecnologias;
atualizacado, integrando o aluno do Ensino 111 - ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Médio com o mundo académico.. IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas;
V - formagao técnica e profissional.”
Dessa forma, encontra-se em andamento a implementacéo da nova proposta de
ensino médio na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.
3.3 | Articular, junto aos o6rgdos competentes, | 2024 Em A SED/MS realiza anualmente a Busca Ativa de alunos evadidos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36ii..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36iii..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36iv..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36v.

durante a vigéncia deste Plano, que
somente seja permitida a criacdo de ensino
médio, em instituicbes de ensino, que
apresentem as condi¢cbes necessarias de
estrutura fisica, técnica e pedagdgica.

execucdo

3.4

Articular, junto aos Orgdos competentes,
durante a vigéncia deste Plano, que as
instituicbes que ofertam o ensino médio,
atendam aos padrbes minimos de
infraestrutura, estabelecidos na legislagéo
vigente.

2024

Em

execucao.

A divulgacdo é feita por meio das midias sociais e nas préprias escolas. A
partir de 2021 ha a oferta de uma bolsa auxilio para estudantes do ensino
médio profissionalizante (integral).

- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec):
https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-

para-educacao-profissional-e-tecnologica/ e

https://www.educacaoprofissional.sed.ms.gov.br/2021/09/03/pre-

matriculas-cursos-pronatec-mediotec-outubro/

- Centro De Educagéo Profissional Prof? Evanilde Costa Da Silva (CEEP):
https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-

para-o-mundo-do-trabalho/

https://www.facebook.com/CEEPDourados/

3.5

Incentivar, durante a vigéncia deste Plano,
a inclusdo e a permanéncia dos educando
com necessidades especiais em classes
comuns, garantindo as condi¢bes de
acessibilidade didatico pedagdégico
necessérias para que cada mantenedora
possa receber este estudante e oferecer-
lhe um ensino de qualidade, conforme
legislacédo vigente.

2024

Em

execucéo.

3.6

Estimular e apoiar, durante a vigéncia deste
Plano, a ampliacéo de cursos
profissionalizantes, integrados e
subsequentes ao Ensino Médio no
municipio.

2024

Ampliar e atualizar, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste Plano, progressivamente,
0 acervo da biblioteca publica municipal, de
forma a atingir, anualmente, um acréscimo

2016



https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-para-educacao-profissional-e-tecnologica/
https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-para-educacao-profissional-e-tecnologica/
https://www.educacaoprofissional.sed.ms.gov.br/2021/09/03/pre-matriculas-cursos-pronatec-mediotec-outubro/
https://www.educacaoprofissional.sed.ms.gov.br/2021/09/03/pre-matriculas-cursos-pronatec-mediotec-outubro/
https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-para-o-mundo-do-trabalho/
https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-para-o-mundo-do-trabalho/
https://www.facebook.com/CEEPDourados/

3.7

de, pelo menos, 10% no acervo existente
no ano anterior.

3.8

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano,
em regime de colaboragdo com o Estado,
o0 transporte escolar, adequado e exclusivo,
para alunos do municipio, conforme suas
necessidades (fisico-motoras) e distancias

2024

3.9

Apoiar, os projetos de construgdo, reforma
e adequacéo dos espacos, nas instituicbes
que ofertam o ensino médio.

2017

3.10

Viabilizar, mecanismos de apoio (espaco
fisico e material de expediente) para a
criacdo e manutencdo de grémios
estudantis, durante a vigéncia deste Plano.

2017

3.11

Apoiar, a promocdo de atividades
interativas das escolas publicas e
particulares, visando um maior
entrosamento e troca de experiéncias

2024

3.12

Criar mecanismos para reduzir as
disparidades entre  estudantes com
defasagem de aprendizagem, oriundos do
Ensino Fundamental;

2017

3.13

Assegurar a oferta diurna e noturna de
vagas para o Ensino Médio, suficiente para
garantir o atendimento dos estudantes e
das estudantes que trabalham;

2017

Adotar mecanismos para assegurar que
100% das escolas possam ter uma
organizacdo do ensino a partir das

2017




3.14

Diretrizes Curriculares para o Ensino
Médio, ja elaboradas e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacéo, nos dois
primeiros anos de vigéncia deste Plano;

3.15

Apoiar e incentivar as organizacdes
estudantis, como espaco de participacdo e
exercicio da cidadania;

2017

3.16

Viabilizar, junto as esferas competentes,
investimentos estruturais e financeiros com
0 objetivo de ampliar a aprovacdo dos
alunos e alunas para 95% e reduzir a
evasdo em 5% a cada ano, de forma a
diminuir o tempo médio para conclusao do
Ensino Médio.

2017

3.17

Buscar parcerias ou convénios com
governo federal ou empresas para oferta de
cursos profissionalizantes em tempo
integral

2024




META 4: EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superlotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola. Prazo
. Alcangou
Indicador 4A (por falta de dados oficiais desta populacdo, apresenta-se o percentual de atendimento a 2004 Indicador? PARCIAL
demanda)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
PERCENTUAL META PREVISTA
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e EJA da Educacdo Béasica de p
Indicador 48 lunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidad dotac oz | Aleancou o SN
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, e altas habilidades ou superdotacéo. Indicador? INAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

PERCENTUAL META PREVISTA A previsdo deste indicador deve ser feita pelo representante da

rede estadual na comissao e pelo municipio, ano a ano, gradativamente até atingir 100%

REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo -
REDE .
MUNICIPAL* Meta executada no periodo -

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO




Percentual de matriculas na Educacgdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,

. . - . Prazo
transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotagéo que recebem 2 Alcancou o
Indicador 4C Atendimento Educacional Especializado (AEE) (Fazer o célculo percentual considerando Indicagdor? SIM/NAO
namero absoluto de matricula)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100 100
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 1,5% 1,4% 1,4%
REDE .
MUNICIPAL* Meta executada no periodo 1,5% 1,8% 5,8%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

FONTE: Setor de matriculas das Escolas Municipais e Estaduais.

OBSERVAGCOES: Todos 0s estudantes das redes de ensino de Juti-MS, publico-alvo da Educacéo Especial (com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao), sdo atendidos na perspectiva da educacgdo inclusiva, com matricula garantida na classe comum do ensino
regular. O atendimento educacional especializado é ofertado de forma complementar e/ou suplementar, por meio de apoio pedagdgico especializado,
conforme as necessidades identificadas, assegurando 0 acompanhamento individualizado dos estudantes.

ESTRATEGIAS DA META 4:

* Informacdes referentes @ Rede Municipal de Educacéo.
**- Informac0es referentes a Rede Estadual de Educacéo.

No DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, 0 acesso e a Em
permanéncia dos alunos com necessidades especiais na x . , .
) . s 2016 a execugdo | Esse atendimento é realizado, ano a ano, nas escolas
area da deficiéncia auditiva. . o
4.1 2024 estaduais do municipio.




O municipio de Juti tem assegurado o ingresso de alunos
com necessidades educacionais especiais no ensino
regular, em todas as modalidades de ensino, por meio da

- . . . Em disponibilizagdo de profissionais de apoio e da oferta de
Possibilitar o ingresso de alunos com necessidades especial execucio | sala de apoio pedagégico, conforme as necessidades dos
no ensino regular em todas as modalidades de ensino, com ' L
profissional especializado. estudantes. As _escolas municipais contam  com

professores de apoio e organizam o atendimento em sala
de apoio pedagdgico, garantindo suporte ao processo de
ensino e aprendizagem e promovendo a inclusdo

4.2 educacional.

4.3 A estratégia encontra-se em execucdo. O municipio tem
orientado as instituicdes de ensino quanto a insercao do
processo de inclusdo escolar em suas Propostas
Pedagdgicas, contemplando as etapas e modalidades de
ensino de sua competéncia. Foram ofertadas formacdes

Garantir, a partir do segundo ano deste Plano, que na continuadas especificas nos anos de 2017 e 2018. Nos

Proposta Pedagdgica das instituicdes municipais de ensino, anos de 2021 e 2022, n&o foi possivel a realizacdo dessas

se defina claramente o processo de inclusdo escolar, nas | 2016a Em formagdes em virtude da pandemia da COVID-19. No

etapas e modalidades de ensino de competéncia do 2024 execucdo | entanto, a gestdo  municipal tem  retomado

municipio, com oferta de formagdo continuada especifica e gradativamente essas agOes, com planejamento de

suporte técnico. formacdo continuada e suporte técnico as unidades
escolares, inclusive com previsdo or¢camentéria, visando
fortalecer as praticas inclusivas na rede municipal de
ensino.

4.4 A estratégia encontra-se em execucdo. A Secretaria

L. . Municipal de Educacdo tem promovido ac¢des de
Assegurar., no~segundo ano de vigéncia deste Plano,.prOJetos formagado continuada voltadas aos professores regentes,
de capacitacdo para professores, monitores e | 2021 a Em : .
x professores de apoio, monitores e coordenadores
coordenadores preparando-os para receber alunos com | 2024 execucdo

necessidades educacionais especiais.

pedagdgicos, com foco na preparagdo para o
atendimento de alunos com necessidades educacionais
especiais. Essas formacgOes visam fortalecer as praticas
inclusivas no ambiente escolar e qualificar o processo de




ensino e aprendizagem na rede municipal

A estratégia encontra-se em execugdo. O Plano de

45 Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal estd
. i em processo de revisdo e atualizacdo, com o objetivo de
Assegurqr, durante a vigencia d?Ste Plar_lo_, atraves do_PIarjo adequa-lo as demandas atuais da rede municipal de
de Carreira do Magistério Publico Municipal, a valorizacdo . ~ .
~ P ~ | 2021a Em ensino. As alteracdes em estudo buscam aprimorar a
do professor que possua formagao especifica em Educagao 2024 execucdo | estrutura de carreira, valorizar os profissionais da
Especial, para atender os alunos que apresentam . T pro )
necessidades educacionais especiais. educ.a.(_;ao, fortalt?c.er critérios de Erogressao funcllonal e
qualificar as politicas de formacdo e desenvolvimento
profissional, contribuindo para a melhoria continua da
educac¢do no municipio.
Criar politicas de parceria, a partir do primeiro ano de O municipio disponibiliza na Rede Municipal de
4.6 | vigéncia deste Plano, parao  atendimento especifico para a Educacdo de psicologo, assistente social e nutricionista,
educacdo (fonoaudiologo, psicélogo e psicopedagogo), | 2021 a exe'i[?géo uma equipe técnica que realiza encaminhamentos para 0s
para a realizacdo de avaliagbes e acompanhamento | 2024 a0 43N0 demais profissionais necessarios.
psicopedagdgico, centralizados no Orgdo Municipal de
Educacéo
Nos anos de 2024 e 2025, o municipio de Juti
4.7 intensificou as acgbes de formagdo continuada,
promovendo momentos de estudos e capacitagdes
voltados ao aprofundamento das questdes relacionadas a
Implantar projetos para o estudo e aprofundamento das 2021 a Em Educacdo Especial. Essas formagBes foram realizadas
questdes pertinentes  a educacao especial. 2024 execugdo | com a participacdo de profissionais especializados,
incluindo a parceria com o Grupo Superar, contribuindo
para o fortalecimento das praticas pedagdgicas e para a
qualificacdo do atendimento aos estudantes da rede
municipal de ensino.
Organizar grupos de estudos para implantar as diretrizes e 2021 2 Em Momentos de Formagoes e estudos sdo realizados no
4.8 | normas especificas, aos alunos com necessidades 5024 execlcio municipio para aprofundamento das questdes pertinentes
educacionais especiais. a Educacdo Especial.
. ~ u . . O municipio de Juti compreende que a articulacdo entre
4.9 AmCUI?r as agoes de educagdo especufll com apol|t_|ca Qe 2021 a a educacdo especial e a politica de educacdo para o
educacdo para o trabalho, em parceria com organizacGes 2024 trabalho a ) S L
presenta maior aplicabilidade nas etapas finais

governamentais e ndo- governamentais.

da educacdo basica, sob responsabilidade da rede




estadual de ensino. Assim, considerando que a rede
municipal atende estudantes da Educacdo Especial até o
5° ano do ensino fundamental, as acGes desenvolvidas
estdo voltadas ao desenvolvimento de habilidades
basicas de autonomia, convivéncia, organizacdo pessoal
e aprendizagem funcional. Dessa forma, ainda que nao
haja implementacdo de acBes voltadas diretamente a
formacé&o profissional para o trabalho, a rede municipal
realiza praticas pedagdgicas inclusivas que favorecem a
independéncia e a preparacdo gradual dos estudantes
para as etapas seguintes da escolarizacdo, além de
manter articulagdo com a rede de assisténcia social
guando necessario.

4.10 O municipio ainda ndo implantou um banco de dados
. especifico para manter atualizado o censo da populagdo
Implantar um banco de dados que mantenha atualizado o P P ~ . a popuiag
~ C . 2021 a Em a ser atendida pela Educagdo Especial. As informagdes
censo sobre a populagdo do municipio, a ser atendida pela . ~ . . .
~ - 2024 andamento | existentes sdo organizadas por meio dos registros
educacdo especial. >
escolares e dos dados do Censo Escolar (INEP), além de
controles internos da Secretaria Municipal de Educacdo.
Assegurar e garantir a aplicagdo dos testes de acuidade 2001 a Em A rede municipal de educacéo trabalha em parceria com
4.11 | visual e auditiva, aos alunos da educacéo infantil e ensino 2024 andamento | 08 profissionais da satde para atendimento das demandas
fundamental. dos alunos de educacdo especial.
Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos com
4.12 | necessidades especiais na area da deficiéncia auditiva, | 2021 a Em
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo um | 2024 andamento
intérprete de LIBRAS/Lingua Brasileira de Sinais.
O municipio de Juti garante o transporte escolar aos
. ~ i estudantes que apresentam dificuldades de locomocdo,
Garantir transporte escolar com as adaptagdes necessarias : i o .
4.13 o x baixa mobilidade e dependéncia de autocuidados,
aos alunos que  apresentem dificuldades de locomogdo, | 2021 a Em assequrando uando  necessario. a  presenca  de
baixa mobilidade e dependéncia de autocuidados, garantindo | 2024 andamento 9 4 : P ¢

a companhia de responsavel, quando necessario

acompanhante responsavel. O servico € ofertado com as
adaptacOes necessarias, incluindo o uso de cadeiras
adaptadas e veiculos adequados ao atendimento dos




alunos. Além do atendimento na rede municipal, o
municipio também realiza o transporte de estudantes
para a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Navirai, garantindo 0 acesso aos
atendimentos especializados complementares.

O municipio de Juti busca garantir que os profissionais

4.14 gue atuam no atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais possuam formacao especifica em
Educacdo Especial, incluindo profissionais com pds-
Garantir que o profissional que atenda o aluno especial graduacdo na area, o0 que contribui para a qualificacdo do
possua formacdo especifica em educacdo especial, para 2021 2 atendimento  ofertado na rede municipal. O
atender alunos com necessidades especiais, garantindo 5024 Executada | acompanhamento dos estudantes contempla o
também atendimento especifico aos alunos para avaliacéo de desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inclusivas e a
seu desenvolvimento. realizacdo de avaliagbes continuas do processo de
aprendizagem, possibilitando a identificacdo das
necessidades individuais e o planejamento de
intervencdes pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento
de cada aluno.
A Rede Municipal de Educacdo disponibiliza de uma
Implantar atendimento da equipe multiprofissional para a equipe de ml_JItlproflssmnals nas escolas assim como,
4.15 realizagio de avaliacdes e acompanhamento 2021 a Em realiza parcerias com outras areas para atendimento da
i - 2024 andamento | Demanda de Educacdo especial.
psicopedagdgico.
Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, 0 acesso e a
4.16 perman_ér)tA:ia _dos alu_n_os com necess_idades especiais na area 2021 2 Em
da deficiéncia auditiva, preferencialmente, garantindo o 2024 andamento

intérprete de LIBRAS/Lingua Brasileira de sinais, bem como
apoio pedagdgico.




CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014-2024/25):

Ao término da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a Meta 4, referente a Educacdo Especial naperspectiva inclusiva, apresenta avancos significativos no
municipio de Juti/MS, especialmente no que se refere a garantia de acesso, permanéncia e inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educacgdo Especial na rede
regular de ensino. Verifica-se que os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo encontram-se
matriculados em classes comuns, com a devida oferta de apoio pedagdgico, evidenciando o compromisso com a consolidacdo de um sistema educacional
inclusivo. Destaca-se que, no ambito do regime de colaboracédo, tanto a Rede Municipal quanto a Rede Estadual de Ensino realizam o atendimento aos
estudantes da Educacéo Especial, sendo que a rede estadual oferta o Atendimento Educacional Especializado (AEE), enquanto o municipio disponibiliza o
Atendimento por meio de Sala de Apoio Educacional Especializado, conforme sua organizacéo estrutural.

Ressalta-se, ainda, a ampliacdo das a¢des voltadas a formacéo continuada dos profissionais da educacéo, o fortalecimento das praticas pedagdgicas inclusivas
e a atuacdo de equipe multiprofissional, em articulacdo com as politicas de satde e assisténcia social, contribuindo para o atendimento integral dos estudantes.
Observa-se também investimentos na melhoria da infraestrutura escolar, na oferta de transporte adaptado e na organizacdo de espagos pedagdgicos voltados ao
atendimento especializado. Considerando o carater dindmico e crescente das demandas relacionadas a Educacéo Especial, destaca-se que o municipio vem se
organizando para o aprimoramento continuo de suas acdes, incluindo o planejamento para implantacdo de sala sensorial, bem como a intensificacdo de
processos formativos voltados a qualificagdo dos profissionais da educagdo, em consonancia com as diretrizes e exigéncias da legislagdo vigente.

Entretanto, apesar dos avangos, permanecem desafios para o pleno alcance da meta. Dessa forma, conclui-se que o municipio avangou de maneira
consistente na implementacdo da educacéo inclusiva, garantindo o direito & educagdo para todos, sendo necessario dar continuidade e ampliar as agdes
desenvolvidas, com vistas ao fortalecimento das politicas pablicas inclusivas e a oferta de um atendimento cada vez mais qualificado, equitativo e alinhado as
diretrizes nacionais da Educagéo Especial.



META 5: ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

OBS: Em cumprimento a BNCC, o ano do ensino fundamental para esta meta ser atendida passa a ser o 2°. Ano

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
12.306.0400.2039
2025
Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em leitura na Avalia¢do (SAEB, CAED ou o Alcancol o
- . ~ .. . . razo x
Indicador 5A Avaliacdo da Rede Municipal) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. Indiczfdor? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 20211 2022 12023 | 2024 | 2025
PERCENTUAL META PREVISTA
REDE ]
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Percentual dos estudantes no nivel 5 de proficiéncia em escrita na Avaliacdo (SAEB ou Praz
Indicador 58 | Avaliagdo Int final do 2° ano do Ensino Fundamental o |Meansou 0Nz
valiacéo Interna) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

PERCENTUAL META

REDE
ESTADUAL

Meta executada no periodo




REDE

1 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 72%

REDE PRIVADA | Meéta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em matematica na Avaliacdo (SAEB ou Praz
Indicador 5C Avaliacdo Intern final do 2° ano do Ensino Fundamental 0 Alcangou o N
valiagdo Interna) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. Indicador? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024 12025

PERCENTUAL META

REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Béasica (SAEB).
Brasilia: INEP/MEC

OBSERVACAO: No periodo de 2024 e 2025, o municipio de Juti intensificou as acdes voltadas a alfabetizacdo, compreendendo que esse processo
envolve ndo apenas a aquisicdo do sistema de escrita alfabética, mas também o desenvolvimento de préaticas sociais de leitura e escrita que asseguram a
formacdo integral dos estudantes. Nesse sentido, as praticas pedagodgicas desenvolvidas nas escolas municipais tém priorizado atividades reflexivas,
ludicas e contextualizadas, favorecendo a apropria¢do da linguagem escrita de forma significativa. Destaca-se que a alfabetizagéo é compreendida como
um processo continuo, fundamental para o desenvolvimento das aprendizagens em todas as areas do conhecimento e para o exercicio pleno da
cidadania. A rede municipal de ensino de Juti tem participado de programas e acGes formativas, como o MS Alfabetiza e 0 Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (CNCA), além de formagOes continuadas voltadas aos professores dos anos iniciais. Também sdo realizadas avaliagOes
diagndsticas sisteméticas, que subsidiam o planejamento pedagdgico das unidades escolares e fortalecem as intervencdes voltadas a melhoria da
aprendizagem. Como resultado dessas acgdes articuladas, observa-se a melhoria progressiva dos indicadores de aprendizagem e do processo de
alfabetizacdo dos estudantes.




2022/ 2023

e COM RELAGAO AO INDICADOR 5 A — AVALIAQAO MUNICIPAL REFERENTE AO ANO DE 2022 - PREVISTO 144/ AVALIADO 129 — RESULTADO/
MEDIA LEITURA E ESCRITA: 561 — PARTICIPACAO 89%
(MUITO CRITICO: 15% - CRITICO: 23% - INTERMEDIARIO: 19% - ADEQUADO: 43%)

e COM RELAGAO AO INDICADOR 5 A - AVALIAGAO MUNICIPAL REFERENTE AO ANO DE 2023 - PREVISTO 145/ AVALIADO 137 —- RESULTADO
LEITURA: 509,3 ESCRITA: 500,1 - PARTICIPAGCAO 94%
(NIVEL 1:22% - NIVEL I1: 26% - NIVEL 111 — 24% - NIVEL 1V: 3% - LEITOR INICIANTE: 18% - LEITOR FLUENTE: 7% ) PRE-LEITORES 75%
LEITORES 25%

2024/ 2025
e COM RELACAO AO INDICADOR 5 A — AVALIACAO MUNICIPAL REFERENTE AO ANO DE 2024 — RESULTADO/ MEDIA LEITURA E ESCRITA: 580
e COM RELACAO AO INDICADOR 5 A — AVALIACAO MUNICIPAL REFERENTE AO ANO DE 2025- RESULTADO/ MEDIA LEITURA E ESCRITA: 580
e COM RELAGCAO AO INDICADOR 5 A — AVALIAGCAO MUNICIPAL REFERENTE AO ANO DE 2025 - AVALIADO 125- RESULTADO LEITURA: 509,3
PARTlClPACAO 125 (NIVEL I:0% - NIVEL 11: 1% - NIVEL 11l — 2% - NIVEL IV: 3% - LEITOR INICIANTE: 20% - LEITOR FLUENTE: 74% LEITORES 25%

CNCA -2025 -2° ANO
e ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA - CICLO | - 12% - DEFASAGEM 54% /APRENDIZADO INTERMEDIARIO 34%/
APRENDIZADO ADEQUADO 12% - PREVISTO 157/AVALIADO 114 — PARTICIPACAO 73%
e [ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA - CICLO Il — 25% - DEFASAGEM 26% /APRENDIZADO INTERMEDIARIO 49%/
APRENDIZADO ADEQUADO 25% - PREVISTO 163 /AVALIADO 130 — PARTICIPACAO 80%
e [ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA - CICLO Il - 21% - DEFASAGEM 25% /APRENDIZADO INTERMEDIARIO 54%/
APRENDIZADO ADEQUADO 21% - PREVISTO 218 /AVALIADO 127— PARTICIPACAO 58%

CNCA - 2025 -5° ANO
e ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA - CICLO | — 39% - DEFASAGEM 22% /APRENDIZADO INTERMEDIARIO 39%/
APRENDIZADO ADEQUADO 39% - PREVISTO 142 /AVALIADO 134 — PARTICIPAGAO 94%
e [ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA - CICLO Il — 40% - DEFASAGEM 30% /APRENDIZADO INTERMEDIARIO 30%/
APRENDIZADO ADEQUADO 40% - PREVISTO 146 /AVALIADO 114 — PARTICIPACAO 78%
e [ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA - CICLO Il — 44% - DEFASAGEM 21% /APRENDIZADO INTERMEDIARIO 35%/
APRENDIZADO ADEQUADO 44%

COM RELAGCAO AO INDICADOR 5 C : RESULTADO DA AVALIACAO SAEB NAO FOI DIVULGADO AINDA.



ESTRATEGIAS DA META5:

N° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Estruturar 0s processos pedagdgicos de Em
alfabetizacdo, a partir do primeiro ano de | 2016 execucdo | Durante os anos de 2024 e 2025, o municipio aderiu e participou
vigéncia deste PME, nos anos iniciais do ensino ativamente das politicas publicas de alfabetizacdo, destacando-se o
fundamental, articulando-os com as estratégias programa MS Alfabetiza, no ambito estadual, e 0 Compromisso
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo e Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), no d&mbito federal, com foco
valorizacdo dos(as) professores na garantia da alfabetizacdo das criangas na idade certa e na melhoria
5.1 dos indicadores educacionais.
Garantir, em jornada ampliada, sala de reforco Em Apos a realizacdo das avaliagdes diagndsticas na Escola Municipal, o0s
escolar para estudantes do 1° ao 3° ano do ensino execucdo | alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem s&o encaminhados
fundamental com dificuldades de aprendizagem, | 2024 para participarem do Projeto “Além da Alfabetizagio”, com
com acompanhamento de professores(as) no acompanhamento de professores. Entretanto, ao longo dos anos de 2024
contra turno, considerando os resultados das e 2025, foram encontradas dificuldades significativas quanto a
avaliagdes; participacdo dos estudantes nas atividades propostas no que se refere a
frequéncia no contra turno. Diante desse cenério, a equipe escolar vem
desenvolvendo acgBes de conscientizacdo junto as familias, com o
objetivo de reforgar a importancia da participacdo dos alunos nessas
5.2 atividades para o fortalecimento do processo de aprendizagem.
Participar, na vigéncia do PME, da formacéo Em O municipio conta com uma equipe de alfabetizacdo composta por
inicial e continuada de professores(as) execucdo | professores alfabetizadores e coordenadores, que participam ativamente
alfabetizadores(as) com a utilizagdo de novas | 2024 de todas as formagBes voltadas ao processo de alfabetizagdo. Além
tecnologias  educacionais e de praticas disso, 0 municipio também recebe formadores externos, que contribuem
pedagogicas inovadoras; com capacitacdes e orientagdes pedagdgicas, fortalecendo as préaticas de
ensino e o desenvolvimento das acdes educacionais
A Secretaria de Estado de Educacdo por meio do Programa MS
Alfabetiza oferece as capacitacBes para as equipes dos municipios. No
ano de 2024 foram realizadas 4 capacitacfes
5.3
Implementar momento especifico para a Em A Secretaria Municipal de Educacdo deu continuidade as acgbes de
confecgdo de materiais didaticos e de apoio execucdo | formagdo voltadas de apoio pedagdgico, por meio da realizacdo de
pedag6gico, para subsidiar o processo de seminarios, oficinas e momentos formativos ao longo do ano letivo.
alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até, 2016 Essas acBes foram fortalecidas com a participacdo do municipio em
54 | no maximo, o 3° ano do Ensino Fundamental programas como 0 MS Alfabetiza e 0 Compromisso Nacional Crianca




através de oficinas, durante a vigéncia deste
PME;

Alfabetizada (CNCA) e o LEEI, além do apoio de formadores externos,
que contribuiram com orientacbes pedagdgicas especificas. Ressalta-se
que tais iniciativas tém como objetivo subsidiar o trabalho docente e
favorecer a aprendizagem dos estudantes, especialmente no processo de
alfabetizacéo até o 2° ano do Ensino Fundamental.

O estado produziu o material didatico para o Programa MS Alfabetiza que sao
utilizados pelos municipios

Implantar e implementar ~ acBes  de Em O municipio tem desenvolvido agdes continuas de acompanhamento da
acompanhamento da aprendizagem, trabalho por | 2016 execucdo | aprendizagem, com foco na organizacio do trabalho pedagdgico,
agrupamento e clima de interacdo nas salas de incluindo préaticas de agrupamento e fortalecimento do clima de
aula, para que 100% das criangas estejam interacdo em sala de aula. Essas a¢des estdo alinhadas as orientacdes da
alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que estabelece a

concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a alfabetizacdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.
partir do primeiro ano de vigéncia do PME Nesse contexto, o municipio participa do Programa Estadual MS
conforme PEE-MS; Alfabetiza e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA),
promovendo formagOes continuadas para professores da rede municipal,
com apoio também de formadores externos. Além disso, séo realizados
momentos de estudo e acompanhamento pedagdgico junto as equipes
escolares, com foco na melhoria das praticas de ensino e nos resultados
de aprendizagem. Como estratégia de intervencdo, destaca-se 0
desenvolvimento do Projeto Municipal “Além da Alfabetizacdo”,
voltado ao atendimento de estudantes com dificuldades de
aprendizagem. Ressalta-se, contudo, que ainda ha desafios quanto a
participacdo dos alunos nessas atividades, sendo desenvolvidas a¢des de
conscientizagdo junto as familias para ampliar o engajamento. Essas
iniciativas visam garantir a alfabetizagdo na idade adequada, priorizando
0 desenvolvimento das competéncias de leitura e escrita, conforme

5.5 preconiza a BNCC.

Garantir a utilizacdo instrumentos de avaliacdo O municipio garante a utilizagdo de instrumentos de avaliacdo
estadual periddicos e especificos para aferir a periddicos, com o objetivo de aferir o nivel de alfabetizacdo dos
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, estudantes e subsidiar o planejamento pedagdgico. Nesse contexto,
e estimular as escolas a criarem seus proprios 2024 participa das avaliagdes externas promovidas pelo INEP, bem como das
instrumentos de avaliagio e monitoramento, avaliacOes vinculadas aos programas de alfabetizacdo, como o MS
5.6 | implementando medidas pedagodgicas para Alfabetiza e 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).




alfabetizar todos(as) os(as) estudantes até o final
do terceiro ano do ensino fundamental;

Paralelamente, as unidades escolares desenvolvem e aplicam seus
préprios instrumentos de avaliacdo diagndstica e de acompanhamento da
aprendizagem, possibilitando o monitoramento continuo do desempenho
dos estudantes e a ado¢&o de intervengdes pedagdgicas mais eficazes. Os
resultados dessas avaliagbes sdo utilizados pelas equipes pedagogicas
para replanejamento das aces, com foco na garantia da alfabetizacdo na
idade adequada, conforme orienta a BNCC, priorizando que todas as
criangas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, com a consolidacdo das aprendizagens nos anos
subsequentes.

5.7

Participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo
INEP, aos (as) estudantes do 3° ano do ensino
fundamental;

2017

O municipio participa das avaliacdes externas aplicadas pelo INEP, no
ambito do Sistema de Avaliacdo da Educagdo Baésica (SAEB),
contemplando, na pratica, os estudantes do 5° ano do Ensino
Fundamental, conforme a organizacdo atual dessas avaliacbes em nivel
nacional. Os resultados obtidos sdo analisados pelas equipes
pedagdgicas e utilizados como subsidio para o planejamento e
replanejamento das agdes educacionais, com foco na melhoria da
aprendizagem e no fortalecimento do processo de alfabetizacdo e
letramento nos anos iniciais.

5.8

Garantir, na vigéncia do PME, a utilizacdo das
tecnologias educacionais inovadoras nas praticas
pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e o
letramento e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem das criancgas, segundo
as diversas abordagens metodologicas;

2024

Em
andamento

O municipio tem buscado garantir a utilizagdo de tecnologias
educacionais nas praticas pedagogicas, por meio da inser¢do de recursos
digitais e ferramentas de apoio ao ensino, contribuindo para 0 processo
de alfabetizacdo e letramento dos estudantes. As unidades escolares
vém incorporando, gradativamente, o uso de tecnologias como suporte
as diferentes abordagens metodoldgicas, favorecendo praticas mais
dindmicas e interativas em sala de aula. Além disso, sdo promovidos
momentos de formacao continuada para os professores, com orientagdes
sobre 0 uso pedagogico dessas ferramentas.

59

Disponibilizar aos(as) estudantes e
professores(as) recursos miditicos e suporte
necessario para que o sistema e 0 acesso a
internet sejam suficientes e de qualidade para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

2016

Executada

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Educacdo instalou lousas
digitais em todas as salas de aula da Escola Municipal e continua investindo na
qualidade do acesso a internet, para que os professores possam desenvolver com
sucesso as atividades pedagdgicas. Também disponibiliza computadores e
outros recursos midiaticos necessarios para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

5.10

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, a alfabetizacdo e o letramento, com

Em
andamento

O municipio tem buscado garantir a alfabetizacdo e o letramento das
criancas do campo e indigenas, por meio da oferta de atendimento




aprendizagem adequada, das criangas do campo,
indigenas, nos trés anos iniciais do ensino
fundamental;

2016

educacional nas extensfes da Escola Municipal localizadas nas duas
aldeias indigenas existentes no territério.

Nessas unidades, sdo desenvolvidas praticas pedagogicas voltadas as
especificidades culturais e linguisticas dos estudantes, com
acompanhamento das equipes pedagogicas e participacdo em programas
de formacdo continuada, como o MS Alfabetiza e o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA). As acbes tém como objetivo
assegurar a aprendizagem adequada nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em consonéancia com as orientagdes da BNCC, respeitando
0s contextos locais. Ressalta-se que o municipio segue empenhado em
fortalecer essas praticas, visando garantir a alfabetizacdo na idade
adequada para todos os estudantes.

511

Garantir a oferta e utilizacdo, na vigéncia do
PME, materiais didaticos e de apoio pedagdgico
especificos, para a alfabetizacdo de criancas do
campo, indigenas, incluindo a inser¢do de
recursos tecnol6gicos respeitando e valorizando
e integrando ao aprendizado sua diversidade e
cultura;

2014

Em
execucao
ano a ano

A Secretaria Municipal de Educagdo disponibiliza as extensbes da
Escola Municipal localizadas nas aldeias indigenas materiais didaticos e
de apoio pedagdgico destinados ao processo de alfabetizacdo dos
estudantes. Entretanto, destaca-se que ainda ha uma demanda emergente
por materiais didaticos especificos que contemplem, de forma mais
efetiva, as particularidades culturais, linguisticas e pedagdgicas das
comunidades indigenas. O municipio tem buscado, dentro de suas
possibilidades, suprir essas necessidades por meio de adaptacGes e
complementacdes pedagogicas realizadas pelas equipes escolares.
Ressalta-se que a garantia de materiais especificos e adequados a
educacdo indigena constitui uma politica publica que necessita de maior
fortalecimento e investimento, em todos os ambitos governamentais, a
fim de assegurar uma educacdo de qualidade, que respeite e valorize a
diversidade cultural dos povos indigenas.

5.12

Fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das
demandas das diferentes comunidades por
alfabetizacdo das criancas e criar mecanismos de
acompanhamento que assegurem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural dessas comunidades;

2014

Em
andamento

O municipio realiza o levantamento das demandas educacionais das
comunidades indigenas por meio do acompanhamento das extensdes
escolares localizadas nas aldeias, considerando as especificidades locais
e 0 atendimento as criangas em processo de alfabetizagdo. No &mbito
pedagogico, busca-se respeitar e valorizar a identidade cultural e
linguistica dos estudantes, com incentivo ao uso da lingua materna no
contexto escolar, em didlogo com as préaticas educativas desenvolvidas
nas comunidades. Entretanto, ressalta-se que ainda ha desafios na
consolidacdo de mecanismos mais sistematicos de acompanhamento e na




ampliagdo de politicas publicas que fortalegam, de forma mais efetiva, a
educacdo escolar indigena, especialmente no que se refere ao uso da
lingua materna e a valorizacédo das identidades culturais.

Incentivar, a partir do primeiro ano de vigéncia Em O municipio realiza o levantamento das demandas educacionais das

do PME, a participagdo dos profissionais que andamento | comunidades indigenas por meio do acompanhamento das extensdes

atuam em sala de aula a participarem cursos de | 2016 escolares localizadas nas aldeias, considerando as especificidades locais

pos-graduagdo stricto sensu e cursos de e o atendimento as criangas em processo de alfabetizagdo. No &mbito

formagdo continuada para professores(as) pedagogico, busca-se respeitar e valorizar a identidade cultural e

alfabetizadores(as)oferecidos  pelo  governo linguistica dos estudantes, com incentivo ao uso da lingua materna no

federal e estadual. contexto escolar, em didlogo com as praticas educativas desenvolvidas
nas comunidades. Entretanto, ressalta-se que ainda ha desafios na
consolidagdo de mecanismos mais sistematicos de acompanhamento e na
ampliacdo de politicas pablicas que fortalecam, de forma mais efetiva, a
educacdo escolar indigena, especialmente no que se refere ao uso da

5.13 lingua materna e a valorizacao das identidades culturais.

Estruturar 0s processos pedagdgicos de Em

alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino andamento

Fundamental articulados com estratégias | 2016

desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e

valorizagdo dos professores alfabetizadores e

apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a

5.14 | alfabetizacdo plena de todas as criancas;
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias Em
educacionais e de praticas pedagdgicas 2016 andamento

5.15

Inovadoras que assegurem a alfabetizagcdo e
favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade.




CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014-2024/2025)

Ao final da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a Meta 5, referente a alfabetizacdo na idade adequada, ndo foi plenamente alcancada no municipio de
Juti/MS, considerando que ainda ha estudantes que ndo atingiram os niveis esperados de proficiéncia em leitura, escrita e matematica ao final do 2° ano do
Ensino Fundamental. Entretanto, observa-se avanco significativo no periodo analisado, especialmente no que se refere a melhoria dos niveis de
fluéncia leitora, evidenciada pelos resultados das avaliages internas e externas. As a¢des desenvolvidas pelo municipio, como a participagdo em
programas institucionais (MS Alfabetiza e Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada), a realizacdo de formac®es continuadas, a aplicacdo de
avaliacBes diagndsticas sistematicas e 0 acompanhamento pedag6gico continuo, contribuiram para a evolucdo dos indicadores de aprendizagem.
Destaca-se, ainda, a implementacdo de estratégias de intervencdo pedagdgica, como 0 Projeto “Além da Alfabetizagdo”, bem como investimentos em
recursos didaticos, tecnoldgicos e na qualificagdo dos profissionais da educacdo, fatores que fortalecem o processo de ensino e aprendizagem. Apesar dos
avancos, persistem desafios importantes, sobretudo no que se refere a reducdo dos indices de estudantes em niveis insuficientes e intermediarios de
aprendizagem, a ampliacdo da participacdo nas atividades de reforco escolar e a consolidacdo da alfabetizacdo com aprendizagem adequada para todos os
estudantes na idade prevista. Dessa forma, conclui-se que o municipio avan¢ou de maneira consistente na promogao da alfabetizacdo, porém faz-se necessaria
a continuidade e intensificacdo das politicas publicas educacionais, com foco na recomposic¢éo das aprendizagens, no fortalecimento das préaticas pedagdgicas
e na garantia do direito & alfabetizacdo plena de todas as criancas.



META 6: EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo basica, até o final da vigéncia desse PME.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2025

. X s . . . Prazo |Alcancou o [SIM/
Indicador 6A Percentual de alunos da educacéo basica pablica em jornada em tempo integral. Indicador? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024 | 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 25%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Prazo
Indicador 6B Pfe,r(,tentual dg gscolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas Alcangou | sIM/NAO
diérias em atividades escolares. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA A previsdo deste indicador deve ser feita em articulacdo com o Instituto 2504
Federal MS IF/MS, Colégio Militar, SED/MS para as escolas estaduais do municipio e pela Secretaria Municipal 0




de Educacéo para as escolas da rede municipal, ano a ano, gradativamente até atingir 25%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 7 7
REDE .

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE .

MUNICIPAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE: Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura e Esporte — SEMECE/JUTI — 2024, 2025

OBSERVACOES: O municipio oferta Educacdo em Tempo Integral exclusivamente para os estudantes da Educacéo Infantil (creche), atendendo a organizacéo
atual da rede municipal de ensino. Ha previsdo e planejamento para ampliacdo gradativa dessas vagas, condicionada a disponibilidade orgamentaria,
ampliagdo da infraestrutura escolar e reorganizagdo da rede de atendimento. O Estado ofertou em 2024 Educagéo Integral para 1 turma e em 2025 para 2
turmas.

ESTRATEGIAS DA META 6:

* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educacéo.

**_ Informac0es referentes & Rede Estadual de Educacéo.

NO DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
O municipio tem avancado de forma gradual na
Né&o ampliacdo da oferta de educacédo infantil em tempo

executada | integral. Atualmente, o atendimento em periodo
integral esta sendo ofertado para criancas de 0 a 2

Ofertar progressivamente partir do 1°(primeiro) ano de vigéncia anos, enquanto as demais faixas etarias da educacéo
deste plano a educacéo infantil em horério integral em 80% da infantil ainda sdo atendidas, em sua maioria, em
Rede Publica, exceto na Educacao Infantil Indigena municipal; periodo parcial. Ressalta-se que a ampliacdo dessa

oferta ocorre de forma progressiva, considerando as
condicbes de infraestrutura, recursos humanos e
2016 organizagdo da rede municipal de ensino. Destaca-
6.1 se, ainda, que a Educacdo Infantil Indigena mantém




Néo
executada

sua  organizagdo  propria,  respeitando  as
especificidades culturais das comunidades. O
municipio permanece empenhado em expandir o
atendimento em tempo integral, conforme previsto
no Plano Municipal de Educacéo.

A Secretaria de Estado de Educacdo tem o
planejamento para a oferta de ampliacdo da oferta
de Ensino em Tempo Integral na Escola Estadual
......... deste municipio, para o0 ano de 2023

6.2

Ampliar progressivamente a jornada escolar visando a expandir a
escola de tempo integral, que abranja um periodo de, pelo
menos, 7 horas diarias, com previsdo de infraestrutura adequada,
professores e funcionarios em numero suficiente, durante os
primeiros 5(cinco) anos de vigéncia do Plano

2020

Nao
executada

Nao
executada

O municipio tem buscado ampliar, de forma
gradual, a jornada escolar, com vistas a
implementacdo da educacdo em tempo integral,
conforme previsto no Plano Municipal de Educacéo.
No entanto, essa ampliacdo ainda ocorre de forma
parcial, considerando as limitacdes relacionadas a
infraestrutura  das  unidades  escolares, a
disponibilidade de recursos humanos e a
organizagdo da rede. Atualmente, a oferta de tempo
integral estd concentrada na educacdo infantil,
atendendo criangas de 0 a 2 anos, enquanto as
demais etapas do ensino ainda funcionam
predominantemente em periodo parcial. Ressalta-se
que 0 municipio reconhece a importancia da
ampliagcdo da jornada escolar para a melhoria da
aprendizagem e do desenvolvimento integral dos
estudantes, permanecendo empenhado em avangar
nessa meta de forma progressiva, conforme suas
possibilidades estruturais e financeiras.

N&do ha disponibilidade de carga horaria para a
producdo do material especifico para a oferta de Ed.
Em Tempo Integral




6.3

Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criancas e
jovens matriculadas, um minimo de 03 refeicbes adequadas e
definidas por nutricionista; monitoria das tarefas escolares;
desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisticas e
culturais, associados as acdes socioeducativas e em parceria
com a Secretaria de Saude.

2024

Nao
executada
Néo
executada

A SEMED planeja esse atendimento no ano de 2023

Com a implantacdo gradativa do Novo Ensino
Médio havera possibilidade de amplia¢do de Carga
Horéria.

6.4

Buscar, em regime de colaboracéo, a de constru¢do de escolas
com padrdo arquitetbnico e mobilidrio adequados para
atendimento em tempo integral.

2017

6.5

Participar de cursos de formacdo de recursos humanos para a
atuacdo na educacdo em tempo integral oferecidos, na vigéncia
do PME;

2024

6.6

Promover a articulagdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos
como centros comunitrios, bibliotecas, pragas, parques,
museus.

2024

6.7

Garantir, na proposta pedagégica da escola, medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais

2016

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014-2024/2025)

Ao término da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo, verifica-se que a Meta 6 néo foi plenamente alcangada no municipio de Juti/MS, especialmente
no que se refere a ampliacdo da oferta de educacdo em tempo integral para, no minimo, 50% das escolas publicas e ao atendimento de 25% dos estudantes da
educacdo basica. Observa-se que o municipio vem desenvolvendo acdes voltadas a implementacdo da educagdo em tempo integral, com oferta ja consolidada
na etapa da Educacdo Infantil (creche), atendendo criangas de 0 a 2 anos, e com perspectivas de ampliacdo gradativa para as demais etapas da educacéao basica.
Dessa forma, embora os indicadores previstos ndo tenham sido integralmente atingidos ao longo da vigéncia do PME, ha um movimento continuo de

organizagéo e planejamento para expansao dessa oferta.

As estratégias previstas na meta, em sua maioria, encontram-se em processo de implementacdo ou ainda ndo executadas em sua totalidade, evidenciando
desafios relacionados, principalmente, & necessidade de ampliagdo da infraestrutura fisica das unidades escolares, adequacdo de espagos pedagdgicos,
disponibilidade de recursos humanos e limitacBes orcamentarias. Tais fatores impactam diretamente o ritmo de expansdo da jornada escolar em tempo

integral.




Destaca-se, contudo, que 0 municipio reconhece a relevancia da educagdo em tempo integral como estratégia fundamental para a melhoria da qualidade do
ensino, promocdo da equidade e desenvolvimento integral dos estudantes. Nesse sentido, ha planejamento estruturado para amplia¢do progressiva das vagas,
condicionado a disponibilidade de recursos, investimentos em infraestrutura e reorganizacdo da rede municipal de ensino. Ressalta-se, ainda, a importancia do
fortalecimento do regime de colaboragdo entre municipio, estado e unido, visando a implementacao de politicas publicas que apoiem técnica e financeiramente
a expansdo da educacdo em tempo integral, garantindo condi¢des adequadas para sua efetivacdo. Dessa forma, conclui-se que, embora a meta nao tenha sido
plenamente atingida, 0 municipio apresenta avangos iniciais e mantém o compromisso com a ampliacdo gradativa da educacdo em tempo integral,
consolidando-a como uma politica pablica em desenvolvimento e prioritaria para os proximos ciclos de planejamento educacional.



META 7: QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

Nivel de ensino 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 47 5,0 5,2 55
Ensino médio 4.3 4.7 50 52
PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
12.365.0400.2068 12.365.0400.2069 12.365.0400.2039 2024
L - .. . - Prazo -
Indicador 7A Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental (escola publica) ﬁ:g?c?c?;? ol simiNAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 (2020 |2021 2022 (2023 |2024 2025
PERCENTUAL META (rede publica) 25%

Meta Prevista

REDE FEDERAL -
Meta executada no periodo

REDE Meta Prevista - -
ESTADUAL Meta executada no periodo - -
REDE Meta Prevista - -
MUNICIPAL

Meta executada no periodo - -

IDEB Observado (rede publica)




Indicador 7B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental (escola publica) Prazo fg;?gg:m ol simiNAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 (2021 (2022 2023 |[2024 |2025
PERCENTUAL META PREVISTA (rede publica) 25%
Meta Prevista
REDE FEDERAL
Meta executada no periodo
REDE Meta Prevista
ESTADUAL Meta executada no perfodo
REDE Meta Prevista
MUNICIPAL Meta executada no periodo
IDEB Observado (rede publica)
Indicador 7C Média do Ideb no ensino médio. (escola publica) Prazo |AlCancou — ofqyNRo
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 2021 12022 2023 (2024 2025
PERCENTUAL META PREVISTA (rede publica) 25%

REDE FEDERAL

Meta Prevista

Meta executada no periodo

Meta Prevista

REDE

ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE Meta Prevista
MUNICIPAL

Meta executada no periodo

IDEB Observado

(rede publica)




FONTE: BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC. Indice de Desenvolvimento
da Educacéo Bésica (IDEB). Brasilia: INEP.

QUEDU. Indicadores Educacionais. IDEB das unidades escolares: EM Doraci de Freitas Fernandes e EE 31 de Marco. Disponivel
em: https://quedu.org.br/escola/259801-em-doraci-de-freitas-fernandes/ideb e https://quedu.org.br/escola/259800-ee-31-de-
marco/ideb. Acesso em: 2025.

OBSERVACOES:

ESTRATEGIAS DA META7:

* Informacdes referentes @ Rede Municipal de Educacéo.

**. Informacdes referentes a Rede Estadual de Educacéo.

Ne DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Executada | O municipio tem implementado as diretrizes
pedagogicas da Educacdo Basica em consonéncia
Executada | com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Inter conforme estabelecido nas pactuacdes
federativa, diretrizes pedagogicas para a educagéo bésica e a interfederativas. As redes de ensino vém organizando
base nacional comum dos curriculos, com direitos e seus curriculos e praticas pedagoégicas a partir dos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) | 2018 direitos e objetivos de aprendizagem e
estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, desenvolvimento dos estudantes, respeitando as
respeitada a diversidade, observando a realidade de cada especificidades de cada etapa e modalidade de ensino.
localidade e subsidiando as dificuldades de cada regido; Nesse contexto, 0 municipio busca adequar suas
propostas curriculares & realidade local, considerando
as caracteristicas socioculturais dos estudantes,
7.1 incluindo as especificidades das comunidades



https://quedu.org.br/escola/259801-em-doraci-de-freitas-fernandes/ideb
https://quedu.org.br/escola/259800-ee-31-de-marco/ideb
https://quedu.org.br/escola/259800-ee-31-de-marco/ideb

indigenas e do campo. Além disso, sdo promovidas
formacdes continuadas para os professores, com o
objetivo de fortalecer a implementagdo curricular e
subsidiar o enfrentamento das dificuldades de
aprendizagem. esso € continuo e requer constante
acompanhamento e aprimoramento, visando garantir a
qualidade da educacdo e o desenvolvimento integral
dos estudantes.

Assegurar que no sexto ano de vigéncia do PME, pelo

menos 70% dos(as) estudantes do ensino fundamental e do Em
ensino médio tenham alcancado nivel ~suficiente de | .., execucao
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de Em
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e execucao
7.2 pelo menos 50%, o nivel desejavel;
Assegurar gue no ultimo ano de vigéncia do PME, todos(as)
os(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio Em
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em | 2024 execucao
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo menos 65%, o
7.3 nivel desejavel,
Reduzir as taxas de reprovacdo, abandono e distor¢do idade- Em O municipio apresenta baixos indices de reprovacéo,
série, no ensino fundamental e no ensino médio em 50% nos | 2024 execucdo | abandono e distor¢do idade-série nos anos iniciais do
primeiros cinco anos e em 80% até o final da vigéncia deste Ensino Fundamental, demonstrando resultados
PME; positivos no fluxo escolar nessa etapa de ensino.
As unidades escolares desenvolvem agdes continuas
de acompanhamento da aprendizagem, com
intervencdes pedagogicas e apoio aos estudantes que
apresentam  dificuldades, contribuindo para a
permanéncia e 0 sucesso escolar. Dessa forma, o
municipio mantém o monitoramento dos indicadores
educacionais, buscando ndo apenas a reducdo, mas a
manutencdo de baixos indices de reprovacdo,
abandono e distor¢do idade-série, garantindo o avanco
7.4 dos estudantes com aprendizagem adequada.




No ano de 2023, com o programa de

Em recomposicdo aprendizagem, pode-se observar
EXecucad | yma pequena reducdo nos percentuais de
reprovacao.
Promover, anualmente, a auto avaliagdo das escolas de Em O municipio ja possui a gestdo democratica
educacdo basica, por meio da constitui¢cdo de instrumentos execucdo | implantada nas unidades escolares da educacgio
de avaliagdo que orientem as dimensbes a serem basica, 0 que favorece a realizacdo de processos
fortalgc[das, destacapdo—se,a elaboraggo de planejgmento 2016 de autoavaliacio institucional de forma
paricpativa  contin, A ecolsdesnvolv
aprimoramento da gestio democratica: momentos de avaliacdo interna, _envolvendo
equipes gestoras, professores e demais segmentos
da comunidade escolar, com o objetivo de
identificar avancos, desafios e definir acbes para
a melhoria da qualidade educacional. Esses
processos contribuem para a elaboracdo e o
acompanhamento do planejamento escolar, bem
como para o fortalecimento da formacao
continuada dos profissionais da educacdo.
Destaca-se que a autoavaliagdo vem sendo
utilizada como instrumento de aprimoramento da
pratica pedagbdgica e da gestdo escolar,
consolidando a cultura de participacdo e
corresponsabilidade no ambito da gestdo
7.5 democrética.

Elaborar e executar os planos de acgbes articuladas, dando Em O municipio elabora e executa acdes articuladas em
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a execucdo | consonancia com as metas de qualidade estabelecidas
educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e | 2017 para a educacdo basica publica, buscando o
financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, a fortalecimento da gestio educacional e a melhoria dos

formacdo de professores(as) e profissionais de servicos e processos de ensino e aprendizagem.
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de Nesse contexto, sdao desenvolvidas acBes voltadas a
7.6 recursos pedagoégicos e a melhoria e expansdo da formacdo continuada de professores e demais




infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas,
auditorios e laboratorios, com acessibilidade, dentre outros;

profissionais da educacdo, com apoio de programas
institucionais e parcerias, como o MS Alfabetiza e o
Compromisso  Nacional Crianca  Alfabetizada
(CNCA), além da atuacédo de formadores externos.

O municipio também investe, de forma gradual, na
ampliacdo e no desenvolvimento de recursos
pedagogicos, bem como na melhoria da infraestrutura
das unidades escolares, conforme suas possibilidades
financeiras e estruturais, visando garantir melhores
condigdes de ensino. Ressalta-se que essas agdes sdo
continuas e articuladas, com acompanhamento das
equipes gestoras, buscando assegurar a qualidade da
educacdo e o atendimento as demandas da rede
municipal.

O municipio avancou significativamente na garantia

Garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, estruturas Em de estruturas e tecnologias educacionais, destacando-
necessarias e promover a utilizacdo das tecnologias | 2020 execucgao se a aquisicdo de lousas digitais para todas as salas de
educacionais para todas as etapas da educacdo basica, com aula da rede municipal de ensino. Essa acdo tem
incentivo as préaticas pedagogicas inovadoras, visando a contribuido para a implementacdo de praticas
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com pedagbgicas mais inovadoras e interativas,
acompanhamento dos resultados; favorecendo o processo de ensino e aprendizagem.
Além disso, sdo promovidos momentos de formagéo
continuada para os profissionais da educagdo, com
foco no uso pedagdgico das tecnologias. As equipes
escolares realizam o acompanhamento dos resultados
de aprendizagem, utilizando esses recursos como
suporte para o planejamento e replanejamento das
acOes. Ressalta-se que o municipio segue empenhado
em fortalecer o uso efetivo dessas tecnologias no
7.7 cotidiano escolar, visando a melhoria do fluxo escolar
e da qualidade da educacéo.
Aprimorar a qualidade dos recursos tecnoldgicos que Em O municipio tem buscado aprimorar a qualidade dos
garantam a utilizacdo dos softwares livres, por meio das | 2018 execucao recursos tecnoldgicos disponiveis nas unidades
7.8 ferramentas disponiveis na internet, com equipamentos que escolares, garantindo melhores condi¢fes para 0 uso

acompanhem o desenvolvimento tecnoldgico, até o terceiro

pedago6gico das ferramentas digitais. Destaca-se a




ano de vigéncia deste PME;

aquisicdo de lousas digitais para todas as salas de
aula, acompanhando o desenvolvimento tecnoldgico e
favorecendo praticas mais interativas no processo de
ensino e aprendizagem. Além disso, as escolas
utilizam recursos disponiveis na internet, incluindo
plataformas educacionais, como apoio as atividades
pedagogicas. Também sdo promovidos momentos de
formagdo continuada para os profissionais da
educacdo, visando qualificar o uso dessas tecnologias
no cotidiano escolar. Ressalta-se que o municipio
segue avancando na melhoria e atualizacdo dos
equipamentos e no fortalecimento do uso pedagdgico
das tecnologias.

Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, o Em
7.9 acesso a rede mundial de computadores, em banda larga de | 2018 execucao
alta velocidade, em todas as unidades de educacéo bésica;
Promover a participagdo da comunidade escolar no Em
planejamento, na aplicacdo e no controle de recursos execucao
financeiros advindos de transferéncia direta as escolas, | 2016
visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
7.10 | desenvolvimento da gestdo democrética, a partir da vigéncia
do PME;
Aprimorar o atendimento ao(a) estudante em todas as etapas | 2017 Em O municipio assegura o atendimento aos estudantes
da educacdo basica, por meio de programas suplementares execucdo | em todas as etapas da educacdo bésica por meio da
de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e oferta de programas suplementares, incluindo
assisténcia a salde; distribuicdo de material didatico-escolar, transporte
escolar e alimentacdo escolar de qualidade. Além
disso, realiza acdes articuladas com a area da salde,
contribuindo para o bem-estar dos estudantes e
favorecendo seu desenvolvimento integral. Essas
iniciativas visam garantir melhores condicGes de
7.11 acesso, permanéncia e aprendizagem dos alunos na
rede municipal de ensino.
Buscar subsidios para garantir até o 5 ano deste PME que Em
7.12 | todas as escolas possuam biblioteca e implementar as execucao




bibliotecas escolares, considerando sobretudo a aquisi¢éo de | 2020
acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste
Plano ,laboratério de informética adequado para atender
todos os aluno com pelo menos 1 computador para cada 2
alunos e quadras coberta, assegurando o acesso dos(as)
estudantes a espacos para a pratica esportiva, bens culturais
e artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e
laboratorios de ensino
Assegurar em 100% dos espacos dos prédios escolares e Em
entorno, a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou execucao
7.13 mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste PME;
Participar de programa nacional de reestruturagdo e Em O municipio participa de programas nhacionais
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a | 2016 execucdo | voltados a reestruturacdo e aquisi¢do de equipamentos
equalizagdo regional das oportunidades educacionais; para as escolas publicas, por meio de adesdo as
politicas educacionais do Governo Federal. Essas
acles contribuem para a melhoria das condigdes de
funcionamento das unidades escolares e para a
ampliacéo das oportunidades educacionais.
Destaca-se a aquisicdo de equipamentos e recursos
pedag6gicos, incluindo tecnologias educacionais,
como as lousas digitais instaladas nas salas de aula,
fortalecendo o processo de ensino e aprendizagem.
O municipio segue acompanhando e aderindo as
iniciativas disponiveis, visando garantir melhores
7.14 condigbes estruturais e maior equidade no
atendimento aos estudantes.
Adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio Em
da Unido, para utilizacdo pedagdgica em todas as escolas | 2017 execucao
7.15 | publicas da educagdo bésica, assegurada sua manutengéo e
atualizacdo;
Participar, em regime de colaboracdo com a Unido e demais Em O municipio participa, em regime de colaboragdo com
entes federados, das discussbes para a definicdo dos execucdo | a Unido e demais entes federados, das discussdes e
7.16 | parametros minimos de qualidade dos servicos da educacgdo orientacdes relacionadas a definicdo de parametros
basica, a serem utilizados como referéncia para | 2024 minimos de qualidade da educagdo bésica, por meio




infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre
outros insumos relevantes, e como instrumento para ado¢édo
de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

da adesdo as politicas publicas educacionais e
programas institucionais. Nesse contexto, acompanha
as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes,
utilizando-as como referéncia para a organizagdo da
rede municipal de ensino, especialmente no que se
refere a infraestrutura escolar, aos recursos
pedaglgicos e as praticas de gestdo. Essas acdes
contribuem para o planejamento e a implementacdo
de melhorias continuas na qualidade do ensino,
buscando  garantir  condi¢cBes adequadas  de
aprendizagem aos estudantes.

7.17

Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e
das secretarias de educagdo, promovendo a implementacéo
de sistemas integrados, até o quinto ano de vigéncia do
PME;

2020

Em
execucéo

O municipio tem avancado na informatizacdo da
gestdo escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo,
por meio da utilizacdo de sistemas digitais para
organizacdo de dados, registros académicos e
administrativos. As unidades escolares ja utilizam
ferramentas informatizadas que auxiliam no controle
de frequéncia, desempenho dos estudantes e gestdo
pedagégica, contribuindo para maior agilidade e
organizagdo dos processos. Ressalta-se que a
informatizacdo vem sendo ampliada de forma gradual,
com o objetivo de consolidar sistemas cada vez mais
integrados, fortalecendo a gestdo educacional e a
tomada de decisoes.

7.18

Participar dos programas de formac&o inicial e continuada
para 0 pessoal técnico das secretarias de educagdo
oferecidos pelos governos federal e estadual;

2016

Em
execucao

O municipio participa de programas de formagéao
inicial e continuada destinados ao pessoal técnico da
Secretaria Municipal de Educagdo, promovidos pelos
governos federal e estadual. Essas formacoes
contribuem para o aprimoramento das praticas
administrativas e pedagdgicas, fortalecendo a gestdo
educacional e a qualidade dos servicos ofertados. A
participacdo ocorre de forma continua, conforme a
oferta de cursos, capacitacOes e orientacOes técnicas
disponibilizadas pelos 6rgdos competentes.




Implantar nas escolas da rede municipal, politicas de Em O municipio tem desenvolvido ac¢Bes voltadas a
prevencdo e combate a violéncia nas escolas, com execucdo | prevencdo e ao combate a violéncia no ambiente
capacitacdo dos profissionais da educacao para atuarem em escolar, por meio de uma atuacdo integrada das
acOes preventivas junto aos (as) estudantes na deteccdo das | 2017 equipes escolares. Destaca-se a presenca de
causas como: violéncia doméstica e sexual, questdes étnico- profissionais como psicologa e assistente social nas
raciais, de género e de orientacdo sexual, para a adogdo das unidades de ensino, que atuam diretamente no
providéncias adequadas, promovendo e garantindo a cultura acompanhamento dos estudantes e no atendimento
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a das  demandas relacionadas a  violéncia,
comunidade; vulnerabilidade social e questbes emocionais. Além
disso, sdo realizadas orientacOes e acBes preventivas
junto a comunidade escolar, abordando temas como
violéncia domeéstica, questdes étnico-raciais, de
género e outras situagbes que impactam o
desenvolvimento dos estudantes. Essas ag0es
contribuem para a promocao da cultura de paz e para
7.19 a construcdo de um ambiente escolar mais seguro,
acolhedor e propicio a aprendizagem.
Garantir a participacdo dos profissionais da educacdo, | 2024 Em
incluindo gestores e servidores das secretarias de educacao execucao
em formagdo continuada, sobre: direitos humanos,
promogdo da saude e prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e
drogas, em sua interface com as questdes de género e
7.20 | sexualidade, questdes étnico-raciais, geracionais, situacdo
das pessoas com deficiéncia, na vigéncia do PME;
Consolidar, a oferta, com qualidade social, da educagédo Em
escolar & populagcdo do campo e comunidades indigenas, | 2017 execucao
7.21 | respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, assegurando:
O desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo da Em
7.21.1 | identidade cultural dessas populagdes; 2017 execucao
A participacdo da comunidade na definicdo do modelo de Em
organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicBes, | 2017 execucao
7.21.2 | consideradas as praticas socioculturais e as formas

particulares de organizacao do tempo;




A oferta bilingue da educacéo infantil e nos anos iniciais do

O municipio assegura, nas extensbes da Escola

ensino fundamental, em lingua materna das comunidades | 2017 Municipal localizadas nas aldeias indigenas, a
indigenas e em lingua portuguesa, utilizacdo da lingua materna no processo de ensino e
aprendizagem, conforme previsto na matriz curricular.
Essa pratica contribui para a valorizacdo da identidade
cultural das comunidades indigenas, respeitando suas
especificidades linguisticas e fortalecendo uma
educacdo intercultural. O  municipio  segue
acompanhando e apoiando essas acgdes, garantindo
gue o ensino ocorra de forma contextualizada e
7.21.3 adequada a realidade dos estudantes.
A reestruturacdo e a aquisicao de equipamentos; Em
7.21.4 2017 execucao
A oferta de programa para a formacdo inicial e continuada Em
7.21.5 | de profissionais da educacdo; execucao
2017
O atendimento em educagdo especial; Em
7.21.6 2017 execucao
Desenvolver acgBes efetivas visando a formacdo de Em
leitores(as) e a capacitagdo de professores(as), execucao
bibliotecarios(as), auxiliares/assistentes em biblioteca e | 2024
agentes da comunidade para atuarem como mediadores(as)
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
7.21.7 | etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
7.22 | Implantar a biblioteca municipal e criar programas de
incentivo a leitura para todos 0s municipes 2024
Estabelecer agbes efetivas para incentivar talentos existentes Em
7.23 nas escolas, nas diversas areas como, ciéncias, esportes, etc. | 2017 execucao




CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014-2024/2025)

O término da vigéncia do Plano Municipal de Educacao, verifica-se que a Meta 7 apresentou avancos significativos no municipio de Juti/MS, especialmente
no que se refere a organizacéo das préaticas pedagogicas, ao fortalecimento da gestdo educacional e & melhoria das condicGes de ensino. Contudo, a analise dos
indicadores evidencia limitagfes quanto ao acompanhamento sistematico dos resultados do IDEB em todas as etapas da educacdo bésica, o que dificulta uma
avaliagdo conclusiva sobre o alcance integral das metas estabelecidas.

No ambito da rede municipal, destacam-se importantes avangos na implementacéo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na realizacéo de formac6es
continuadas para os profissionais da educacdo, na ampliacdo do uso de tecnologias educacionais e no fortalecimento das praticas de acompanhamento da
aprendizagem. Tais a¢des contribuiram para a melhoria do fluxo escolar, evidenciada pelos baixos indices de reprovacéo, abandono e distor¢éo idade-série nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Observa-se, ainda, a consolidagdo de politicas voltadas a gestdo democréatica, a autoavaliagdo institucional e a
participacdo da comunidade escolar, fatores que impactam positivamente na qualidade da educacdo ofertada. O municipio também avancou na garantia de
programas suplementares, como alimentacéo escolar, transporte e distribuigdo de materiais didaticos, assegurando melhores condic¢Bes de acesso, permanéncia
e aprendizagem dos estudantes. No que se refere as demais etapas da educagao basica, como o0s anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio, ressalta-
se que a oferta é de responsabilidade da rede estadual, o que implica a necessidade de fortalecimento do regime de colaboragdo para o0 acompanhamento dos
indicadores educacionais e a articulacdo de agdes conjuntas voltadas a melhoria da qualidade do ensino. Apesar dos avangos observados, permanecem desafios
relacionados ao alcance dos niveis desejaveis de aprendizagem para todos os estudantes, a ampliacdo e sistematiza¢do dos dados de avaliagdo externa (como o
IDEB), bem como a continuidade dos investimentos em infraestrutura, recursos pedagogicos e formacao de professores. Dessa forma, conclui-se que a Meta 7
apresenta resultados positivos no contexto da rede municipal, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, evidenciando um cenario de melhoria
continua da qualidade educacional. No entanto, ainda demanda o fortalecimento de estratégias integradas, 0 monitoramento mais consistente dos indicadores
de aprendizagem e a ampliacdo do regime de colaboragdo entre os entes federados, a fim de assegurar o alcance pleno das metas de qualidade estabelecidas
para a educacao basica.



META 8: ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no Gltimo ano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
Indicador Escolaridade média, em anos de estudo, da populagéo de 18 a 29 anos de idade. Prazo: Alcgn(;ou 5| sim/No
8A Indicador?
2019 2021 2013 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total)
Indicador . - « . . . .
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na area | Prazo: | Alcangou o . ~
8B . Sim/Néo
rural. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2021 2022 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total)
Indicador . - ~ . ]
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos Prazo: | Alcancou o . ~
8C : o . ; Sim/Néo
25% mais pobres (renda domiciliar per capita) Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2021 2024 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total)
Indicador x . - x . - ]
Razéo percentual entre a escolaridade media de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 Prazo: | Alcancou o . x
8D ; Sim/Né&o
anos. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO | | 2021 | 2023 | | 2025




PERCENTUAL DA META PREVISTA

Meta executada (total)

FONTES:

OBSERVACAO: NAO SE APLICA, POIS NAO EXISTEM PESQUISAS QUE
FUNDAMENTEM ESSA QUESTAO

ESTRATEGIAS DA META 8:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES

Implementar classes regulares de alfabetizac3o para 2024
jovens e adultos que ainda nao tenham frequentado
8.1 | aescola preparando-os para o Estdgio | da EJA;

Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas 2016
para o mundo do trabalho, saide e geracdo de
emprego e renda;

8.2

Desenvolver programas para correcdo de fluxo,
acompanhamento  pedagdgico  individualizado, 2017
recuperacdo e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos
8.3 segmentos populacionais considerados;

Promover, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, o acompanhamento e o 2016
monitoramento do acesso a escola para a garantia
de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses
8.4 | estudantes na rede publica regular de ensino;

Promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos  segmentos populacionais 2016
considerados, em parceria com as dreas de
8.5 | assisténcia social, salide e protecdo a juventude,




buscando estratégias para trazer os jovens
encontrados para a escola com ag¢des que garantam
sua permanéncia.

8.6

Garantir aos estudantes em situagdao de distor¢do
idade-série, programas com metodologia especifica,
acompanhamento  pedagdgico  individualizado,
recuperagdo e progressdo parcial, visando a
continuidade da escolarizagdo, de forma a concluir
seus estudos, utilizando-se também da educacdo a
distancia, a durante a vigéncia deste PME;

2024

8.7

Ampliar o atendimento aos segmentos populacionais
considerados nesta meta na rede publica de ensino,
por meio de cursos de educagdo de jovens e adultos
observando a demanda por turnos para que a oferta
atenda todas as intensdes de curso levando mais
cursistas a usufruir;

2017

8.8

Promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de
jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, bem como aos
indigenas e do campo, em parceria com as areas de
assisténcia social, organizagdes ndao governamentais,
salde e protecdo a juventude;

2024

8.9

Divulgar e incentivar, de forma permanente, a
participacdo em exames gratuitos de certificacdo da
conclusdo dos ensinos fundamental e médio

2024

8.10

Acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso
e a permanéncia nas escolas dos segmentos
populacionais considerados de baixa renda, em
parceria com as areas competentes, identificando
motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a
conclusdo dos estudos;

2017




META 9: EJA -ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Previsdo orcamentéria Prazo
Exemplo:
12.306.043- 2034 101000 /12.365.031 -2042 11 8000 2024
12.365.043 - 1012 120 000 / 12.365.044 - 1018 115 049
Alcangou
Indicador . x . . Prazo: 0 . ~
9A Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade Indicador Sim/Né&o
?
2019 2021 2024 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Total
Alcangou
Indicador 9B . . . . Prazo: 0 . ~
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade Indicador Sim/Né&o
?
2019 2021 2024 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Total
FONTE:
OBSERVAQAO: NAO SE APLICA , POIS, NAO TEMOS DADOS PARA SUBSIDIAR ESSA META
ESTRATEGIAS DA META 9:
N° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES
Implementar classes regulares de alfabetizacdo para jovens e Em
adultos que ainda n3o tenham frequentado a escola preparando- | 2016 ~
execucdo

9.1 | os para o Estagio | da EJA 2;




9.2

Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o
mundo do trabalho, saude e geragdo de emprego e renda 2;

2016

Em
execucao

Na medida do possivel e quando ha espacos ociosos na
escola, é ofertado atividades extracurriculares no
contraturno.

9.3

Desenvolver programas para corregao de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagdo, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

2016

Em
execucéo

A SED/MS oferta capacitacédo aos professores do
Programa AJA

9.4

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino;

2016

9.5

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e protegdo a juventude

2016

9.6

Realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para
educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragao entre
os entes federados e em parceria com organizages da sociedade
civil

2024

9.7

Realizar levantamento da populagdo de jovens e adultos fora da
escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantacdo
diversificada de politicas publicas, em parceria com orgdos
competentes, no prazo de um ano de vigéncia deste PME;

2016

9.8

Assegurar no prazo de um ano de vigéncia deste PME, a oferta
gratuita de atendimento aos jovens e adultos através do EJA,
ensino regular turmas para adultos, Brasil Alfabetizado e outras
politicas voltadas a EJA a todos que ndo tiveram acesso a
educagdo basica na idade prépria, utilizando-se, também, da
educacéo a distancia;

2016

9.9

Implementar ag¢bes de alfabetizacdo de jovens e adultos,
garantindo a continuidade da escolarizagdo basica, a partir da

2016




vigéncia deste PME;

9.10

Criar mecanismos que possibilitem a permanéncia dos jovens e
incentivem o ingresso dos mesmos nas universidades;

2017

9.11

Apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem regularmente as
aulas e apresentarem rendimento escolar em cursos de
alfabetizacao;

2024

9.12

Realizar exames especificos que permitam aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens com mais de 15 anos de idade, no ensino
fundamental, e de 18, no ensino médio, com vistas a promogao
de avancos ou nivelamento, conforme legislacdo federal e
estadual;

2024

9.13

Promover acGes de atendimento aos(as) estudantes da educacgdo
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo e salde, em articulagdo com as areas de
saude e de assisténcia social, no primeiro ano de vigéncia deste
PME;

2024

9.14

Realizar formagdo continuada dos(as) professores(as) de EJA,
incentivando a permanéncia desses profissionais nessa
modalidade;

2024

9.15

Desenvolver e apoiar, técnica e financeiramente, projetos
inovadores de EJA, com a utilizagdo da educacdo a distancia, que
atendam as necessidades especificas desses(as) estudantes, em
parceria com instituicdes da sociedade civil organizada, na
vigéncia do PME;

2024

9.16

Implementar, durante a vigéncia do PME, em parceria com o
estado e Assisténcia Social programas de capacitacdo tecnoldgica
da populagdo de jovens e adultos, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolariza¢do formal;

2024

9.17

Exercer, continuamente, controle social e fiscalizagdo sobre a
qualidade dos cursos de EJA, por meio de avaliagdo institucional
interna e externa;

2024

9.18

Acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens e
adultos nos cursos de EJA, nas etapas do ensino fundamental e
do ensino médio;

2024




Utilizar os recursos e metodologias da educagdo a distancia,
atendendo os padrdes de qualidade e a legislagdo vigente, na
9.19 | oferta de cursos de EJA, a partir da vigéncia deste PME;

2024

Promover cursos especificos para a oferta de cursos de EJA aos
idosos, com curriculos e metodologias diferenciadas, conforme
9.20 | legislacdo vigente.

2024

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2015-2025):

Ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo (2014-2024/2025), a Meta 9 apresentou limitagdes significativas no monitoramento de seus
indicadores, especialmente no que se refere a taxa de alfabetizagdo da populagcdo com 15 anos ou mais e a taxa de analfabetismo funcional, em razdo da
auséncia de dados oficiais especificos que possibilitassem a mensuracgédo desses indices no @mbito municipal. Dessa forma, ressalta-se que a avaliagéo
dos indicadores 9A e 9B ficou prejudicada, ndo sendo possivel aferir com precisdo o alcance das metas estabelecidas. No entanto, no campo das a¢des e
estratégias, 0 municipio desenvolveu iniciativas importantes voltadas a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), demonstrando compromisso com a ampliacao
do acesso a escolarizagdo para essa populagdo. O municipio de Juti, comprometido com a garantia do direito a educagéo ao longo da vida, aderiu ao Programa
Brasil Alfabetizado (PBA), desenvolvendo ag¢des voltadas a alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos que ndo tiveram acesso ou continuidade nos estudos na
idade apropriada. Essa iniciativa tem contribuido para a reducdo das desigualdades educacionais e para a inclusdao social desse publico. Além disso, como
perspectiva de fortalecimento da politica educacional, 0 municipio tem como objetivo, a partir do inicio de 2027, implantar a oferta das fases da Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA) na escola municipal, ampliando o atendimento e assegurando a continuidade da escolarizacdo, de forma organizada e articulada as

necessidades da populagéo local.




META 10: EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional, nos ensinos fundamental e
medio.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
i 5 i i 3 3 Prazo ~
Indicador 10A Perc_en'_rual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacao Alcangou 0 SIMINAO
profissional. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2024 | 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 25%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE ]
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE ]
MUNICIPAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

FONTE

OBSERVACOES: NAO SE APLICA, POIS, NAO TEMOS TURMAS ATIVAS DE EJA NO MUNICIPIO.

O municipio de Juti-MS ndo possui, no periodo de monitoramento, turmas ativas da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), razdo pela qual o
indicador ndo se aplica & rede municipal neste momento. Entretanto, encontra-se como objetivo da gestdo municipal a implementagdo e oferta de turmas de
EJA no préximo ano letivo, ampliando as oportunidades de escolarizagdo para jovens, adultos e idosos. Destaca-se que, no ano de 2025, foi ofertado o
Programa Brasil Alfabetizado (PBA), em parceria com o Governo Federal, como acgao de fortalecimento das politicas de alfabetizacéo e inclusdo educacional.



ESTRATEGIAS DA META 10:

* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educacéo.

**_ Informacg0es referentes & Rede Estadual de Educagao

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

10.1

Levantar, durante a vigéncia deste Plano, periodicamente,
dados da populagdo analfabeta ou com o ensino
fundamental incompleto, existente no municipio, por meio
das escolas, entidades religiosas, associacdes de bairro e
agentes de salde, com a finalidade de atender a demanda
e elevar o nivel de escolaridade da populacdo
eldoradense;

2024

Nao executada

10.2

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, recursos
financeiros para o atendimento da Educacgéo de Jovens e
Adultos, garantindo os padrées minimos de qualidade;

2024

10.3

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, qualitativa e
significativamente, o atendimento da demanda da
educacédo de jovens e adultos em todo 0 municipio (cidade
e interior), sob formas diversas e flexiveis, visando a
efetiva erradicacdo do analfabetismo;

2024

Em execucéo

Atende os arranjos produtivos locais

104

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a
garantia de oferta da EJA — Ensino Fundamental e Médio,
enquanto houver demanda, incentivar os concluintes da EJA,
a prosseguirem os seus estudos fazendo parcerias para isso;

2016

Em execucéo

A SED/MS realiza um levantamento do perfil do
setor produtivo no municipio para atender as
necessidades locais para a oferta da Educagéo
Profissional integrado a EJA.

10.5

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o fornecimento
de material didatico-pedagdgico adequado aos alunos e
professores da EJA, de  acordo com suas especificidades,

bem como materiais de incentivo a leitura, que seja
condizente com a faixa etaria desses alunos;

2024

10.6

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o
acesso a informatica educacional aos alunos de Educacao
de Jovens e Adultos da rede publica municipal de ensino;

2016

10.7

Articular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano,
junto aos coordenadores dos cursos de formacdo de
docentes ou habilitacdo parao  magistério da IES existente
no _municipio, para que insiram, em seus curriculos, as

2016




tematicas relacionadas a EJA, de modo a contribuir para a
formacao inicial e o aperfeicoamento dos professores;

10.8

Prosseguir o curso de formacado continuada aos professores
e equipe  técnico-pedagdgico da rede municipal de ensino,
atuantes na educacdo de jovens e adultos, respeitando as
peculiaridades desta modalidade de ensino e assegurando
metodologia apropriada;

2016

10.9

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de
refeicdes aos Alunos que fazem parte da Educacédo de
Jovens e Adultos a fim de possibilitar sua frequéncia e
permanéncia, enquanto houver demanda;

2024

10.10

Assegurar, o atendimento especializado na educacgdo de
jovens e adultos, da rede municipal de ensino, para os
alunos com necessidades especiais, incluindo o material
didatico-pedagogico acessibilidade fisica e formacéo
continuada e adequada ao professor;

2024

10.11

Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, a continuidade dos
projetos, desenvolvidos em parceria com instituicdes de
educacdo profissional, publica e privada, para que os alunos
da educacéo de jovens e adultos tenham acesso aos cursos
profissionalizantes por elas oferecidos, proporcionando-lhes
formas diversas de insercéo social;

2024

10.12

Manter, durante a vigéncia deste Plano, parceria com as
secretaria municipais da Saude e da Acgdo Social, para
atendimento aos alunos da educacéo de jovens e adultos, da
rede municipal de ensino, que apresentem deficiéncia visual
e/ou perda auditiva, buscando convénios para a confecgéo e
fornecimento dos recursos Opticos prescritos e aparelhos
auditivos;

2024

10.13

Acompanhar, durante a vigéncia deste Plano, anualmente, a
oferta da EJA, por meio de avaliacdes e diagnosticos, com
vistas ao desenvolvimento das acdes propostas e a efetiva
socializacdo dos seus resultados, buscando a superagéo dos
fatores que dificultam a oferta, o acesso, o rendimento e a
permanéncia do educando desta modalidade de ensino, na
escola,;

2024




META 11: EDUCACAO PROFISSIONAL

Duplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cingquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
) . ] « . . ] . Prazo | Alcancou o x
Indicador 11A Numero absoluto de matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio. Indicador? SIM/NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO nesta meta deve constar o periodo histérico dede 2015, ano
A . o 2019 2023 202412025
inicial, para poder fazer o calculo triplicado, conforme pede a meta
PERCENTUAL META PREVISTA Fazer a previsao ano a ano gradativamente até triplicar. 3. ()
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL* Meta executada no periodo
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
2025
S . « . N L . Prazo 3
Indicador 118 Pgrtmpgqgo do segm~ento publico na expansdo das matriculas em Educacéo Profissional Técnica de Alcangou o SIM/NAO
nivel meédio em relacdo a 2015. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2023 202412025




PERCENTUAL META PREVISTA Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até triplicar. 50%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL* Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE:

OBSERVAGCAO: NAO SE APLICA, POIS, O MUNICIPIO NAO OFERECE CURSOS TECNICOS (ESCOLA AGRICOLA)

* Somente para 0s municipios que oferecem cursos técnicos (Escola Agricola)

11A — ndmero absoluto de matriculas de EPTNM

11B — nimero absoluto de matriculas de EPTNM na Rede Publica

ESTRATEGIAS DA META 11:
* Informacdes referentes @ Rede Municipal de Educacéo.

**_ Informacg0es referentes & Rede Estadual de Educagéo

N° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVACOES

Incentivar, por meio de recursos publicos e privados, Executada
a elaboracédo e criagdo de programas de ensino a
distdncia que ampliem as possibilidades de
Educacéo Profissional permanente para a populagéo

Foi feita consulta junto & comunidade, para mudanca de
curso, conforme a demanda local

11.1 | economicamente ativa. 2024
Estabelecer junto as escolas rurais (Assentamento), Néo Neste municipio a oferta de novos Cursos Profissionais
em colaboragdo com o Ministério da Agricultura, executada | Técnico de nivel médio est4 planejada para o ano de 2024 e
cursos basicos para alunos do ensino fundamental, esse levantamento devera ser realizado em 2023.

voltados para as praticas agricolas e de preservacdo
11.2 | ambiental.




11.3

Buscar parceria entre municipio e Sistema *“S”
(SEBRAE, SENAR, SENAC e SENAI) para a
viabilizag&do de cursos profissionais, subsidiados para
a populacdo ou com baixo custo, facilitando o acesso
a0s mesmos.

114

Mobilizar e articular a oferta de formacédo de nivel
técnico aos alunos matriculados no Ensino
fundamental de Eldorado para que, ao concluirem o
Ensino Médio, tenham uma profissdo e possam
ingressar no mercado de trabalho, mais preparados,
facilitando a conquista do primeiro emprego;

115

Buscar parcerias para implantagédo de escola agricola
no Assentamento floresta Branca,;

11.6

Criar mecanismos para ofertar bolsas para pessoas
de baixa renda e com bom rendimento escolar.




META 12: EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO

2024

Prazo | Alcangou o

Indicador? SIM/NAO

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduacéo.

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

- . o 2019 2023 2024 2025
Fazer a previsao ano a ano gradatlvamente ate atingir a meta

PERCENTUAL META PREVISTA

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Prazo| Alcancou o

Indicador? SIM/NAG

Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagdo na educag&o superior

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

(no municipio onde oferta Ensino Superior presencial) 2019 2023 2024 2025

PERCENTUAL META

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo




REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
icipaci abli 3 i 3 i Prazo -
Indicador 12C Participacdo QO segmento pupllc_o na expansao de matriculas de graduacéo (Considerar a taxa Alcangou o SIMINAO
bruta de matriculas nas IEs publicas) Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municipios onde h& oferta Ensino | 2019 2023 2024 2025
Superior presencial)
PERCENTUAL META
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
FONTE:
OBS.: NAO SE APLICA, POIS, NAO OFERTAMOS EDUCAGCAO SUPERIOR NO MUNICIPIO.
ESTRATEGIAS DA META 12:
Ne DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Articular, durante a vigéncia deste Plano, com a sociedade
civil organizada, a fim de estabelecer uma politica de
ampliacdo de vagas, visando atender o maior nimero
12.1 | possivel de alunos no municipio. 2024
Articular, durante os primeiros ano de vigéncia deste Plano,
junto aos érgdos  competentes, para que ocorra oferta de
12.2 | cursos e uma diversificacdo na oferta de cursos de | 2024




formacao (licenciaturas), e que os mesmo estejam de acordo
com a demanda e as necessidades educacionais do
municipio.

Incentivar, nos préximos trés anos, a partir da aprovagéo
deste Plano, a implantacdo de novos cursos nas IES, do
municipio nas areas de Fisica, Quimica, Matematica, Letras,

12.3 | Artes e Educagéo Fisica. 2024
Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, de forma intensiva, a
criacdo e consolidagdo de cursos de pos-graduacgéo

(mestrado e doutorado) e 0 desenvolvimento de pesquisas
na IES, como forma de qualificar os  profissionais da regido
e promover a formagdo continuada em suas respectivas
12.4 | areas. 2024

Estabelecer, durante a vigéncia deste Plano, parcerias para a
integracdo entre as redes municipal e estadual de ensino
com O IES, proporcionando, desta forma, o trabalho de

12.5 | extens&o universitaria com a comunidade. 2024
Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a permanéncia das
pessoas com necessidades especiais nos cursos de
Educacao Superior levando em conta suas especificidades

12.6 | quanto a acessibilidade e desenvolvimento de atividades. 2024

Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a realizagdo de
congressos, foruns, simpédsios, conferéncias e outros
eventos, promovidos pelo IES, procurando firmar parceria, a
fim de elaborar um calendario integrado entre IES e
12.7 | municipio. 2024

Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a participacdo dos
12,8 | profissionais da educacdo nos eventos ofertados pelo IES. | 2024

Buscar parcerias para oferecer no municipio, cursos de
graduacéo em universidades publicas, promovendo o0 acesso
e a permanéncia da populacao de baixa renda aos cursos de

12.9 | graduacdo. 2024

OBS.: NAO SE APLICA, POIS, NAO OFERTAMOS EDUCAGCAO SUPERIOR NO MUNICIPIO.




META 13: SOBRE TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCAGCAO SUPERIOR

Meta 13 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO

Colocar previsédo dos recursos repassado pela Unido para as Instituicbes Federais e pelo Estado/MS para UEMS

Poderao pesquisar no Portal da Transparéncia da Institui¢cao 2024

Prazo | Alcangou o

Indicador? SIMINAG

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacéo superior.

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municipios onde oferta Ensino Superior) 2019 2021 2024 12025

PERCENTUAL META PREVISTA

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Prazo | Alcangou o

Indicador? SIMINAG

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educacao superior

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municipios onde oferta Ensino Superior) 2019 2021 2024 12025

PERCENTUAL META

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE
ESTADUAL

Meta executada no periodo




REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE: Colocar neste campo das Fontes dos dados obtidos para o calculo do Indicador

OBSERVAGCAO: NAO SE APLICA, POIS, NAO OFERTAMOS EDUCACAO SUPERIOR NO MUNICIPIO

ESTRATEGIAS DA META 13:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES

Criar mecanismo buscar parcerias para incentivar o0s
educadores existentes no municipio a educacao
continuada ampliando assim a oferta de profissionais,
13.1 mestres e doutores.

Optar preferencialmente em realizar parcerias com
instituicbes  publicas de ensino, especialmente a
Universidade Federal de Mato Grasso do Sul-UFMS,
viabilizando a implantagdo de um campus universitario no
13.2 municipio;

Promover parcerias com instituicbes privadas viabilizando
bolsas para as pessoas com condi¢bes socioecondémicas
13.3 desfavoraveis e bom rendimento académico;

Viabilizar por meio de parcerias a implantagcdo de uma
infraestrutura que ofereca o acesso e a utlizacdo de
13.4 novas tecnologias de informacdo e comunicacéo

Promover e estimular, através das atividades de pesquisa
e extensdo em Juti e regido, como forma de contribuir
para o desenvolvimento socioeconémico e da qualidade
13.5 de vida de sua populacio;

Solicitar a inclusdo da modalidade “Educacéo Especial” no
curriculo dos cursos de licenciatura, especialmente os de
habilitacdo em educagédo basica; Estimular o oferecimento
de cursos de capacitacdo e aprimoramento na modalidade
13.6 | de Educacéo Especial.

13.7 Divulgar e incentivar no municipio o ingresso dos jovens




na educacdo superior ampliando assim o nimero de
jovens matriculados em curso de graduacéo;

Expandir a oferta de cursos superiores com o intuito de
13.8 diminuir as desigualdades regionais observaveis no pais:

Atender as necessidades da educagdo continua de
adultos, com ou sem formac&o superior, na perspectiva de
13.9 sua inserc¢édo social;

Observar a demanda e as necessidades de escolarizagéo
13.10 | local;

Estimular a implantacdo e o acesso a cursos de Pos
13.11 | graduacdo;

OBS.: NAO SE APLICA, POIS, NAO OFERTAMOS EDUCACAO SUPERIOR NO MUNICIPIO.




META 14: POS GRADUACAO

Meta 14 - Incentivar a matricula de na P6s Graduacéo stricto sensu, aumentando assim, o numero de Mestres e Doutores.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
Colocar previséo dos recursos repassado pela Unido para as Instituicbes Federais e pelo Estado/MS para UEMS 2024
Poderdo pesquisar no Portal da Transparéncia da Instituicdo
Indicador 14A Namero de titulos de mestrado concedidos por ano no municipio. Prazo f}'ﬁ?crfé’é’roo SIM/NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
(nos municipios sede da IES) 2019 2021 2024 | 2025
PERCENTUAL META PREVISTA
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
: . ] , L Prazo [ Alcangou o X
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano no municipio. Indicador? | S'M/NAC
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2024 2025

(nos municipios sede da IES)

PERCENTUAL META

REDE FEDERAL

Meta executada no periodo

REDE
ESTADUAL

Meta executada no periodo

REDE PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO




FONTE:

OBSERVAGAO: : NAO SE APLICA, POIS, NAO OFERTAMOS EDUCAGAO SUPERIOR NO MUNICIPIO.

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

141

Criar, junto ao poder publico, mecanismos que
estimulem o setor produtivo a gerar vagas desemprego e
absorver jovens com formacao superior no municipio;

142

Incentivar e cobrar a criagdo de cursos no setor de bens
e servigos, valorizando as atividades econémicas do
municipio;

14.3

Cobrar a intensificagdo de Projetos de Pesquisa e
Extensédo para atender as demandas sociais.

14.4

Firmar convénios com as Universidades para fortalecer o
oferecimento de cursos de acordo com as necessidades
da administracao publica municipal, visando a qualificar
seu quadro de funcionarios para melhor servir a
sociedade.

145

Garantir nas universidades locais atendimento
especializado aos individuos portadores de
necessidades especiais

OBS.

: NAO SE APLICA, POIS, NAO OFERTAMOS EDUCAGAO SUPERIOR NO MUNICIPIO.




META 15: A FORMACAO DE PROFESSORES

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacgéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos (as) os (as) professores (as) da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO

2024

Percentual de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formagdo superior esta
Prazo | Alcangou o

Indicador 15A adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicador? SIM/NAO

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
2019

PERCENTUAL DA META PREVISTA 100 l100 l100

REDE .

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE .

MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% | 100% [ 100% | 100%

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Percentual de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacéao Prazo | Alcancou o
Indicador 15B superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicagdor? SIM

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

PERCENTUAL META 100 |100 |[100




REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE Meta executada no periodo 99,9% | 100% | 100% | 100%
MUNICIPAL '
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Percentual de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacgéo Prazo | Alcancou o
Indicador 15C superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicador? |°™M
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta 20221 2023 | 2024 | 2025
PERCENTUAL META 100 (100 |100
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE Meta executada no periodo 99,9% | 100% | 100% | 100%
MUNICIPAL )
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Percentual de docéncias do ensino medio com professores cuja formagao superior esta adequadaa | p
Indicador 15D area de conhecimento que lecionam 1oz | Alcangou o SIM/NAO
q : Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
L . L 2024 12025
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta
PERCENTUAL META 100% 100%
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo - -

REDE PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO




FONTE: DEPARTAMENTO DE RH DA PM JUTI

ESTRATEGIAS DA META 15:
* Informacdes referentes @ Rede Municipal de Educacéo.

**_ Informac0es referentes & Rede Estadual de Educagao

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES

Garantir, a partir do 3° ano da aprovacdo deste

Plano, em até um ano, a reformula¢do do Plano de

E:s,rtflrr;‘ocrir?wull\:gégcl)sggn Zl;gé%oragg:,n'c'pal € que @) m_unicipio ja possui Plano de Carrejira do Magisté_rio

' Publico Municipal, que contempla diversos beneficios

a) promocio vertical, por habilitacio, de forma para a categoria. No entanto, o referido plano ~encor_ltra—se

automética, vigoran do, N0 Més sui)sequente 3 Em atualmen'_[e em fase de estudgs e reformulagac_), visando
M o sua atualizacdo e adequacdo as demandas atuais da rede

apresentacao do comprovante da nova habllltagao, 2018 andamento de ensino. Destaca-se que ja foi constituida comissio

2?\,9%?ggggfa%rsgga\f?taa%grgeﬁg? ;csgcrﬂ;%?gngg responséve! para conduzir esse processo, assim como para

se a0 vencimento basico do p;rofissional a elabora_(;ao do Estatu_to, (_jOS Servidores, re_for(;~ando 0

educacio; COMPromisso do municipio com a valorizacdo dos

¢) Continuidade de progressdo na carreira quando profissionais da educagdo.

atingir o maximo na tabela salarial e ndo estiver apto

a aposentadoria.

15.1

Garantir, no ano subsequente a aprovacdo deste | 2016

Plano, a elaboragdo e implantagdo do Plano de Executada Os demais servidores que atuam na educagéo sao

Carreira para os demais servidores que atuam na contemplados com documento municipal.

15.2 | educacdo, adequando-0 as suas reais necessidades.
. Admitir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
Plano, somente professores e demais profissionais | 2024 Executada

15.3 | de educacdo que possuam qualificacbes minimas




exigidas pela legislacéo educacional vigente.

154

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que 0s
profissionais da educacdo, da rede municipal de
ensino, que atuam na funcéo de suporte pedagdgico,
tenham formacéo na area, conforme determina a
legislacdo educacional vigente e, que sejam do
guadro préprio do magistério.

2024

Em execucéo
Em execucéo

155

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o
minimo de 40 horas de capacitacdo continuada aos
profissionais da rede municipal de ensino e demais
envolvidos no processo educacional, através de
seminarios, palestras, cursos, conferéncias e grupos
de estudo, garantindo uma constante discussao
sobre a pratica educativa, garantindo assim
capacitagdo continuada para todas as modalidades
de ensino.

2024

Executada

15.6

Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano,
mecanismos, em regime de  colaboracéo entre as
mantenedoras educacionais do municipio, para
identificar e mapear as necessidades de formagéo
continuada dos profissionais da educacao,
atualizando os dados a cada dois anos.

2024

Executada

15.7

Implementar, no prazo de dois anos, a partir da
aprovacdo deste Plano, o sistema de avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagdo, visando
atingir maiores indices, tanto nos aspectos
gualitativos como nos quantitativos do ensino
publico municipal, a partir das normas
estabelecidas pelo Orgdo Municipal de Educacéo,
apbs ampla discussao.

2024

Em
andamento

15.8

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que o
professor para atuar em sala de recursos, classe
especial e centro de atendimento especializado, seja
habilitado em educacéo especial.

2024

Em execucéo




15.9

Ampliar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste
Plano, programa de qualidade de vida para os
professores da rede publica municipal, como forma
de prevenir problemas de saude, ocasionados pela
rotina do trabalho em sala de aula.

2024

Em
andamento

15.10

Realizar, durante a vigéncia deste Plano,
seminérios e/ou conferéncias municipais de
educacdo para tratar de assuntos educacionais
relevantes, envolvendo os profissionais da educagéo
e a comunidade

2024

Em execucao
ano a ano

1511

Garantir, no prazo maximo de um ano da vigéncia
do PME, meios de ingresso dos Profissionais de
educacdo em IES (Instituto de Educacdo Superior)
e/ou universidades através de convénios, em cursos
de licenciatura, de acordo com seu cargo ou area de
atuacao;

2024

Em
andamento

15.12

Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, o Plano de Salde do
Servidor Publico Municipal.

2024

Executada

15.13

Realizar diagnostico das necessidades de formagéo
de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicbes publicas e
comunitarias de Educacgdo Superior que dever&o ser
implantados no Municipio, e construir programa de
formacdo inicial em regime de colaboracao.

2024

Em
andamento

15.14

Implantar plataforma eletronica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacéo inicial
e continuada de profissionais da educagdo, bem
como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos.

2024

Em
andamento

15.15

Ampliar a quantidade de servidores administrativos
conforme demanda apresentada pelas escolas,
levando em conta a quantidade de alunos.

2024

Em execucéo
ano a ano




CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025):

Ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo (2014-2024/2025), o municipio de Juti demonstrou avancgos significativos no cumprimento da Meta
15, especialmente no que se refere a garantia da formacéo adequada dos profissionais da educagéo bésica.

Os dados evidenciam que as redes alcangaram indices proximos ou iguais a 100% de professores com formacédo superior especifica na area de atuagédo. Esse
resultado reflete uma politica consolidada de ingresso no servigo publico, que exige a formagdo em nivel superior (licenciatura).

No que se refere as estratégias, observa-se que diversas acdes foram executadas ou encontram-se em execuc¢ado continua, com destaque para:

Garantia de formagdo minima exigida para atuagdo docente;

Oferta de formag&o continuada aos profissionais da educag&o;

Realizagdo de diagndsticos das necessidades formativas;

Promocao de seminarios, conferéncias e momentos de estudo;

Valorizacdo dos profissionais por meio de politicas como plano de salde e discussdo sobre carreira.

Destaca-se ainda o compromisso do municipio com a valorizacdo profissional, evidenciado pela reformulacdo em andamento do Plano de Carreira do
Magistério e pela constituicdo de comissdo especifica para esse fim, o que demonstra preocupacdo com a melhoria das condi¢bes de trabalho e
desenvolvimento profissional.

META 16: FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES



Formar, em nivel de pds-graduacao, 60% dos (as) professores (as) da educacgdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo bésica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacgdes dos sistemas de ensino.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
Indicador 16A Percentual de professores da educagio basica com pés-graduaco lato sensu ou stricto sensu. Prazo mg?cna?:r')o SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 | 2021 [2022 |2023 |2024 |2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA 80 9% 100
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
0,
ESTADUAL Meta executada no periodo 99%
REDE Meta executada no periodo 92,0% | 100% | 100% | 100%
MUNICIPAL )
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Indicador 168 Percentual de professores da educacédo basica que realizaram cursos de formagéao continuada. Prazo [ Alcancou o SIMINAO
(cursos com duracdo de 80h, nas areas citadas no Relatorio do 3° Ciclo /INEP- p. 340 Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta 2020 12021 12022 12023 | 2024 12025
PERCENTUAL META 80 90 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo




REDE

{ 0, 0, 0 0,
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% | 100% [ 100% | 100%
REDE Meta executada no periodo 100% | 100% [ 100% | 100%
MUNICIPAL

REDE PRIVADA

Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE: SEMECE — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DE JUTI/REDE ESTADUAL DE EDUCACAO

OBSERVACAO:

ESTRATEGIAS DA META 16:

* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educagéo.

**. Informacdes referentes a Rede Estadual de Educacéo

Ne DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
O municipio incentiva, de forma continua, os
profissionais do magistério da rede municipal
a participarem de cursos de especializagdo na
area da educacdo, em instituicdes
Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do dewdamente <_:redenC|adas pelo MEC. .
PR - - Esse incentivo ocorre por meio da
magistério, da rede municipal, a realizar cursos de Em o x .
A , n NSRRI 2024 ~ valorizacdo da formagdo  continuada,
especializacdo na é&rea de educacdo, em instituigdes execucao : » R L
. divulgacdo de cursos e apoio a participacéo
credenciadas pelo MEC. q .
os professores em programas formativos,
contribuindo para o aprimoramento das
praticas pedagdgicas e a melhoria da
qualidade do ensino.
16.1
Incentivar e oferecer, durante a vigéncia deste Plano, os | 2024 Em
16.2 | profissionais do magistério, da rede municipal e privada de andamento




ensino, para que, por meio de parcerias promovidas pelas
mantenedoras com as instituicdes de educacdo superior,
frequentem cursos de educacdo especial, a fim de que possam
atender, com qualidade, os alunos com necessidades
educacionais especiais, inclusos nas salas regulares.

16.3

Elaborar, a partir da aprovacdo deste Plano, em até cinco anos,
programa de incentivo a pesquisa para os professores da rede
publica municipal, em  trabalhos cujos resultados contribuam
com a educagdo municipal, buscando parcerias para que
estes possam apresentar e divulgar seus projetos e publicar seus
artigos e/ou livros.

2016

Em
andamento

O municipio tem incentivado a participacdo
dos professores da rede publica municipal em
atividades de pesquisa e producdo académica,
por meio de formagBes continuadas,
participacdo em eventos educacionais e
estimulo a elaboragdo de trabalhos voltados a
realidade da rede de ensino.Embora ainda
ndo haja um programa estruturado especifico
de incentivo a pesquisa, 0 municipio busca
fomentar essas praticas por meio de parcerias
institucionais e apoio & participacdo dos
profissionais em espagos de socializagdo do
conhecimento, como seminarios, congressos
e publicagcbes académicas. Ressalta-se 0
compromisso em avangar na consolidagdo de
politicas mais estruturadas de incentivo a
pesquisa, visando contribuir com a melhoria
da educagdo municipal.

16.4

Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o
planejamento de agBes Inter setoriais, que envolvam as
secretarias de Saude, Servicos Puablico, Meio Ambiente,
Trabalho e Acéo Social, Desenvolvimento Urbano na execugéo
de programas e projetos da Secretaria Municipal da Educacéo;

2024

Execucéo
ano a ano

O municipio assegura o planejamento e a
execucdo de agdes intersetoriais, por meio da
articulacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e as demais secretarias, como
Saude, Assisténcia Social, Servicos Publicos,
Meio Ambiente, Trabalho e
Desenvolvimento Urbano. Essa integracdo
ocorre no desenvolvimento de programas e
projetos voltados ao atendimento integral dos
estudantes, contemplando aspectos
educacionais, sociais e de saude. As acdes




conjuntas contribuem para o fortalecimento
das politicas publicas e para a melhoria das
condicBes de aprendizagem e bem-estar dos
alunos.

Garantir que, no prazo de cinco anos, 100% dos professores da Executada
Educacdo Béasica (em todas as modalidades) possuam a | 2024
formacao especifica de nivel superior, de licenciatura plena em
16.5 | instituicdes qualificadas.
Propor as instituicbes puablicas de nivel superior, a oferta de Em
cursos de especializacdo voltados para a formagdo de | 2024 andamento
professores para as diferentes areas de ensino e, em particular,
para a educacdo especial, a gestdo escolar, a formagdo de
16.6 | jovens e adultos e a educacéo infantil.
Criar, em parcerias com instituicbes financeiras, programas de | 2017 Executada O municipio assegura 0 ingresso dos
financiamento para aquisi¢do de computadores para professores profissionais do magistério conforme a
e de softwares educacionais. habilitacdo exigida para o cargo, atendendo a
legislacdo vigente e garantindo a qualificagéo
d) Ingresso de acordo com a habilitag&o; adequada para o exercicio da docéncia. O
Plano de Carreira do Magistério prevé a
e) Promogdes através de avaliacdo de desempenho, qualificagéo valorizagdo dos profissionais por meio de
e conhecimento; progressbes e promocdes baseadas na
formagdo, qualificagdo e desempenho,
f) Hora atividade para os profissionais no exercicio da encontrando-se atualmente em processo de
docéncia, com um minimo de 1/3 da carga horéria; reformulacdo. E assegurado aos professores o
cumprimento da hora-atividade, com no
g) Regime suplementar aos professores que ndo estejam em minimo 1/3 da carga horaria destinado ao
acimulo de cargo ou funcéo pblica, até 0 maximo de 20 horas planejamento, estudos € demais atividades
- pedagoOgicas. Além disso, 0 municipio
semanais; T -
possibilita a ampliacdo da carga horaria por
h) GratificacBes pelo exercicio de suporte pedagdgico. meio de dobra de jornada, ofertando ate 20
horas semanais adicionais por meio de
processo seletivo, conforme a necessidade da
rede. O municipio também  prevé
16.7 gratificacbes para os profissionais que




exercem fungBes de suporte pedagdgico,
valorizando sua atuacdo na organizacdo do
trabalho escolar. No que se refere as
tecnologias educacionais, tem investido na
disponibilizacdo de equipamentos, como
lousas digitais nas salas de aula, embora
ainda ndo possua programa especifico de
financiamento para aquisicao de
computadores por parte dos professores.

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025):

Ao final da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo (2014-2024/2025), verifica-se que o municipio de Juti alcancou de forma satisfatdria a Meta 16,
garantindo que praticamente a totalidade dos professores das redes de ensino possui formacdo superior especifica na area em que atua. Esse resultado é
assegurado desde o ingresso no servigo publico, uma vez que 0s processos seletivos e concursos exigem a formacao adequada, conforme a legislacéo vigente.
Observa-se que 0 municipio também avangou na implementacdo de acdes voltadas a formacao continuada, promovendo capacitacdes, seminarios e momentos
formativos, além de realizar o levantamento das necessidades dos profissionais da educacdo. Tais iniciativas contribuem para o fortalecimento das praticas
pedagogicas e para a melhoria da qualidade do ensino. No que se refere a valorizacéo profissional, destacam-se a¢fes como a garantia de plano de saude, a
oferta de formag&o continuada e o processo em andamento de reformulagéo do Plano de Carreira do Magistério, evidenciando o compromisso da gestdo com a
valorizagdo dos profissionais da educacgdo. Entretanto, algumas estratégias ainda se encontram em processo de consolidacdo, como a implantacdao do sistema
de avaliacdo de desempenho, a ampliacéo de programas de qualidade de vida e o fortalecimento de parcerias com instituigdes de ensino superior.

Dessa forma, conclui-se que a Meta 15 foi alcancada no @mbito da formacé&o inicial dos professores, permanecendo como desafio o aprimoramento
continuo das politicas de formacdo continuada e valorizagdo profissional. O municipio reafirma seu compromisso em dar continuidade as agdes ja
desenvolvidas, visando a melhoria permanente da qualidade da educacao.

META 17: VALORIZACAO DO PROFESSOR



Valorizar os(as) Profissionais do Magistério das redes publicas de educacdo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final de vigéncia deste PME.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
Diferenca em percentual entre os salarios dos professores da educacao basica com graduacao/ b Alcan
Indicador 17A | licenciatura, na rede publica municipal e demais profissionais com escolaridade equivalente. (curso |22 | 1 S062- @ | SIM/NAO
de licenciatura). '
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 202012021 (2022 |2023 [2024 |2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
- . e 80 90 100

Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta

REDE ]

MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% | 100% | 100%

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

FONTE: DEPARTAMENTO DE RH DA PM JUTI

OBSERVACAO:

ESTRATEGIAS DA META 17:

* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educacéo.

**_ Informac0es referentes & Rede Estadual de Educagéo

N© DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Implementar programas especificos para formagédo | 2024 Em O municipio tem implementado acbes voltadas a
17.1 | de profissionais da educacio para as escolas do andamento | formacdo continuada dos profissionais da educacdo que




campo e de comunidades indigenas.

atuam nas escolas do campo e nas extensdes localizadas
nas  comunidades indigenas, considerando  as
especificidades desses contextos.

Essas formacdes ocorrem por meio de programas como o
MS Alfabetiza e o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA), além de momentos de estudo e
capacitacdo promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e com o apoio de formadores externos.

As acbes formativas buscam fortalecer praticas
pedagdgicas que respeitem a diversidade cultural,
linguistica e social dos estudantes, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
nesses territorios.

17.2

Promover, com participacdo da sociedade civil e
poder publico, a reforma curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a renovacdo pedagogica,
de forma a assegurar o foco no aprendizado das
(dos) estudantes, dividindo a carga horaria em
formacdo geral, formacdo na area do saber e
didatica especifica, e incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e comunicagdo, em
articulacdo com a base nacional comum dos
curriculos da Educagéo Baésica.

2024

Execucéo
ano a ano

Em

Embora a reforma curricular dos cursos de licenciatura
seja de responsabilidade das instituices de ensino
superior, 0 municipio participa indiretamente desse
processo por meio do didlogo e da articulagio com
universidades e programas de formacgdo inicial e
continuada de professores.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educagdo busca
contribuir com a qualificacdo dos profissionais da rede,
incentivando a formag&o continuada alinhada as diretrizes
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
demandas reais do contexto escolar.

Além disso, 0 municipio promove agfes voltadas a
renovacgéo das praticas pedagogicas, com incentivo ao uso
de tecnologias educacionais — como a utilizacdo de
lousas digitais — e a adocdo de metodologias que
priorizem o aprendizado dos estudantes.

Ressalta-se que essa articulagdo contribui para aproximar
a formacdo docente das necessidades da educacdo basica,
fortalecendo a qualidade do ensino na rede municipal.

17.3

Valorizar as préaticas de ensino e 0s estagios nos
cursos de formacdo de nivel médio e superior dos

2024

Em

andamento

O municipio valoriza as préticas de ensino e a realizacdo
de estagios nos cursos de formacgdo de nivel superior, por




profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formacédo
académica e as demandas da Educacéo Basica.

meio da articulagio com instituicbes de ensino,
possibilitando a insercdo de académicos nas unidades
escolares da rede municipal. Essa parceria contribui para a
aproximacdo entre a formacdo académica e as demandas
da Educacdo Baésica, permitindo que o0s estagiarios
vivenciem o cotidiano escolar e desenvolvam préaticas
pedagogicas alinhadas a realidade educacional. As
unidades escolares acompanham e orientam os estagiarios,
fortalecendo o processo formativo e contribuindo para a
qualificacao dos futuros profissionais da educagéo.

Implementar cursos e programas especiais para | 2024 Em Todos os profissionais do magistério em efetivo exercicio

assegurar formacdo especifica na Educacgdo andamento | possuem formacgdo especifica na area de atuacdo, nao

Superior, nas respectivas areas de atuacdo, na havendo professores atuando em areas distintas de sua

modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados habilitagdo.

em area diversa da sua atuacao docente, em efetivo Dessa forma, ndo hd demanda para implementacdo de

exercicio. cursos de complementacdo ou readequagdo de formacéo
nesse sentido, uma vez que a rede municipal ja atende ao
requisito de adequacdo da formacdo docente as
respectivas areas de atuacao.
O municipio mantém o acompanhamento permanente da
formag&o dos profissionais, garantindo a observancia das
exigéncias legais e a qualidade do ensino ofertado.

17.4

Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio | 2024

e tecnolégicos de nivel superior destinados a

formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, das

(dos) profissionais da educagdo de outros

segmentos que nao os do magistério, prevendo

17.5 | ainda sua correspondente evolucdo funcional.
Buscar, no prazo de um ano, formagdo continuada | 2024 Executada

17.6

para as (os) profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magistério, construida em
regime de colaboracéo entre os entes federados.




Assegurar para todos dos os docentes em efetivo | 2024 Executada Todos os docentes da Rede Municipal de Ensino tém
exercicio da docéncia o direito a hora atividade. assegurado o direito a hora-atividade, garantida em
conformidade com a legislacdo educacional vigente,
destinada ao planejamento, estudo, avaliacdo e demais
17.7 atividades pedagogicas inerentes a fungéo docente.

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025):

Ao final da vigéncia do Plano Municipal de Educagédo (2014-2024/2025), observa-se que o municipio de Juti alcangou resultados positivos no que se refere a
valorizagdo dos profissionais do magistério, especialmente no que diz respeito & equiparagdo salarial com outros profissionais de escolaridade equivalente. Os
dados indicam que a meta prevista foi atingida, com percentual de 100% no indicador analisado, evidenciando que os professores da rede municipal possuem
rendimento compativel com sua formacdo. Além da questdo salarial, destacam-se avangos importantes nas condi¢des de trabalho e valorizagao profissional,
como a garantia do direito & hora-atividade, a oferta de formagdo continuada e o incentivo a qualificacdo dos profissionais. O municipio também tem
promovido agdes formativas voltadas as especificidades das escolas do campo e das comunidades indigenas, contribuindo para uma educacdo mais
contextualizada e inclusiva. Observa-se ainda a articulagdo com instituicGes de ensino superior, possibilitando a realizacdo de estagios e fortalecendo a relacdo
entre formagdo académica e pratica pedagogica. Ressalta-se que todos os docentes da rede municipal possuem formacdo adequada & area de atuagdo, ndo
havendo necessidade de programas de complementagdo formativa nesse aspecto. Entretanto, algumas estratégias encontram-se em andamento, especialmente
no que se refere a ampliagdo de politicas voltadas aos demais profissionais da educacao e a consolidacdo de agdes estruturantes de valorizagcdo, como planos
de carreira mais atualizados e programas especificos de desenvolvimento profissional. De modo geral, conclui-se que a Meta 17 foi alcancada no que se
refere a valorizacdo salarial e as condic@es béasicas de trabalho docente, representando um avango significativo para a educagdo municipal. Permanecem
como desafios o fortalecimento continuo das politicas de valorizagdo, a ampliacdo das aces para todos os profissionais da educacéo e a consolidacdo de
estratégias que assegurem a sustentabilidade desses avangos ao longo do tempo. Assim, o municipio reafirma seu compromisso com a valorizagdo dos
profissionais da educagdo como elemento fundamental para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE



* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educacéo.

**. Informacdes referentes a Rede Estadual de Educacao

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
. Plano de Careira implantado no Municipio para os profissionais da Educagdo Bésica. Prazo | Alcangou o ~
Indicador 18A (em percentual. Se tem PCCR colocar 100%) Indicador? SIM/NAG
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 | 2021 12022 |2023 |2024 | 2025
REDE .
FEDERAL Meta executada no periodo
REDE Meta executada no periodo 100% | 100% | 100% | 100%
ESTADUAL P ° ° 0 °
REDE Meta executada no periodo 100% | 100% | 100% | 100%
MUNICIPAL P ° ° 0 °
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
_ Imp_lantagao na re_de munlmpal de educacdo, do limite méximo de 2/3 da carga horéaria para Prazo | Alcancou o
Indicador 18B atividades educacionais. . SIM
Indicador?
(em percentual)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 | 2021 12022 2023 |2024 |2025
REDE Meta executada no periodo 100% [100% | 100% | 1009




MUNICIPAL

TOTAL ALCANGCADO NO PERIODO

Percentual de profissionais da educacdo basica com planos de carreira implantados e que cumpram o

, ) : Prazo | Alcancou o
Indicador 18C piso salarial. Indicador? SIM
(em percentual)
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 (2021 (2022 | 2023 | 2024 | 2025
REDE .
FEDERAL Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE Meta executada no periodo 100% [ 100% | 100%
MUNICIPAL P ° ° °
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
i 5 issionai 30 basica na Prazo -
Indicador 18D Plano de carreira e remuneragéo dos profissionais da educacéo basica ndo docente Alcangou 0 vai &y
(em percentual) Indicador?
PERIODO H_ISNTORICO DO MONI_TORAMEN,TO_ _ 2019 2021 12022 12023 | 2024
Fazer a previsdo ano a ano gradativamente até atingir a meta
PERCENTUAL META 80 90 100

REDE -
FEDERAL Meta executada no periodo
REDE -
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE -
MUNICIPAL Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

FONTE: Setor de Recursos Humanos da PM JUT]

OBSERVACAO: O municipio possui Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR), o qual se encontra em fase avancada de estudos para
adequacdes e atualizages necessarias, visando seu aprimoramento e alinhamento as demandas atuais da rede municipal de ensino e a valorizagéo dos
profissionais da educacdo. Ressalta-se que ja foi instituida comissdo composta por servidores da educagdo, responsdvel por acompanhar, analisar e




propor as adequagdes do referido plano, evidenciando o compromisso do municipio com a construcéo coletiva e o fortalecimento da carreira do
magistério.

ESTRATEGIAS DA META 18:

* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educagéo.

**_ Informacg0es referentes & Rede Estadual de Educagao

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a revisdo periddica
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Em (@) municipio assegura a existéncia do Plano de
contemplando niveis de  remuneracéo, de acordo com as | 2024 andamento Carreira do Magistério Publico Municipal, o qual

18.1

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo
e assegurando os seguintes itens:
a) Cargo unico de professor com fun¢des de magistério;

b) Funcdes de magistério: docéncia e suporte pedagogico
direto a docéncia;

c) Trés tipos de habilitacdo: magistério (nivel médio,
modalidade normal); graduacéo (licenciatura plena); e pos-
graduacéo (lato sensu);

d) Ingresso de acordo com a habilitacéo;

e) Promocbes através de avaliacdo de desempenho,
gualificacdo e conhecimento;

f) Hora atividade para os profissionais no exercicio da
docéncia, com um minimo de 1/3 da carga horaria;

contempla os principais elementos previstos na
legislagdo e nas diretrizes do Conselho Nacional
de Educagdo, garantindo a organizagdo da carreira
docente e a valorizacdo dos profissionais da
educacéo.

O plano estabelece o cargo unico de professor,
abrangendo as fungdes de docéncia e suporte
pedagogico direto a docéncia, bem como critérios
de ingresso conforme a habilitagdo exigida,
considerando as diferentes formagbes dos
profissionais. Também prevé mecanismos de
progressdo e promogdo vinculados a formacao,
qualificacéo e desempenho.

O municipio garante a hora-atividade
correspondente a, no minimo, 1/3 da carga horaria
dos profissionais do magistério, além da
possibilidade de regime suplementar de até 20
horas semanais, mediante necessidade da rede e
conforme legislagdo vigente. Também estdo




g) Regime suplementar aos professores que ndo estejam em
acumulo de cargo ou funcdo publica, até o maximo de 20
horas semanais;

h) Gratificacdes pelo exercicio de suporte pedagdégico.

previstas gratificacbes pelo exercicio de funcdes
de suporte pedagogico.

Ressalta-se que o Plano de Carreira encontra-se
em processo de revisdo e atualizacdo, por meio de
comissdo instituida com participacdo de
servidores da  educacdo, visando  seu
aprimoramento e adequacgdo as demandas atuais
da rede municipal.

18.2

Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os professores do
magistério da Rede Municipal de Ensino a buscarem o
conhecimento e a incorporacdo de novas tecnologias,
possibilitando a sua utlizagdo na implementacdo do
planejamento e execucéo das suas atividades profissionais.

2024

Em execucéo
ano a ano

O municipio incentiva, de forma continua, 0s
professores do magistério da rede municipal de
ensino a buscarem a atualizagdo profissional e a
incorporacdo  de novas  tecnologias  no
desenvolvimento de suas praticas
pedagogicas.Nesse sentido, sdo promovidas
formagdes continuadas e orientagbes pedagogicas
voltadas ao uso de recursos tecnolégicos, com
destaque para a utilizacdo de lousas digitais e
outras ferramentas educacionais disponiveis nas
unidades escolares. Essas agdes contribuem para o
planejamento e a execugdo de atividades mais
dindmicas e inovadoras, favorecendo o processo
de ensino e aprendizagem. O municipio segue
empenhado em fortalecer o uso pedagégico das
tecnologias, ampliando  gradativamente  as
possibilidades de inovagdo na préatica docente.

18.3

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a remuneracao dos
profissionais de educacdo com base no piso nacional,
guando superior, que a corre¢do da remuneracgdo atinja pelo
menos a mesma porcentagem concedida pelo Governo
Federal.

2024

Em execucéo
ano a ano

O municipio garante a remuneragdo dos
profissionais da educa¢do em conformidade com o
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério,
assegurando sua aplicacdo sempre que este se
apresentar como referéncia superior, conforme
legislagdo vigente.

Da mesma forma, a administracdo municipal




realiza a atualizagdo da remuneragdo dos
profissionais do magistério de acordo com o0s
reajustes estabelecidos pelo Governo Federal,
assegurando a manutencdo do poder aquisitivo da

categoria.
Garantir a correcdo da regéncia de classe para os docentes O municipio garante a remuneragdo dos
conforme o reajuste salarial. 2024 profissionais do magistério em conformidade com

o0 Piso Salarial Profissional Nacional, assegurando
sua aplicacdo sempre que este se apresentar como
referéncia superior, conforme a legislagao vigente.
A correcdo salarial dos profissionais da educacao
ocorre de acordo com os reajustes definidos pelo
Governo Federal, preservando a atualizacdo dos
vencimentos da categoria.

Ressalta-se que o Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal ndo prevé o pagamento de
regéncia de classe, sendo a estrutura
remuneratéria  organizada conforme 05
dispositivos legais e normativos vigentes no
municipio.

18.4

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025):

Ao término da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, verifica-se que o municipio de Juti/MS cumpriu de forma satisfatoria a Meta 18, assegurando a
existéncia e a implementacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) para os profissionais da educacdo basica. Os indicadores analisados
demonstram que o municipio alcangou 100% de atendimento nos principais aspectos, incluindo a implantagdo do plano de carreira, 0 cumprimento do piso
salarial nacional e a organizacdo da jornada de trabalho com garantia de, no minimo, 1/3 da carga horéria destinada & hora-atividade. Destaca-se que o plano
de carreira vigente contempla os elementos estruturantes exigidos pela legislacdo, como critérios de ingresso por habilitacdo, progressao funcional baseada em
formacdo, além da valorizacdo do exercicio docente e das funcdes de suporte pedagdgico. Também se observa 0 compromisso do municipio com a
valorizacao continua dos profissionais da educagéo, evidenciado pela aplicacdo dos reajustes salariais conforme o piso nacional do magistério. Outro ponto
relevante refere-se ao fato de o PCCR encontrar-se em processo de revisdo e atualizacdo, conduzido por comissao instituida com participacdo dos
profissionais da educacdo. Esse movimento demonstra 0 compromisso da gestdo com o aprimoramento da carreira docente, buscando adequa-la as novas



demandas educacionais, as transformagdes do contexto escolar e as necessidades da rede municipal de ensino. No que se refere aos profissionais ndo docentes,
embora haja avancgos, observa-se a necessidade de fortalecimento e consolidacdo de politicas especificas de carreira, de modo a garantir maior equidade e
valorizacdo a todos os trabalhadores da educacdo. Dessa forma, conclui-se que a Meta 18 foi atingida em seus aspectos estruturais e legais, com avangos
significativos na valorizacéo profissional. Contudo, permanece como desafio a continuidade do processo de atualizacdo do plano de carreira, bem como o
aperfeicoamento das politicas voltadas aos demais profissionais da educacdo, assegurando uma valorizagdo cada vez mais ampla, equitativa e alinhada as
demandas contemporaneas da educacéao publica.

META 19: GESTAO DEMOCRATICA

* Informacdes referentes a Rede Municipal de Educacao.



**. Informacdes referentes a Rede Estadual de Educacéo

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democréatica da educacédo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO

2024

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e

. . . L . Prazo | Alcangou o
Indicador 19A eleicdo com participacdo da comunidade escolar ¢

Indicador? SIM

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 12021 (2022 |2023 |[2024 |2025

PERCENTUAL DA META PREVISTA 80 90 100

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE

1 0, 0, 0, 0, 0
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
REDE i 0 0 0 0, 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 0,0% |100% |100% | 100% | 100%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Percentual de escolas publicas que possuem no minimo dois colegiados intraescolares (Conselho
P aue p g ( Prazo | Alcancou o

Indicador 19B Escolar, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) Indicador? SIM/NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 [2021 |2022 |2023 |2024
PERCENTUAL META 80 90 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE .

ESTADUAL Meta executada no periodo 100% | 100%




REDE ] . .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 50% |[50%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Existéncia de no minimo trés Colegiados extraescolares (Conselho de Educacdo, Conselhos de b

. . ~ . raz
. Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentac&o Escolar, Forum azo Alcancou o X

Indicador 19C . Indicador? SIM/NAO

Permanentes de Educacdo, CMMA/PME) ndicador:
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2020 | 2021 [2022 |2023 |2024
PERCENTUAL META 80 90 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE Meta executada no periodo 100% | 100%
ESTADUAL P ° °
REDE .

0, 0,

MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% | 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Existéncia de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros dos Conselhos de Educacao, Prazo
Indicador 19D Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar, z Alcangou o0

CMMA/PME, APM, efc... Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 2021 [2022 |2023 |2024 |2025
PERCENTUAL META 80 90 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 60% |85%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

FONTE: CASA DOS CONSELHOS/SEMECE/JUTI




ESTRATEGIAS DA META 19:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a autonomia Em andamento
administrativa, pedagogica e financeira das instituices de ensino | 2024
municipais, por meio do repasse de recursos diretamente as mesmas
para pequenas despesas de manutencdo e cumprimento de sua
19.1 | proposta pedagégica.
Adquirir, a partir da aprovagdo deste Plano, no primeiro ano de Em andamento | O municipio tem buscado, por meio de
vigéncia, através de convénios e parcerias com 0s governos estadual e | 2016 adesao a programas e politicas pablicas dos
federal, equipamentos tecnoldgicos para as unidades escolares governos estadual e federal, a aquisicéo e
municipais. melhoria de equipamentos tecnoldgicos
para as unidades escolares da rede
municipal de ensino.
Destaca-se a recente aquisicdo de lousas
digitais, contemplando todas as salas de
aula, o que representa um avanco
significativo na modernizacdo das préaticas
pedag6gicas e no fortalecimento do
processo de ensino e aprendizagem.
O municipio segue atento as oportunidades
Executada de convénios e parcerias, visando ampliar e
atualizar  continuamente 0S  recursos
tecnolégicos disponiveis nas escolas.
19.2
Proporcionar, durante a vigéncia deste Plano, a participacdo da Emexecucdo | O municipio assegura a participacdo da
comunidade  escolar no processo de definicdo das politicas | 2017 comunidade escolar no processo de
administrativas e técnico- pedagogicas na gestdo das unidades definicdo das politicas administrativas e
escolares municipais. técnico-pedagdgicas, por meio da gestdo
democrética ja implantada nas unidades
19.3 escolares da rede municipal.




Em execucéo

Essa participacdo ocorre através de
conselhos escolares, APMs, reunides com
pais e responsaveis, além do envolvimento
de professores e equipe gestora na
construcdo e acompanhamento das acoes
pedagdgicas e administrativas das escolas.

Dessa forma, busca-se fortalecer a
corresponsabilidade  entre  escola e
comunidade, promovendo maior
transparéncia e participacdo nas decisoes
que envolvem o processo educativo.

19.4

Instituir, gradativamente, ap0s a aprovacdo deste Plano, conselhos
escolares ou 6rgdos equivalentes nas instituicbes de ensino da rede
municipal.

2024

Em
andamento

O municipio ja possui instancias colegiadas
de participacdo e controle social instituidas,
como o Conselho de Alimentacdo Escolar
(CAE), o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB e as
AssociacOes de Pais e Mestres (APM), que
atuam junto as unidades escolares e a rede
municipal de ensino.

Esses colegiados fortalecem a gestéo
democratica e garantem a participacdo da
comunidade escolar nas decisbes e no
acompanhamento das acgdes educacionais.
Dessa forma, a rede municipal ja conta
com  mecanismos  equivalentes  aos
conselhos  escolares, assegurando a
participacdo social na gestdo das unidades
de ensino. O municipio segue fortalecendo
essas instancias, ampliando sua atuacdo e
consolidando a gestdo democratica no
ambito da educacao.

19.5

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, um programa de capacitacdo
continuada aos profissionais da rede municipal de ensino, através de

2024

Em execucgéo
ano a ano




cursos, seminarios, oficinas e palestras interativas, a fim de obter uma
integracdo entre 0s membros, para troca de experiéncias inovadoras e
bem sucedidas.

19.6

Proporcionar, durante a vigéncia deste Plano, a dinamizagdo dos
6rgdos colegiados da educagdo, por meio de encontros e palestras
com orientacdes e definicbes das suas atribuices em relacdo ao
processo educacional.

2024

Em execucgéo
ano a ano

O municipio promove a dinamizagdo dos
6rgdos colegiados da educacdo por meio de
reunides periddicas, orientacBes técnicas e
encontros formativos com os membros do
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE),
Conselho do FUNDEB e Associagdes de
Pais e Mestres (APM), entre outros. Essas
acbes tém como objetivo fortalecer a
atuacdo dos conselhos, esclarecendo suas
atribui¢des e ampliando sua participagdo no
acompanhamento e controle das politicas
educacionais,  contribuindo para 0
fortalecimento da gestdo democrética na
rede municipal de ensino.

19.7

Viabilizar a divulgacdo das prestagfes de conta em linguagem
acessivel para a populacéo, a partir da aprovacao do PME;

2016

Em execucgdo
ano a ano

O municipio realiza a divulgacdo das
prestacbes de contas da educacdo,
buscando utilizar linguagem acessivel a
populagdo, de forma a facilitar a
compreensdo dos investimentos realizados
no setor.

Essas informagdes sdo apresentadas por
meio de relatérios, instrumentos de
transparéncia publica e também em
reunibes com a comunidade escolar e
conselhos municipais, fortalecendo o
acompanhamento social dos recursos
aplicados na educagdo e a gestdo
democratica.

19.8

Orientar o orgcamento municipal de modo a cumprir as vinculagdes e
sub vinculagdes constitucionais para garantir padres minimos de
gualidade do Ensino;

2017

Em execucgéo
ano a ano

O municipio orienta a elaboracdo e
execuc¢do do orcamento municipal de forma
a garantir o cumprimento das vinculacdes e




subvinculag@es constitucionais destinadas a
educacdo, assegurando a correta aplicacao
dos recursos publicos.

Essa organizagdo orcamentaria tem como
objetivo garantir condi¢Ges adequadas de
funcionamento da rede municipal de
ensino, contribuindo para a manutencéo e a
melhoria dos padrGes minimos de
qualidade da educacdo basica.

O  acompanhamento  da  execugdo
orcamentaria € realizado pela gestdo
municipal, em conjunto com os érgdos de
controle e conselhos de acompanhamento,
fortalecendo a transparéncia e a
responsabilidade na aplicacdo dos recursos.

19.9

Criar e implantar, no ambito dos 6rgdos do Sistema Municipal de
Educacao, sistema de informagdo com o aprimoramento da base de
dados e aperfeicoamento dos processos de coleta e armazenamento
de dados censitarios e estatisticos;

2017

O municipio realiza a organizacdo e
atualizacdo dos dados educacionais por
meio de sistemas informatizados utilizados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e
pelas unidades escolares, garantindo o
registro, 0 acompanhamento e 0
armazenamento das informacGes
censitarias e estatisticas da rede.

Essas agbes contribuem para o
aprimoramento  da base de dados
educacional, apoiando o planejamento e a
gestdo das politicas publicas de educagdo
no municipio.

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025):




Ao final da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo, verifica-se que o municipio de Juti/MS apresentou avancos significativos na consolidacéo da gestdo
democratica, especialmente no que se refere aos processos de escolha de diretores escolares e a institucionalizacdo de mecanismos de participacdo da
comunidade. O Indicador 19A demonstra que a rede municipal alcancou 100% de atendimento, garantindo a selecdo de gestores escolares por meio de
processos que envolvem critérios técnicos e a participagdo da comunidade, fortalecendo a transparéncia e a legitimidade da gestéo escolar. Da mesma forma, o
municipio atende plenamente ao Indicador 19C, assegurando a existéncia e o funcionamento de conselhos e colegiados extraescolares, como os Conselhos do
FUNDEB, de Alimentacdo Escolar e outros espacos de controle social, o que evidencia o0 compromisso com a participacdo e 0 acompanhamento das politicas
publicas educacionais. No entanto, observa-se que ainda ha desafios a serem superados. O Indicador 19B aponta que parte das unidades escolares ainda ndo
possui a totalidade dos colegiados intraescolares estruturados, como grémios estudantis e conselhos escolares, indicando a necessidade de ampliacéo e
fortalecimento dessas instancias. Da mesma forma, o Indicador 19D revela que a oferta de infraestrutura e capacitagdo para os membros dos conselhos
avancgou, mas ainda ndo atingiu a totalidade esperada, demonstrando a importancia de investimentos continuos na formacdo e no suporte técnico aos
colegiados. No que se refere as estratégias, destaca-se que 0 municipio vem promovendo a participagdo da comunidade escolar, garantindo espacos de dialogo,
além de fortalecer a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e na prestacdo de contas. Também se evidencia o avango na modernizagdo das unidades
escolares, com a incorporacéo de tecnologias educacionais, contribuindo para uma gestdo mais eficiente e participativa. Dessa forma, conclui-se que a Meta
19 foi parcialmente alcangada, com importantes avangos na institucionalizacdo da gestdo democratica e na participacao social.

ESTRATEGIAS DA META 20:



Zelar pela aplicacéo dos recursos da Educacédo de acordo com a legislacéo.

Pesquisar o PIB do municipio, ndo havendo essa publicacao, utilizar-se do percentual aplicado em educagédo publica, conforme Art. 212 da Constituicéo

Federal 1988)

PREVISAO ORCAMENTARIA PRAZO
2024
Indicador 20A Gasto publico em Educacdo Publica em proporcao ao PIB do municipio. Prazo [ Alcangou 0 SIM/NAO
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 12021)2022 (2023 [2024 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
REDEMUNICIPAL | Meta executada no periodo 28% |29% |25,77%|26,60%
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
7 - ~ 7 - - ~ - = Prazo N
Indicador 208 Gasto Publico em Educacdo (publicas e privadas) em proporc¢éo ao PIB do municipio. Alcangou 0 SIMINAO
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2020 20212022 |2023 [2024 2025
PERCENTUAL META 100 100 100
REDEMUNICIPAL [ Meta executada no periodo 100% | 100% | 100% | 100%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

FONTE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA PM JUTI




OBSERVACAO:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

20.1

Alocar, a partir da aprovacdo deste Plano, recursos para a
aquisicdo de terrenos com o objetivo de ampliar unidades
escolares municipais, como forma de atender a demanda
escolar.

Em
execucao

O municipio realiza a andlise das demandas de
expansao da rede fisica escolar, com planejamento
voltado & ampliagdo das unidades de ensino
conforme a necessidade de atendimento da
populagéo estudantil.

A aquisicdo de terrenos para futura ampliacdo de
escolas ocorre de forma planejada, conforme
disponibilidade  orcamentdria e prioridades
definidas pela gestdo municipal, visando atender
ao crescimento da demanda escolar e garantir
melhores condi¢des de oferta educacional.

O municipio segue monitorando as necessidades
de expansdo da rede, buscando assegurar
infraestrutura adequada para o atendimento da
educacéo basica.

20.2

Alocar, a partir da aprovagdo deste Plano, recursos para
reformar e embelezar, continuamente, as unidades
escolares da rede municipal de ensino, como forma de
melhorar o ambiente escolar e promover atividades voltadas
a recreacao, Prética de Educagéo Fisica e cultura.

Em
execucao
ano a ano

O municipio tem destinado recursos para a
manutencdo, reforma e melhoria continua das
unidades escolares da rede municipal de ensino,
visando & qualificagdo dos espacos fisicos e a
promogdo de ambientes mais acolhedores e
adequados ao processo de ensino e aprendizagem.
Nesse contexto, foram realizadas melhorias
estruturais nas unidades escolares, incluindo a
aquisicdo de parques infantis (playgrounds), que
contribuem diretamente para as atividades de
recreacdo e desenvolvimento integral das criancas
na Educacdo Infantil. Também sdo realizadas
acOes de manutencdo e adequacdo dos espacos




destinados a pratica de educacéo fisica e atividades
culturais.

O municipio segue investindo gradativamente na
melhoria da infraestrutura escolar, buscando
garantir ambientes mais adequados, seguros e
estimuladores para o0 desenvolvimento dos
estudantes.

20.3

Adquirir, a partir da aprovacao deste Plano, em até dois anos,
materiais e  equipamentos didatico-pedagogicos, literaturas
infanto-juvenis e bibliografias para as escolas municipais,
Orgdo Municipal de Educacio e bibliotecas escolares,
visando atualizar e ampliar o acervo das bibliotecas.

Em
execucéo
ano a ano

O municipio tem realizado a aquisicdo e
atualizacdo de materiais e equipamentos didatico-
pedagoOgicos para as unidades escolares da rede
municipal de ensino, incluindo literaturas
infantojuvenis e obras pedagdgicas, com o
objetivo de ampliar e qualificar o acervo das
bibliotecas escolares.

Essas acOes contribuem para o fortalecimento das
préaticas de leitura, letramento e apoio ao processo
de ensino e aprendizagem. O acervo vem sendo
ampliado gradativamente, conforme
disponibilidade orgamentaria e planejamento da
Secretaria Municipal de Educacéo.

O municipio segue empenhado em diversificar e
atualizar continuamente os materiais disponiveis,
visando atender as necessidades pedagdgicas dos
estudantes e professores.

20.4

Adquirir, a partir da aprovacao deste Plano, em até dois anos,
dois veiculos  para atender exclusivamente o deslocamento
dos funcionérios da Secretaria Municipal de Educacdo em
seus trabalhos externos e no acompanhamento junto as
unidades escolares da sede, escolas indigenas e escolas
rurais.

Executada

O municipio dispde de mais de dois veiculos
destinados ao atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, utilizados no
deslocamento de servidores para atividades
externas e no acompanhamento das unidades
escolares da rede municipal, incluindo escolas da
sede, indigenas e rurais.

Esses veiculos contribuem para o fortalecimento
das acbGes de monitoramento, assessoramento
pedag6gico e administrativo, garantindo maior




agilidade e eficiéncia no acompanhamento das
escolas.

O municipio segue realizando a manutencdo e a
gestdo da frota existente, de acordo com as
necessidades da Secretaria  Municipal de
Educacao.

20.5

Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da
educacdo, garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo e
articulado dos conselhos de controle social

Em
execucao
ano a ano

O municipio zela pela transparéncia da gestdo
publica na é&rea da educacdo, assegurando a
divulgacdo das informacBes e o acompanhamento
da aplicacdo dos recursos publicos por meio dos
instrumentos de controle social. Os conselhos
municipais atuantes, como o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
0 Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e as
AssociagOes de Pais e Mestres (APM), funcionam
de forma articulada, com apoio administrativo da
Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a
participacdo da comunidade escolar e o controle
social das politicas educacionais. Além disso, a
prestacdo de contas € realizada de forma
transparente, incluindo a divulgacdo em linguagem
acessivel e a apresentacdo em reunifes com a
comunidade e os conselhos, fortalecendo a gestéo
democratica e a responsabilidade na aplicacdo dos
recursos da educacéo.

20.6

Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos
plurianuais do Municipio;

Em
execucao

O municipio zela pela transparéncia da gestdo
publica na é&rea da educacdo, assegurando a
divulgacdo das informagbes e o acompanhamento
da aplicacdo dos recursos publicos por meio dos
instrumentos de controle social.

Os conselhos municipais atuantes, como o
Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, o Conselho de Alimentacdo Escolar
(CAE) e as Associacdes de Pais e Mestres (APM),
funcionam de forma articulada, com apoio




administrativo da Secretaria Municipal de
Educacdo, garantindo a participacdo da
comunidade escolar e o controle social das
politicas educacionais.

Além disso, a prestacdo de contas € realizada de
forma transparente, incluindo a divulgacdo em
linguagem acessivel e a apresentacdo em reunides
com a comunidade e os conselhos, fortalecendo a
gestdo democratica e a responsabilidade na
aplicacdo dos recursos da educacao.

Elaborar a proposta orcamentdria anual da Secretaria Em O municipio elabora a proposta orcamentéaria anual
Municipal da Educacdo com base em levantamento das execucdo | da Secretaria Municipal de Educacdo com base no
principais necessidades da rede escolar, levantadas pelas anoaano | levantamento das principais necessidades da rede
Escolas e demais 6rgdos competentes. escolar, considerando as demandas apresentadas
pelas unidades escolares e pelos setores técnicos
da educagéo.
Esse processo € realizado de forma articulada com
a gestdo da rede, permitindo identificar prioridades
relacionadas a manutencdo das escolas, aquisi¢do
de materiais, formacao de profissionais e melhoria
da infraestrutura escolar.
Dessa forma, o planejamento orcamentério busca
atender as necessidades reais da rede municipal de
ensino, garantindo melhor organizacgéo e aplicacdo
20.7 dos recursos publicos destinados a educacao.
Potencializar a utilizacdo dos recursos repassados as
Unidades Escolares com qualificagdo dos envolvidos em: Em
20.8 | orcamento, gestdo, cotacdo de precos, licitacéo. andamento
Construir novas escolas publicas que atendam a demanda Em O municipio realiza o acompanhamento da
comprovada a partir de estudos realizados pelos Orgdos execucao demanda por vagas na rede publica de ensino, com
competentes. base em estudos e levantamentos realizados pelos
setores competentes da Secretaria Municipal de
Educacdo. Esses dados subsidiam o planejamento
da expans&o da rede fisica escolar.
29.9 A construcdo de novos espacos nas escolas ocorre




de forma planejada, conforme a necessidade
identificada e a disponibilidade or¢amentaria,
buscando atender a demanda comprovada e
garantir melhores condices de acesso e
permanéncia dos estudantes na educacao basica.

O municipio segue avaliando continuamente as
necessidades de ampliagdo da rede, visando
assegurar atendimento adequado a populagdo
escolar.

20.10

Manter padrBes de qualidade no transporte escolar
substituindo frota escolar e adquirindo veiculos para uso
educacional

Em
execucao
ano a ano

O municipio mantém os padrbes de qualidade no
transporte escolar por meio da gestdo e
manutencdo da frota existente, garantindo a
seguranca e o atendimento aos estudantes da rede
municipal de ensino, especialmente das areas
rurais e indigenas.

A substituicdo e renovacdo da frota ocorre de
forma  gradual, conforme  disponibilidade
orcamentaria e necessidade identificada, bem
como a aquisicdo de veiculos para apoio as
atividades educacionais e administrativas da
Secretaria Municipal de Educacdo. No que se
refere ao transporte escolar, destaca-se que a frota
utilizada é 100% prépria, 0 que contribui para
maior controle da qualidade, seguranca e
eficiéncia no atendimento aos estudantes. O
municipio realiza acompanhamento continuo das
condigcbes dos veiculos e das rotas do transporte
escolar.

20.11

Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios
escolares com espagos diferenciados dotados de ventilagéo,
iluminagdo, insolagdo, com condicBes sanitarias adequadas e
acessibilidade.

Em
execucao
ano a ano

O municipio busca garantir padrdes adequados de
infraestrutura nas unidades escolares da rede
municipal de ensino, assegurando condi¢fes de
ventilacdo, iluminacao, insolacdo e adequacao dos
espacos fisicos, bem como condigBes sanitarias
satisfatorias e acessibilidade.

Sdo realizadas acbes continuas de manutencdo,




reformas e adequacbes nas escolas, conforme
planejamento da Secretaria Municipal de
Educacéo e disponibilidade or¢camentaria, visando
melhorar o ambiente escolar e atender & normas
de acessibilidade e seguranca.

O municipio segue empenhado na melhoria
gradual da infraestrutura escolar, garantindo
melhores condicbes de funcionamento das
unidades de ensino e de aprendizagem dos
estudantes.

CONSIDERACOES FINAIS DA META AO TERMINO DA VIGENCIA DO PME (2014 -2024 /2025):

A andlise da Meta 20 evidencia que o municipio de Juti/MS cumpriu de forma satisfatoria as diretrizes relacionadas ao financiamento da educacao,
assegurando a aplicacdo de recursos conforme a legislagdo vigente e mantendo o compromisso com a transparéncia e a qualidade do gasto publico
educacional. No que se refere aos indicadores, observa-se que o municipio aplicou, ao longo dos anos monitorados, percentuais superiores ao minimo
constitucional de 25%, conforme estabelece o Art. 212 da Constituigdo Federal de 1988. Os dados demonstram uma aplicacdo de 28%, 29%, 25,77% e
26,60% entre os anos analisados, evidenciando o compromisso continuo com o financiamento da educacgdo publica. Dessa forma, o Indicador 20A pode ser
considerado atingido, mesmo diante das limitacdes relacionadas a auséncia de dados especificos do PIB municipal. J& o Indicador 20B apresenta 100% de
execuc¢do, indicando que os recursos destinados a educacdo foram devidamente aplicados conforme previsto. No campo das estratégias, 0 municipio
demonstrou avancos importantes, com investimentos continuos na manutencao, reforma e ampliacdo da infraestrutura escolar, aquisicdo de materiais
didatico-pedagogicos, modernizagdo tecnoldgica das unidades (como a implantacdo de lousas digitais), além da garantia de transporte escolar com frota
propria e adequada. Destaca-se também a aquisicdo de veiculos para apoio as atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, fortalecendo o
acompanhamento e a gestdo da rede. Outro aspecto relevante refere-se a transparéncia e ao controle social, assegurados por meio da atuacao efetiva dos
conselhos municipais, como o0 FUNDEB e o CAE, além da divulgacdo das prestacbes de contas em linguagem acessivel & populacdo. O planejamento
orcamentério também se destaca por ser elaborado com base nas necessidades reais da rede municipal, garantindo maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos.
Adicionalmente, o0 municipio tem buscado alinhar os instrumentos de planejamento, como o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), as
metas do PME, fortalecendo a execucdo das politicas educacionais. Dessa forma, conclui-se que a Meta 20 foi alcancada, com aplicacdo regular e adequada
dos recursos publicos, além de avangos na gestdo financeira, infraestrutura e transparéncia. Como perspectiva, destaca-se a continuidade dos investimentos na
ampliacdo da rede fisica, na qualificacdo da gestdo dos recursos e no fortalecimento do controle social, garantindo a sustentabilidade das politicas
educacionais e a melhoria continua da qualidade da educagdo no municipio.

2. CONSIDERACOES FINAIS



O Plano Municipal de Educacao de Juti/MS, composto por 20 metas e respectivas estratégias, foi monitorado ao longo de sua vigéncia
por meio de indicadores construidos com base nas diretrizes nacionais estabelecidas pelo INEP/MEC, respeitando as especificidades da realidade
local. A andlise dos resultados referentes ao periodo de 2024/2025 evidencia que o municipio tem empreendido esforgos continuos para a
efetivacdo das politicas publicas educacionais, alcangando avancos significativos, especialmente nas metas relacionadas a formacéo, valorizacao
e carreira dos profissionais da educacéo, a gestdo democrética e ao financiamento da educacéo.

No que se refere a Meta 15 (Formacédo de Professores), observa-se que o municipio atingiu integralmente os indicadores propostos,
garantindo que praticamente 100% dos docentes da rede municipal possuem formacgdo superior adequada a area de atuacdo. Esse resultado
demonstra o compromisso da gestdo com a qualidade do ensino e com o cumprimento das exigéncias legais, consolidando uma base solida para o
desenvolvimento educacional.

Em relacdo a Meta 17 (Valorizacdo do Magistério), verifica-se que o municipio alcangou 0s percentuais previstos, equiparando a
remuneracgao dos profissionais do magistério aos demais profissionais com escolaridade equivalente. Além disso, destaca-se a garantia de direitos
como a hora-atividade, bem como a realizacdo de acdes de formacdo continuada, evidenciando avangos importantes na valorizagdo docente,
ainda que persistam desafios relacionados a ampliacdo de politicas estruturantes de carreira e qualidade de vida profissional.

No ambito da Meta 18 (Plano de Carreira), 0 municipio demonstra cumprimento dos principais indicadores, com a existéncia e
implementacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR), assegurando o piso salarial nacional e a organizagdo da jornada de
trabalho conforme a legislacdo vigente. Ressalta-se, contudo, que o plano encontra-se em processo de revisdo e atualizacdo, o que evidencia o
compromisso com o aperfeicoamento continuo das politicas de valorizacao dos profissionais da educacéo.

Quanto a Meta 19 (Gestdo Democratica), o0 municipio apresenta avancos significativos, especialmente na institucionalizacdo de
processos de escolha de diretores com participagdo da comunidade escolar e na atuacdo dos conselhos de controle social. Entretanto, ainda se
identificam desafios relacionados a ampliacdo a oferta de formacdo e infraestrutura adequada para os conselhos, indicando a necessidade de
continuidade das ac¢des voltadas ao fortalecimento da participacao social na gestdo educacional.

No que tange a Meta 20 (Financiamento da Educacéo), os dados demonstram que o municipio tem aplicado percentuais superiores ao
minimo constitucional de 25% na manutencdo e desenvolvimento do ensino, evidenciando o compromisso com o financiamento da educacéao
publica. Observa-se, ainda, a realizacdo de investimentos em infraestrutura, transporte escolar, materiais pedagogicos e melhoria das unidades
escolares, além da manutencdo de mecanismos de transparéncia e controle social na aplicacdo dos recursos.

Por outro lado, no que se refere a Meta 9 (Educacdo de Jovens e Adultos), destaca-se que, embora 0 municipio tenha desenvolvido
acbes como a oferta do Programa Brasil Alfabetizado (PBA) e estratégias de atendimento a demanda, a auséncia de dados especificos
impossibilitou a afericdo dos indicadores de alfabetizacdo e analfabetismo funcional. Ainda assim, observa-se 0 compromisso da gestdo em
ampliar a oferta da modalidade, com planejamento para implantacdo de turmas de EJA a partir de 2027, evidenciando perspectivas de avanco na
politica educacional voltada a jovens e adultos.

De modo geral, o municipio de Juti/MS apresenta um cendrio positivo no cumprimento das metas do PME, com destaque para a
consolidacdo de politicas estruturantes relacionadas a valorizacdo profissional, gestdo educacional e financiamento da educacdo. Entretanto,



permanecem desafios importantes, especialmente no que se refere ao aprimoramento dos sistemas de monitoramento, producdo e sistematizagdo

de dados, bem como a ampliacéo de politicas especificas, como a Educacédo de Jovens e Adultos.
Dessa forma, conclui-se que o municipio avangou significativamente na implementacdo das metas do PME, demonstrando compromisso

com a melhoria da qualidade da educacao publica. Ao mesmo tempo, reconhece-se a necessidade de continuidade e fortalecimento das acoes,
visando a superacao das fragilidades identificadas e a construgdo de um novo Plano Municipal de Educacdo ainda mais efetivo, participativo e

alinhado as demandas da populacao.

O Plano Municipal de Educacdo de Juti contém 20 metas e estratégias. Para seu monitoramento, foram definidos 50 indicadores, de

acordo com a especificidade de cada meta, conforme os Indicadores propostos pelo INEP/MEC.



Situacdo de cumprimento das Metas, até o ano de ) ) )
o Percentual de Indicadores Quantidade de Indicadores

2025, conforme o indicador.
Cumpriu Totalmente* 18% 9
Cumpriu Parcialmente** 40% 20
Cumpriu Insuficientemente*** 20% 10
Né&o Determinado**** 22% 11

Total de Indicadores para monitoramento das metas 50

O Plano Municipal de Educacdo de Juti/MS é composto por 20 metas e respectivas estrategias, cujo monitoramento foi realizado por meio de 50
indicadores, definidos conforme as especificidades de cada meta e em consonancia com os referenciais do INEP/MEC.
Considerando o periodo de avaliacdo até o ano de 2025, verifica-se que, do total de 50 indicadores, 9 indicadores foram plenamente cumpridos,
correspondendo a 18% de cumprimento total. Além disso, destaca-se que 6 metas foram integralmente atingidas (100%6) e 8 metas apresentam
cumprimento parcial, evidenciando que a maioria das metas do Plano encontra-se em processo de implementacéo e avanco.

Ressalta-se ainda que, das 20 metas estabelecidas no PME, 14 sdo efetivamente aplicaveis a realidade da Rede Municipal de Ensino de Juti/MS,
considerando a organizacdo da oferta educacional no municipio. Dessa forma, a analise do cumprimento das metas foi realizada com base nesse recorte, o que
permite uma avaliagdo mais fiel as competéncias e responsabilidades do ente municipal. De modo geral, os resultados do monitoramento indicam que a maior
parte dos indicadores encontra-se em situacdo de cumprimento total ou parcial, demonstrando avangos significativos na execugdo das politicas educacionais
previstas. Esse cendrio evidencia 0 compromisso do municipio com a melhoria da qualidade da educacdo publica, especialmente nas &reas de formacdo e
valorizacdo dos profissionais da educacdo, gestdo democratica e financiamento do ensino. Entretanto, observa-se que alguns indicadores ainda apresentam
limitagbes quanto a mensuragdo, em razdo da auséncia ou insuficiéncia de dados sistematizados, o que reforca a necessidade de aprimoramento dos sistemas
de informac&o e monitoramento educacional.

Dessa forma, conclui-se que o Plano Municipal de Educacdo de Juti/MS apresenta um nivel satisfatorio de execucdo, com predominancia de metas em
cumprimento total e parcial. Tal resultado aponta para a importancia da continuidade das acdes ja implementadas, bem como do fortalecimento de estratégias
voltadas ao alcance integral das metas ainda em processo de consolidacéo.



Legenda dos conceitos:
*Cumprimento total — ocorre quando o resultado registrado foi 100%, da meta prevista para o periodo;

**Cumprimento parcial — alinhado a convencdo da CMA-PEE/MS, ocorre quando o resultado registrado esta entre 75% e 100% da meta

prevista para o periodo;
***Cumprimento Insuficiente — ocorre quando o resultado registrado é inferior a 75% da meta prevista para o periodo;

****Nao Determinado — ocorre quando ndo ha dados estruturados que permitam acompanhar o cumprimento desta meta.
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ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO (2024 e 2025)

A Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo do municipio de Juti-MS consiste no acompanhamento sistematico dos indicadores
estabelecidos pela Equipe Técnica de Apoio, em consonancia com a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo (CMMA-PME), considerando o



cumprimento das diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Educacgdo. Os resultados sdo consolidados e apresentados por
meio de relatorios anuais de monitoramento.

No processo de avaliagdo, reconhece-se que alguns indicadores apresentam limitagcbes quanto a disponibilidade de dados oficiais
atualizados, o que, em determinados casos, dificulta a sua afericdo completa. Diante disso, além das informacgdes provenientes do Censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), foram utilizadas fontes oficiais como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Ministério da Educacdo (MEC) e demais sistemas oficiais de informacao educacional.

Além dessas fontes, também foram considerados dados produzidos e sistematizados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Juti, a
partir dos registros administrativos, sistemas de gestdo escolar, levantamentos internos, acompanhamentos pedagdgicos e informacdes
consolidadas pelas unidades escolares da rede municipal. Essas informagGes locais foram fundamentais para complementar os dados oficiais e
possibilitar uma analise mais proxima da realidade educacional do municipio.

A metodologia de monitoramento e avaliagdo do PME foi desenvolvida em etapas articuladas, compreendendo a organizagéo inicial dos
trabalhos, estudo aprofundado do Plano, acompanhamento continuo das metas e estratégias e avaliacdo periddica dos resultados. O processo foi
realizado de forma colaborativa entre a Equipe Técnica, a CMMA-PME e os setores administrativos e financeiros da Prefeitura Municipal de
Juti, que contribuiram com o levantamento de informag6es orcamentéarias e educacionais.

Para organizacdo dos trabalhos, foi estabelecida uma agenda sistematica, contemplando as seguintes etapas: constitui¢do legal da CMMA.-
PME e da Equipe Técnica; reunides iniciais e capacita¢des; definicdo de espaco fisico para encontros; estudo integral do Plano Municipal de
Educacdo; organizacao das metas e estratégias em ordem de acompanhamento; levantamento de dados estatisticos e educacionais; elaboracéo de
indicadores por meta; producdo de relatorios parciais; analise conjunta com a gestdo educacional; e, por fim, elaboracdo e aprovacao do relatério
final de monitoramento. Esse processo continuo de monitoramento permitiu maior organizacdo, transparéncia e acompanhamento das acdes
educacionais, contribuindo para o aprimoramento da gestdo da educacdo no municipio de Juti-MS e subsidiando a tomada de decisdes para o
fortalecimento das politicas publicas educacionais.






