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DECRETO N° 011/2026

"Regulamenta a Lei Municipal n.° 224, de 28 de dezembro de 2005, e suas
alteracoes, que dispbe sobre a concessao de bolsas de estudo a estudantes do
Municipio de Juti/MS, estabelecendo critérios de selecdo, classificacdo e demais
procedimentos para concessao do beneficio, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto no art. 52 da Lei Municipal n? 224, de 28 de
dezembro de 2005,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n.2 224, de 28 de dezembro
de 2005, e suas alteracdes, estabelecendo normas complementares para o
processo de selecao, classificacao, concessao e manutencao das bolsas de
estudo destinadas a estudantes residentes no Municipio de Juti/MS.

Art. 2° A concessao das bolsas de estudo tem por finalidade promover o
acesso ao ensino superior aos estudantes do Municipio de Juti/MS,
observados os critérios sociais, académicos e legais previstos na legislacao
municipal.

Art. 3° As bolsas de estudo poderao custear até 80% (oitenta por cento) do
valor da mensalidade do curso superior, observada a disponibilidade
orcamentaria do Municipio.
CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 4° Para participar do processo seletivo para concessao da bolsa de
estudo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

| - ter concluido o Ensino Médio no ano imediatamente anterior ao processo
seletivo;

Il - ter cursado integralmente o Ensino Médio (12, 22 e 32 ano) em instituicao
localizada no Municipio de Juti/MS;

lll - possuir residéncia fixa no Municipio de Juti/MS durante todo o periodo do
Ensino Médio, devendo manter domicilio no Municipio no momento da



inscricao e durante a vigéncia do beneficio;

IV - possuir renda familiar mensal igual ou inferior a 3,5 (trés e meio)
salarios-minimos, conforme previsto na legislacao municipal;

V - estar quite com a Fazenda PuUblica Municipal, condicao extensiva aos pais
ou responsaveis legais;

VI - apresentar histérico escolar completo do Ensino Médio;

VIl - prestar vestibular ou ingressar em instituicao de ensino superior
localizada nas cidades de Dourados, Navirai ou Caarapd, conforme previsao
legal;

VIII - apresentar toda a documentacao exigida no edital do processo seletivo.
CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE SELE(;AO

Art. 5° O processo seletivo para concessao das bolsas de estudo sera
composto pelas seguintes etapas:

| - andlise documental e verificacao dos requisitos legais;

Il - classificacao preliminar com base no desempenho escolar no Ensino
Médio;

Il - aplicacao do Exame de Competéncias Bdasicas, composto por prova
objetiva e redacao.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Art. 6° Para fins de classificacao preliminar serao consideradas as médias
anuais dos componentes curriculares obrigatérios da Formacao Geral Basica

do Ensino Médio, cursados no 12, 22 e 32 ano, compreendendo as seguintes
disciplinas:

| - Lingua Portuguesa;

[l - Matemaética:

lll - Biologia;
IV - Fisica;

V - Quimica;
VI - Histbria;

VIl - Geografia;



VIl - Lingua Inglesa;
IX - Educacao Fisica;
X - Arte;

XI - Filosofia;

XIl - Sociologia.

§12 A pontuacao serd obtida mediante a soma das médias gerais anuais
dos componentes curriculares obrigatorios da Formacao Geral Basica
do Ensino Médio, cursados no 19, 22 e 32 ano, constantes do histérico
escolar oficial apresentado pelo candidato, sendo o resultado dividido por
3 (trés), correspondente aos trés anos do Ensino Médio, para
obtencao da média final que sera utilizada para fins de classificacao.

§22 A classificacdo preliminar serd realizada em ordem decrescente
de pontuacao, sendo convocados para a etapa seguinte os 10 (dez)
candidatos com maior pontuacao, desde que atendam integralmente aos
requisitos previstos na Lei Municipal n.2 224 de 28 de dezembro de 2005 e
suas alteracoes.

Art. 7° O Exame de Competéncias Basicas terd pontuacdao maxima de
100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

| - Prova Objetiva: até 60 pontos;
Il - Prova de Redacao: até 40 pontos.

Art. 82 A classificacao final dos candidatos sera obtida mediante a
soma da pontuacao alcancada na prova objetiva e na prova de
redacao, sendo os candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacao, de modo que ocuparao as primeiras posicdes aqueles que
obtiverem as maiores notas.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 9° Em caso de empate na pontuacao final do Exame de Competéncias
Basicas, serao observados os critérios de desempate previstos no §2° do art.
32 da Lei Municipal n.¢ 224, de 28 de dezembro de 2005, e suas alteracdes.

| - maior indice de assiduidade no Ensino Médio, comprovado por meio de
documento oficial, a ser apresentado pelo préprio candidato quando
solicitado pela Comissao responsavel pelo processo seletivo;

Il - persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, acompanhado pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo, garantindo-se a transparéncia
e a publicidade do procedimento.



CAPITULO VI
DA CONCESSAO DAS BOLSAS
Art. 10. Serao concedidas até 02 (duas) bolsas de estudo por ano, respeitando
o limite maximo de 08 (oito) bolsas simultaneamente mantidas pela
Administracao Municipal, conforme previsto na Lei Municipal n.2 224/2005 e
suas alteracoes.
Art. 11. A concessao da bolsa gera expectativa de direito, condicionada:
| - a classificacao do candidato no processo seletivo;
Il - a disponibilidade orcamentaria do Municipio;
lll - ao cumprimento integral das exigéncias legais e regulamentares.
CAPITULO VII
DA CONTRAPARTIDA SOCIAL
Art. 12. Como forma de contrapartida social, o estudante beneficiado com a
bolsa devera prestar atividades junto aos 6rgaos da Administracao Publica

Municipal.

§12 A prestacao de servicos correspondera a 04 (quatro) horas didrias, 05
(cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira.

§2° As atividades serao definidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal.

§32 O bolsista tera dispensa das atividades nos dias de realizacao de provas
ou avaliacdes académicas, mediante apresentacao de comprovante emitido
pela instituicao de ensino.

§4° A prestacao das atividades nao caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio.

CAPITULO VI
DA MANUTENGAO E PERDA DO BENEFICIO
Art. 13. Para manutencao da bolsa de estudo, o estudante devera:
| - manter frequéncia minima de 80% nas atividades académicas;
Il - cumprir regularmente as atividades de contrapartida junto ao Municipio;
lll - ndo ser reprovado ou retido no semestre letivo;

IV - apresentar, ao final de cada semestre letivo, documentacao
académica atualizada, emitida pela instituicao de ensino, que comprove a



matricula e a frequéncia regular no curso, devendo tais documentos ser
entregues na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte - SEMECE,
para fins de acompanhamento e manutencao do beneficio.

Art. 14. A bolsa de estudos sera cancelada nas seguintes hipéteses:
| - reprovacao ou retencao no semestre letivo;

I - descumprimento das atividades de contrapartida estabelecidas pelo
programa;

lll - mudanca de residéncia para fora do Municipio de Juti/MS;
IV - abandono do curso superior;
V - trancamento da matricula pelo estudante beneficiado.

8§12 O trancamento da matricula implicard no cancelamento do
beneficio, tendo em vista a necessidade de continuidade do programa e a
realizacao de novos processos de selecao e sorteio das bolsas, nao sendo
possivel a manutencao de vagas vinculadas a matriculas trancadas.

§22 Excepcionalmente, o beneficio podera ser temporariamente
mantido quando o trancamento decorrer de problema grave de saude que
impeca o estudante de frequentar as aulas, devidamente comprovado
por atestado ou laudo meédico, ou ainda em situacbes devidamente
justificadas e analisadas pela Administracao Publica.

832 Nos casos previstos no §22, a manutencao ou suspensao temporaria
do beneficio dependera de analise e decisao da Comissao responsavel
pelo Programa de Bolsas, observados os principios da razoabilidade e do
interesse publico.

CAPITULO IX

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
Art. 15. O processo de selecao e acompanhamento das bolsas serd realizado
por Comissao de Acompanhamento, composta por representantes dos
seguintes 6rgaos
| - Secretaria Municipal de Educacao;
Il - Camara Municipal de Juti;
[l - Conselho do FUNDEB.

Art. 16. Compete a Comissao:
| - acompanhar a execucao do processo seletivo;

Il - analisar documentacao dos candidatos;



lll - supervisionar a aplicacao das provas;
IV - deliberar sobre recursos administrativos;
V - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes dos bolsistas.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo
processo seletivo, observando-se a legislacao vigente e os principios da
Administracao Publica.

Art. 18. As disposicdes deste Decreto aplicam-se aos processos seletivos
para concessao de Bolsas de Estudo realizadas a partir da data de sua
publicacao, nao alcancando direitos adquiridos anteriormente, que serao
regidos pelas normas vigentes a época.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFiICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUTI

Gabinete do Prefeito, 17 de marco de 2026.

GILSON MARCOS DA CRUZ

Prefeito Municipal
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